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Vazeni obcania mesta Tisovec a mestskej ¢asti Rimavska Pila,

Clovek sa cCasto ocitd v zivotnej situdcii, v ktorej nevyhnutne potrebuje pomoc.
Potrebuje niekoho, kto mu podd pomocnu ruku, pomoze najst’ najvhodnejsi sposob riesenia
atym zacat, resp. dalej zit' plnohodnotny a kvalitny Zivot. O pomoc nhajcCastejSie ziadaju
mesto.

Mesto mé zaujem pomoéct’ kazdému, kto to potrebuje. Socidlne sluzby su ¢innosti,
ktoré pomdhaji zabezpeCit primerané zivotné podmienky pre ludi, prispievaja
k uspokojovaniu ich potrieb. Pri ich poskytovani dochadza k hlbSiemu vztahu medzi
poskytovatelom a obfanom, casto krat aj k mobilizacii jeho vnutornych rezerv,
¢i k aktivnemu pristupu pri rieSeni Zzivotnej situdcie, v ktorej sa ocitol. Kritériom pri
rozhodovani o poskytnuti konkrétnej socidlnej sluzby obcanovi by mala byt’ jeho konkrétna
potreba a odkazanost’ na pomoc druhych. Prostrednictvom metédy komunitného planovania
je mozné planovat’ obsah a rozsah socidlnych sluzieb tak, aby zodpovedal Specifikdm nasho
mesta a potrebam jednotlivych obcanov. Vysledkom je dokument - komunitny plan
socialnych sluzieb.

Prave preto som vel'mi radd, ze Vam moézem predstavit Komunitny plan socidlnych
sluzieb mesta Tisovec a m. ¢. Rimavska Pila na roky 2016 az 2022. Prostrednictvom tohto
strategického dokumentu sa vytvoria také druhy a formy socialnych sluzieb, ktoré obcania
skutocne potrebuju, ktoré im chybaji. Verim, Ze zlepSia aj vzajomnu informovanost’
a pochopenie vsetkych navzajom.

Dokument dava odpoved’ aj na otazku, v akom rozsahu aaké socialne sluzby sa
poskytuju dnes a aké je potrebné vytvorit', ¢i rozsirit do budicna, aké T'udské, materialne
a finan¢né zdroje mame, resp. budeme ich musiet’ vytvorit’.

Komunitny plan socidlnych sluzieb je aj prostriedkom na optimalizaciu vydavkov
V socidlnej oblasti. Vdaka nemu budeme moct adresnejSie a efektivnejSie vynakladat
finan¢né prostriedky mestského rozpoctu s ciel'om skvalitnenia socidlnych sluzieb tam, kde je
to potrebné a dolezité.

Dakujem vietkym, ktori sa na vytvoreni planu podielali — riadiacemu timu, vedtcim
a ¢lenom pracovnych skupin, inStiticidm zo socidlnej oblasti, poskytovatelom socidlnych
sluzieb, spracovatelom ako aj vSetkym obyvatelom mesta, ktori svojimi pripomienkami
a podnetmi plan pomahali vytvérat’.

NaSou snahou a zavdzkom je, aby sme postupne spoloéne v dalSom obdobi
zabezpecovali Ulohy a ciele stanovené v Komunitnom plane socialnych sluzieb. Dokument je
podkladom nielen pre poslancov mestského zastupitel'stva, pracovnikov mesta, organizacie
poskytujuce socialne sluzby, ale pre vSetkych obyvatel'ov mesta.

Ing. Peter Mina¢
primator mesta Tisovec
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1. UVOD

W

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov uklada v § 83 mestam a obciam vypracovat’ komunitny plan socialnych sluzieb na
zéklade doslednej analyzy poskytovanych socidlnych sluzieb, potrieb a tradicii svojho
uzemia.

1.1. Komunitné planovanie socialnych sluzieb

Reforma verejnej spravy v socidlnej oblasti v Slovenskej republike zacala v roku 2002,
kedy postupne zacali prechadzat’ kompetencie na obce/mesta a samospravne kraje. V roku 2008
pristipilo Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR k zdsadnej zmene pri poskytovani
socialnych sluzieb v Slovenskej republike prijatim zdkona NR SR ¢.448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbidch a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 448/2008
Z. 2.*). Reforma pokracuje dodnes, pricom jej cielom je rozsirovat’ spektrum socialnych sluzieb,
zlepSovat' ich dostupnost azvySovat' kvalitu sluzieb tak, aby ¢o najviac uspokojovali
individualne potreby ob&anov, napliiali myslienky komunitnej a socialnej rehabilitacie. Jednym
z dolezitych néstrojov smerujiicich k naplifianiu tychto ciefov je aj komunitné planovanie
socidlnych sluzieb.

Proces komunitného planovania socialnych sluZieb je zamerany na napliianie miestnych
potrieb, poméha realizovat’ zistené potreby a reaguje na lokalnu odliSnost’, zdruzuje stcasné
zdroje a zefektiviiuyje ich vyuzitie. Planuje socialne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym
Specifikam a potrebam jednotlivych obCanov. Predstavuje otvoreny proces zist'ovania potrieb
a zdrojov ako aj hl'adania optimalnych rieSeni v oblasti socidlnych sluZieb.

1.1.1. Komunita a komunitné planovanie

Komunita je tvorena T'ud'mi, ktori ziju na jednom mieste, maju medzi sebou rdzne
socialne vézby a st viazani nielen k sebe navzajom, ale aj k miestu, kde ziju. Komunita je
miesto, kde clovek moze ziskar emociondlnu podporu, ocenenie a prakticki pomoc
v kazdodennom zivote (Hartl, 1997%).

V suvislosti s rieSenim kazdodennych problémov obcanov pouzivame terminy:
komunitny rozvoj, komunitna praca, komunitny plan. Komunitné planovanie je jednou z faz
procesu komunitnej prace, ktora je charakteristickd vysokym podielom ucasti verejnosti na
definovani vlastnych potrieb a hladania moZnosti a zdrojov rieSenia problémov v ramci
komunity.

Podstatou komunitného plianovania je partnerstvo medzi verejnou spravou, Statnymi,
sitkromnymi a neziskovymi poskytovatelmi socialnych sluzieb a ich prijimatel'mi.

"Hartl, P. 1997. Komunita obanska a komunita terapeuticka,
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Nastrojom komunitného planovania je tzv. komunitny plin ako dokument, ktory je
vysledkom rokovani medzi vsetkymi ucastnikmi procesu, reaguje na miestne socialne
problémy, navrhuje kroky k rieseniu (Matousek, 2007%). Vytvara kratkodobé aj dlhodobé ciele
a priority rozvoja socialnych sluzieb v danej obci (meste, regione).

Komunitné planovanie je metdda, ktora umoznuje spracovavat’ rozvojoveé materialy pre
rozne oblasti verejného Zivota na urovni obce, kraja, a ktord vyrazne posilituje principy
zastupitel'skej demokracie. Jej charakteristickym znakom je doraz kladeny na:

e zapojovanie vSetkych, ktorych sa spracovavana oblast’ dotyka,

e na partnerstvo, dialoég a vyjednavanie,

e hladanie novych kreativnych rieSeni

¢ informovanie a prezentacia procesov a vystupov

e Spolupracu a vzdjomnu koordinaciu

e na dosiahnutie vysledku, ktory je prijaty a podporovany vi¢sinou ucastnikov.
Komunitné planovanie socidlnych sluzieb je ,,metoda, ktorou je mozné na urovni obci alebo
krajov planovat socialne sluzby tak, aby zodpovedali miestnym Specifikam i potrebam
Jednotlivych obcanov. Pritom ide o otvoreny proces zistovania potrieb a zdrojov a hladanie
najlepsich rieseni v oblasti socidlnych sluzieb (Vaskové a Zezula, 20023).

Je to forma a metdda koncepénej prace, planovania a riadenia rozvojovych procesov
v komunite, kde sa potreby a ciele generujl ,,zdola* od ich buducich prijimatel'ov, priamo ako

aj prostrednictvom ich zaujmovych organizacii a zdruzeni. Tieto procesy mozu preto
akceptovat’ miestne Specifikd a potreby danej komunity.

1.1.2. Tvorba KPSS v meste Tisovec

Forma a postup vypracovania KPSS, jeho obsahova Struktira a vystupy su v sulade
so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. v znp. (§82 a §83) a s Narodnymi prioritami socialnych sluzieb
na roky 2015 - 2020 pri su¢asnom zohladiiovani miestnych $pecifik a potrieb miestnych
komunit obyvatel’stva. Urcuje potreby rozvoja socialnych sluzieb ako aj personélne, finan¢né,
prevadzkové a organizaéné podmienky na ich zabezpecenie. Tvorba tohto komunitného planu
bola realizovand v obdobi oktober 2015 aZz april 2016. Pri jeho tvorbe sme sa snazili
0 maximalnu mieru vyuZzivania participativnych metdd a zapojenia o najSirSej verejnosti
do procesu komunitného planovania.

Pri  spracovani komunitného pldnu na nové obdobie sme vychadzali
z predchadzajuceho dokumentu (KPSS 2010-2015), jeho vyhodnotenie bolo jednym
z vychodisk pre pripravu nového planu.

Proces komunitného plénovania oficidlne zacal spoloénym verejnym stretnutim
vSetkych zaujemcov a potencialnych partnerov 21. oktobra 2015. Na tomto stretnuti sa
dohodlo zakladné roz¢lenenie cielovych skupin a vytvorili sa 3 pracovné skupiny:

1. Seniori a zdravotne postihnuti ob¢ania
2. Rodina, deti a mladez
3. Obcania so spoloc¢enskymi problémami

*Matousek O. 2007. Socilni sluzby,
*Vaskova V., Zezula O. 2002. Komunitni planovéani — véc vefejna: jak zjistit co lidé opravdu chtéji? Jak zlepit
zivot v obci?
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V d’alSom obdobi tazisko prace spocivalo prave na ¢innosti tychto pracovnych skupin,
ktoré organizacne viedli povereni zastupcovia komunity aodborne experti Partnerstva
socidlnej inklizie okresu Brezno. Celkovo sa uskutocnilo 9 stretnuti pracovnych skupin,
2 stretnutia projektového timu a 2 verejné stretnutia.

Metodicky sa hlavna pozornost sustredila na kvalitni analyzu predchadzajiceho
obdobia, sucasného stavu a potencialu rozvoja. Podkladom k zodpovednym analyzam bolo
priebezne realizované mapovanie udajov a Statistik. Pri analyzach sa pouzivali pokial’ mozno
menej naro¢né metddy (SWOT analyza, matrica problémov a pod.), aby sa ¢o najefektivnejsie
zadefinovali potrebné vystupy, najma v problémovej analyze.

Pri spracovani sa koordinovali vstupné aj vystupné informacie s procesom tvorby
Programu hospodarskeho a socidlneho programu rozvoja mesta, ktory sa tvoril v rovnakom
obdobi. Cielom bolo najmé eliminovat' duplicity v analytickej ako aj strategickej cCasti
a zaroven spravne zaclenit’ zadefinované problémy do niektorého z tychto dokumentov

1.1.3. Ugastnici procesu komunitného planovania

Do pracovnych skupin procesu komunitného planovania socialnych sluzieb mesta
Tisovec bolo v danom obdobi Vvroznej miere zapojenych 35 ucastnikov — zastupcov
cielovych skupin a 7 ¢lenny hlavny projektovy tim Zoznam tcastnikov - Priloha ¢. 1.

Clenovia pracovnych skupin riesili vzdy konkrétnu oblast — cielova skupinu a alohou
projektového timu bolo prepdjat’ a porovnavat vystupy z jednotlivych pracovnych skupin
ako celok tak, ako sua identifikované potreby prijimatel'ov socidlnych sluzieb, ¢o su
obyvatelia komunity mesta Tisovec. Dostato¢na komunikacia a spolupraca medzi subjektmi
v pracovnych skupinach i v celej organizacnej struktare planovania, ¢i uz pri tvorbe alebo
nasledne realizacii, vytvara hlavny predpoklad pre rozvoj socialnych sluzieb auspesné
naplnenia vytycenych ciel'ov rozvoja socialnej oblasti.

Tabulka 1.1: Ucastnici procesu komunitného planovania
Ucastnik KP Funkcie
Zadavatel zodpovedny za poskytovanie alebo zabezpeCenie sociidlnych sluZieb,
ktoré zodpovedaji miestnym potrebam:
- Mesto Tisovec
mesto v zmysle § 80 zdkona €. 448/2008 Z. z.: vypracuva, schvaluje

komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom uizemnom obvode
Poskytovatel’ verejni a neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb - mesto, VUC,

socialnej sluzby | fyzické osoby, pravnické osoby, neziskové organizacie, obcianske
zdruzenia, organizacie zriadené obcou apod.

Prijimatel obCania — obyvatelia mesta, komunity, ktori potrebuju pomoc formou
socialnej sluzby |socialnej sluzby
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Verejnost’ obcania — obyvatelia mesta, komunity, ktori mali zaujem zapojit' sa

aktivne alebo pasivne do procesu komunitného pldnovania; mohli byt
zapojeni:
- priamo (UcCast’ na stretnutiach, zasielanie pripomienok a navrhov),
- prostrednictvom zastupcov miestnych zaujmovych, profesijnych
organizacii.
Experti PSI okresu Brezno, ktori pInili alohu odborného a organizacného
garanta, zaroven zabezpecovali logistiku, administraciu procesu,
facilitovanie pracovnych stretnuti a spracovanie findlneho dokumentu.

Spracovatel

Graf 1.1. Organiza¢na Struktira procesu komunitného planovania v meste Tisovec am. ¢.
Rimavska Pila
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N
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Pracovna skupina Pracovna skupina Pracovna skupina
Seniori a zdravotne Rodina, deti a mladez Obcania so spolocenskymi
postihnuti ob¢ania problémami
¢lenovia skupiny, ¢lenovia skupiny, ¢lenovia skupiny,
prijimatelia prijimatelia prijimatelia
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1.2.  Socialne sluzby

1.2.1.

Legislativny ramec socidlnych sluZieb a socidlnej oblasti

Zakladny pravny ramec tvori zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov, ktory upravuje podmienky pri poskytovani socialnych sluzieb, ich
financovanie a dohl'ad nad ich poskytovanim. Tento zakon zaroven ukladd obciam
vypracovat’ a schvalit’ komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom tizemnom obvode.

Pravny ramec v oblasti socialnych sluzieb dopinaju d’alsie pravne predpisy:

zakon €.369/90 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci vV hmotnej nidzi a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov,

zakon ¢.305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov
zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona
¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zékona €. 571/2009 Z. z. orodicovskom prispevku a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

zéakon €. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a 0 prispevku na viac
sti€asne narodenych deti a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov

zékon ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti  Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

zékon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzacie tazkého
zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

zédkon ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov

zédkon ¢&. 36/2005 Z. z. orodine aozmene adoplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov

zdkon ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov

zékon €. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov,

zédkon &. 185/2012 Z. z. ktorym sa meni a dopiia zédkon &. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

zakon €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych c¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.
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1.2.2. Socialne sluzby, ich charakteristika a klasifikacia

Socialne sluzby su ¢innosti na uspokojenie individudlnych aj kolektivnych potrieb.
Ich hlavnym cielom je zabezpecit’ a ochranit’ socialne blaho, ¢ize urcitu troven kvality Zivota
vSetkych obcCanov, ktora je vyjadrend v oficialnej socialnej politike Statu. Socialne sluzby
rieSia podporu obc¢ana v socidlnej nidzi v smere zabezpecenia jeho integracie do spolo¢nosti
vratane vytvorenia predpokladov pre jeho zamestnanost a zamestnatelnost. Vyznam
socialnej sluzby nie je dolezity len vzhl'adom na mnozstvo I'udi, ktori ju potrebuja, ale hlavne
preto, ze bez jej posobenia by Cast’ obanov nemala moznost’ podiel'at’ sa na spolo¢enskom
zivote, nebolo by mozné uplatnenie ich I'udskych a obcianskych prav a dochadzalo by k ich
socialnemu vyluceniu.

Pojem ,,socialne sluzby na komunitnej arovni je chapany $irSie nez na legislativnej,
nakol’ko v sebe zahina aj tzv. savisiace komunitné sluzby. V praxi a v zivote komunity nie je
mozné striktne socialne a komunitné sluzby od seba oddelit. Ide napr. o socialne byvanie,
ako aj niektoré aktivity aopatrenia zamerané na vykon socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately.

Zakon €. 448/2008 Z. z. v znp. uvadza, ze Socidlna sluzba je odborna ¢innost’, obsluzna
¢innost’ alebo d’alSia cCinnost’® alebo subor tychto cinnosti, ktoré st zamerané na
poskytnutie pomoci alebo zabezpecenia poskytnutia pomoci fyzickej osobe, rodine, komunite
za ucelom :

e prevencie vzniku nepriaznivej socidlnej situacie, rieSenie nepriaznivej socidlnej
situdcie alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie,

e zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny zivot
a na podporu jej za€lenenia do spolo¢nosti,

e zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb fyzickej osoby,

e rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,

e prevenciu socidlneho vylicenia fyzickej osoby a rodiny.

Za nepriazniva socidlnu situidciu sa povazuje ohrozenie fyzickej osoby socidlnym
vyluc¢enim alebo obmedzenie jej schopnosti sa spolocensky zaclenit’ a sSamostatne riesit’ svoje
problémy

e zdovodu, Ze nemd zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zakladnych zivotnych potrieb,

e pre svoje zZivotné navyky, sposob Zivota, zavislost od navykovych latok alebo
navykovych Skodlivych ¢innosti,

e pre ohrozenie jej vyvoja z dovodu jej zdravotného postihnutia, ak ide o dieta

do siedmich rokov veku,

e pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav,

e 7z dovodu, Ze dovisila dochodkovy vek,

e pre vykon opatrovania fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,



Komunitny plan mesta Tisovec a m.¢. Rimavska Pila 2016-2022

pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osob, alebo ak sa stala obet’ou spravania

inych fyzickych osob, alebo

pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s pritomnost'ou koncentrovane;j

a generacne reprodukovanej chudoby;

o zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite je zotrvavanie v priestore
vymedzenom bytovym domom, ulicou, mestskou castou, obcou alebo
zotrvavanie v lokalite mimo uzemia obce bez zékladnej obcianskej
vybavenosti,

o koncentrovana a generac¢ne reprodukovana chudoba je dlhodobo pretrvavajuca
nepriazniva socialna situdcia skupiny fyzickych o0séb z dovodu vyskytu
viacerych negativnych javov sucasne, ktorymi su najmid vysokd miera
dlhodobej nezamestnanosti, hmotnd nudza, nizka troven vzdelanosti,
nedostatocné hygienické navyky, nedostupnost tovarov a sluzieb a vyskyt
socialno - patologickych javov s vysokou toleranciou k nim.

Zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych zivotnych
potrieb fyzickej osoby na tcely zakona o socidlnych sluzbach je zabezpecenie:

ubytovania,

stravy,

nevyhnutného osatenia,

obuvi,

nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny.

Krizova socialna situacia podl'a zakona o socidlnych sluzbach je ohrozenie Zivota
alebo zdravia fyzickej osoby a rodiny, ktoré vyzaduje bezodkladné rieSenie socialnou sluzbou.

Cinnosti, ktorymi su poskytované socialne sluzby st rozdelené do 3 skupin. Ide
0 odborné, obsluzné a d’alsie ¢innosti. Medzi odborné ¢innosti patri:

zékladné socidlne poradenstvo,

Specializované socialne poradenstvo,

pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov,

socialna rehabilitacia,

oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni,

pracovna terapia,

tlmocenie,

sprostredkovanie timocenia a 0sobnej asistencie,

pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti,

vychova,

preventivna aktivita,

pomoc pri pracovnom uplatnent,

pomoc pri priprave na Skolski dochadzku a Skolské vyucovanie a sprevadzanie
diet’at’a do a zo Skolského zariadenia,
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e stimuldcia komplexného vyvoja dietat’a so zdravotnym postihnutim,

e pomoc pri prevadzke doméacnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi, podpora
pri organizovani Casu, podpora pri zapojeni sa do spoloCenského a pracovného
zivota, podpora rozvoja osobnych zaujmov, predchadzanie a rieSenie krizovych
situdcii a podpora spolocensky primeraného spravania vramci podpory
samostatného byvania.

f)alej su vymedzené obsluzné C¢innosti, ktorymi su ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zzchlenie audrzba Satstva a bielizne. Dalsimi  &innost’ami,
prostrednictvom ktorych sa socidlna sluzba poskytuje, st napriklad utvaranie podmienok na
pripravu stravy, vydaj stravy, vykonavanie nevyhnutnej zédkladnej osobnej hygieny, uschovu
cennych veci, vzdelavanie, zdujmovu Ccinnost, poskytovanie osobného vybavenia,
nevyhnutného oSatenia a obuvi, donaska stravy, pozi€iavanie pomdcok, zabezpecovanie
zaujmovej ¢innosti.

Poskytovatel' socidlnej sluzby je povinny vykonavat, zabezpecCovat, alebo utvarat’
podmienky pre konkrétne Cinnosti V zavislosti od druhu a formy socialnej sluzby. Obec
Vv rozsahu svojej pdsobnosti poskytne, alebo zabezpeci pozadovanu socialnu sluzbu.

Socidlne sluzby sa rozdeluji do niekol’kych skupin V zavislosti od povahy
nepriaznivej socialnej situcie alebo ciel'ovej skupiny, ktorej st uréené:

e socialne sluzby krizovej intervencie,

socialne sluzby na podporu rodiny s detmi,

e sociadlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia
dochodkového veku,

e socialne sluzby s pouzitim telekomunikaénych technologii,

e podporné sluzby.

Socialne sluzby podla druhu si:

a) socialne sluzby krizovej intervencie

ktorymi su:

1. terénna socialna sluZba krizovej intervencie

2. poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach, ktorymi su:

e nizkoprahové denné centrum,
integracné centrum,
komunitné centrum,
noclaharen,
utulok,
domov na polceste,
e zariadenie nudzového byvania

3. nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu

11
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b) socialne sluzby na podporu rodiny s det'mi

ktorymi su:
1. pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zostulad’ovania rodinného
Zivota a pracovného Zivota,
2. poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni docasnej starostlivosti 0 deti,
3. sluzba vc¢asnej intervencie

C) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu t’azkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
dovrsenia dochodkového veku

ktorymi su:

1. poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek,
ktorymi su:

e zariadenie podporovaného byvania,

zariadenie pre seniorov,
zariadenie opatrovatelskej sluzby,
rehabilitacné stredisko,
domov socidlnych sluzieb,
Specializované zariadenie,

e denny staciondr
. domaéca opatrovatel'ska sluzba,
. prepravna sluzba,
. sprievodcovska sluzba a predcitatel'ska sluzba,
. tlmoc¢nicka sluzba,
. sprostredkovanie tlmoc¢nickej sluzby,
. sprostredkovanie osobnej asistencie,
. pozic¢iavanie pomdcok

OO OIS WN

d) socialne sluzby s pouZitim telekomunika¢nych technologii

ktorymi su:
1. monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,
2. krizova pomoc poskytovand prostrednictvom telekomunikacnych technologii

e) podporné sluzby

ktorymi su:

odl'ahCovacia sluzba,

pomoc pri zabezpecCovani opatrovnickych prav a povinnosti,
poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre,

podpora samostatného byvania,

. poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,

. poskytovanie socialnej sluzby v prdcovni,

. poskytovanie socialnej sluzby v stredisku osobnej hygieny

NoookrwbdPE
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Uvedené socialne sluzby mozno tcelne a vhodne spajat’. Socialna sluzba sa poskytuje
formou:

e ambulantnou

e terénnou

e pobytovou

e alebo inou
podla nepriaznivej socialnej situacie a prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba zdrZiava.

1.2.3. Nadradené stratégie dotykajuce sa socialnych sluzieb v obdobi 2014 - 2020

Nadradenymi strategickymi dokumentmi v oblasti socidlnych sluzieb su stratégie
na narodnej Urovni, na Urovni rezortov (ministerstiev) a dokumenty na regionalnej (krajskej
pripadne okresnej) Urovni. Najddlezitej$im rozvojovym a strategickym dokumentom, ktory je
zaroven aj vyznamnym zdrojom financovania pre socialnu oblast’ je Operaény program
Ludské zdroje 2014 — 2020. Nérodné a rezortné stratégie si vacSinou zamerané na niektora
cielovii skupinu (TZP, MRK, deti a mladez a pod.) alebo na niektord z oblasti podpory
poradenstvo, byvanie.

Pre socidlnu oblast’ nie je spracovand na ndrodnej Urovni ziadna stratégia, ktora by
komplexne pristupovala K rieSeniu problematiky socialnej oblasti. K strategickym
dokumentom so Sir§im a vSeobecnej$im zaberom patri najmai: Stratégia deinstitucionalizacie
systému socialnych sluZieb a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike vratane
Narodného akéného planu prechodu z instituciondlnej na komunitnu starostlivost’ v systéme
socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015

Priloha 02: Prehl'ad strategickych dokumentov a Struktiry OP LCudské zdroje 2014-2020
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2. ANALYZA SOCIALNEJ SITUACIE

2.1. Analyza plnenia Komunitného planu mesta Tisovec a m. ¢. Rimavska Pila pre roky 2010-2015

Analyza plnenia ciel'ov a realizacie opatreni a aktivit Komunitného planu mesta Tisovec a m. ¢. Rimavska Pila pre roky 2010 - 2015 bola
realizovana na prvych stretnutiach pracovnych skupin.
Cielova skupina : Seniori a TZP ob¢ania

Ciel Termin Zodpovedny Opatrenia Plnenie ciel’ov / opatreni
Ciel’ 1 Zriadenie Termin | Zodpovedny Opatreniel.l. Ziskanie vhodnych Ciel a opatrenia neboli realizované.
zariadenia opatrovatel'skej | 2015 Mestsky trad, nehnutelnosti.
sluzby - §36 zakon mimovladne organizacie | Opatreniel.2.Spracovanie projektovej
¢.448/2008 Z. z. dokumentacie.
Opatreniel.3.VVystavba (rekonstrukcia)
budovy.
Ciel2 Zriadenie Termin | Zodpovedny Opatreniel.l. Ziskanie vhodnych Ciel a opatrenia neboli realizované.
chraneného byvania, 2014 Mestsky trad, nehnutelnosti.
chranenej dielne mimovladne organizacie | Opatreniel.2.Spracovanie projektovej
(zariadenie dokumentécie.
podporovaného byvania Opatreniel.3.Vystavba (rekonstrukcia)
ZPB) budovy.
CielP3 Rozvoj a podpora | Termin | Zodpovedny Opatrenie3.2. Rozvoj a udrzanie systému | Ciel a opatrenie boli ¢iastoéne
novych metod socialnej 2010- Mimovladne finanénej podpory doplatkov na lieky, | realizované: prispevok na stravovanie bol
prace a socialnych sluzieb | 2015 organizacie, mestsky potravinovej pomoci a zabezpecenia stravy pre | poskytovany, doplatky na lieky neboli,
urad seniorov potravinova pomoc — nebola realizovana.
Ciel’4 Zriadenie Termin | Zodpovedny Opatrenie4.1l. Zabezpedit' systém prevadzky Ciel’ a opatrenia neboli realizované, ale
prepravnej sluzby 2014— Mestsky urad viacmiestneho osobného motorového vozidla. V pripade poziadania ob¢anov je moznost’
2015 Opatrenie4.2.Vytvorit' dispe¢ing pre zabezpecenia dopravy viacmiestnym
zabezpecovanie prepravnej sluzby. vozidlom, nie je zabezpeceny dispeding.
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Cielova skupina : Rodina, deti a mladez

Ciel Termin Zodpovedny Opatrenia Plnenie ciel’ov / opatreni
Ciel’l Znizovanie Termin | Zodpovedny Opatreniel.1.Prehibenie spoluprace medzi Opatrenie nebolo realizované z dévodu,
podielu deti a mladeze 2010- | Spolupraca medzi | existujacimi institaciami, ktoré pracuju s detmi a Ze institucie systémovo nespolupracovali.
s problémovym 2013 MNO, MsU, mladezou.
spravanim UPSVR, MsP
Opatreniel.2.0svetové programy pre rodicov a Opatrenie nebolo realizované, UPSVR
deti. pontka Skolam osvetové programy, avSak
Skoly nereflektuju.
Opatreniel.3. Zvysenie poctu prevencnych aktivit | Opatrenie Ciastocne splnené. TSP sa
zameranych na zaskolactvo. venuju motivaénym programom
zameranym na zaskolactvo, ktoré sa
prejavuje aj u deti v stredoskolskom veku
a na ZS prevazne u romskych deti.
Opatreniel.4.Podpora a rozvoj spolo¢nych vol'no- | Opatrenie splnené. Ide o kultarno-
casovych aktivit pre deti, mladez a rodicov. spolocenské podujatia organizované
mestom, OZ ZDaR , OZ Vesela stonozka
Opatreniel.5.Preven¢né programy zamerané na Opatrenie splnené. Prevencné programy
zneuzivanie navykovych latok a iné zavislosti sa konaju na pode $kol, st zamerané len
na deti .
Ciel’3 Rozvoj a podpora Termin | Zodpovedny Opatrenie  3.1. Udrzanie a zefektivnenie | Opatrenie ¢iasto¢ne splnené. Obe
novych metod socialnej 2010- | Mimovladne prevadzky Komunitného centra v Rimavskej Pile a | zariadenia st funkéné avsak v MC nie je
prace a socialnych sluzieb | 2015 organizacie, MsU | Integrovaného materského centra Stonozka v | zabezpeena stala sluzba prevadzky .

Tisovci.

Dva dni Vv tyzdni nie st postacujuce pre
potreby obyvatelov, sluzba je
vykonédvana len na baze dobrovolnictva.

Opatrenie3.2. Rozvoj a udrzanie systému
financnej podpory doplatkov na lieky, potravinovej
pomoci a zabezpecenia stravy pre deti zo socialne
odkazanych rodin.

Opatrenie je splnené. Socialna komisia
zabezpecuje individualnu pomoc na
zaklade individualnych potrieb, ako
napriklad doplatok na lieky pre rodiny
v HN, prispevok na antikoncepciu pre
zeny v HN. Potravinovi pomoc
zabezpecuje OZ Pomocnica v tzkej
spolupraci so socialnou komisiou
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Cielova skupina : Obc¢ania so spolo¢enskymi problémami

Rimavska Pila 2016-2022

Ciel Termin Zodpovedny Opatrenia Plnenie cielov / opatreni

Ciel’1l Rekonstrukcia nehnutel'nosti Termin | Zodpovedny Opatreniel.l. Ziskanie vhodnych Ciel’ a opatrenia su
mesta na najomné byty pre ob¢anov zo | 2012— MsU, mimovladne organizacie | nehnutelnosti. nesplnené.
znevyhodnencho prostredia 2015 Opatreniel.2.Spracovanie projektovej

dokumentacie.

Opatreniel.3. Vystavba, rekonstrukcia

budov.
Ciel’3 Rozvoj a podpora novych Termin | Zodpovedny Opatrenie 3.1. Udrzanie a Opatrenie je splnené,
metod socialnej prace a socialnych 2010- Mimovladne organizacie, MsU | zefektivnenie prevadzky Komunitného | komunitné centrum je
sluzieb 2015 centra v Rimavskej Pile a Integrovaného | funk¢né a jeho prevadzka

materského centra Stonozka v TiSoVvCi.

zabezpecena.

Materské centrum Stonozka
je prevadzkované

Vv spolupraci s OZ.

Opatrenie3.3. Rozvoj  terénnej
socialnej prace aj mimoprogram KSP.

Opatrenie je splnené - TSP
funguje plynule aj

V prechodnom obdobi medzi
narodnymi projektmi

z vlastnych zdrojov mesta.
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Vydavky rozpoctu mesta Tisovec na socialne sluzby, vyvoj schvaleny za roky 2012-2014

a plan rozpoctu na roky 2015-2017.
Tabulka 2.1: Rozpocet mesta Tisovec - vydavky (okrem vydavkov na financné operacie)

Rozpocet mesta Tisovec mesItEoUst)olu — Socz‘alna sféra -
2012
Vydavky rozpoctu celkom 1 516 260 69 805 4,60%
Bezné vydavky 1167 329 69 805 5,98%
Kapitalové vydavky 348 931 0 0,00%
2013
Vydavky rozpoctu celkom 1244 412 74 196 5,96%
Bezné vydavky 1077 336 74 196 6,89%
Kapitalové vydavky 167 076 0 0,00%
2014
Vydavky rozpoctu celkom 1262 327 77737 6,16%
Bezné vydavky 1194 387 77737 6,51%
Kapitalové vydavky 67 940 0 0,00%
2015
Vydavky rozpoctu celkom 1377 425 84 600 6,14%
Bezné vydavky 1290 281 84 600 6,56%
Kapitalové vydavky 87 144 0 0,00%
2016
Vydavky rozpoctu celkom 1241 909 87 280 7,03%
Bezné vydavky 1241 909 87 280 7,03%
Kapitalové vydavky 0 0 X
2017
Vydavky rozpoctu celkom 1242 505 87 110 7,01%
Bezné vydavky 1242 505 87 110 7,01%
Kapitalové vydavky 0 0 X

Zdroj: MsU Tisovec 2016

Nézorne prezentuju vyvoj skutoénych vydavkov do roku 2014 a plan vydavkov na oblast’

socidlnych sluzieb do roku 2017 nasledovné dva grafy:

Graf 2.1: Vyvoj vydavkov na socialne sluzby v EUR

Vyvoj objemu vydavkov na socidlne sluzby v EUR
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Graf 2.2: Vyvoj podielu vydavkov na socialne sluzby k celkovym vydavkom

Vyvoj podielu vydavkov na socidlne sluzby k celkovym vydavkom
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Zdroj: MsU Tisovec 2016

Ztychto grafov je viditelné, Ze mesto vramci svojich moznosti pristupuje
k zabezpeCovaniu socialnych sluzieb zodpovedne. Od roku 2012 je viditelny rast nominalne;
hodnoty vydavkov v oblasti socialnych sluzieb. V obdobi od roku 2012 do roku 2016 je narast
vydavkov o viac ako 17 tis. €, €o je ndrast 0 25%. ESte zjavnejsi je rast pri sledovani vyvoja
podielu vydavkov na socialne sluzby v pomere K celkovym vydavkom rozpoétu mesta
od stavu vroku 2012 (4,60%) kroku 2016 (7,03%) je absolutny vzostup 2,43%,
¢o v relativnej hodnote znamena rast o 52,8%. V roku 2015 bol priemerny vydavok v oblasti
socialnych sluzieb 20,17€ na 1 obyvatela. Vzhladom na paritu kupnej sily obyvatelov
(Eurostat 2013) by mal byt vydavok na socialne sluzby na urovni okolo 100 -125 €
na 1 obyvatela, aby sa mesto Tisovec vyrovnalo mestam vo vyspelych krajinach EU. To by
dnes znamenalo pre mesto vydavky na socidlne sluzby na Grovni minimalne 400 tis. €, ¢o by
bolo takmer 30% rozpo¢tu mesta z roku 2015. Je zrejmé, Ze vydavky na takejto Grovni su
V stucasnej situdcii neredlne. Optimdlne by sa mali vydavky v socidlnej oblasti pohybovat’
na urovni 15% a celkovy rozpocet mesta by sa mal pohybovat’ na urovni dvojnasobku
st¢asného stavu.

Prehl'ad financovania socialnych sluzieb z verejnych zdrojov rozpoftu mesta
v nominalnom aj percentudlnom vyjadreni, ako aj planovaného financovania do najblizSieho
obdobia nasvedcuje o skuto€nosti, Ze potreby rozvojovych programov a cielov socidlnych
sluZieb obsiahnuté v KP nie je moZné zabezpecit’ len z verejnych zdrojov rozpo¢tu mesta.
Otazna je situacia vo financne narocnej kapitdlovej oblasti, kde v socidlnej oblasti
V sledovanom obdobi nie st vykazované Ziadne vydavky, ¢o je mozZno spdsobené aj
nepresnou evidenciou vydavkov. Musime konStatovat finanéni  nedostato¢nost’
a poddimenzovanost’ oblasti socialnych sluzieb. Je to spdsobené najmi nizkym rozpoctom
mesta v porovnani s mestami vo vyspelych krajinach EU. Podiel vydavkov na socialne sluzby
Z rozpoCtu mesta sa iba pomaly priblizuje k optimalnemu stavu okolo 15%. Podiel vydavkov
V socialnej oblasti sa vSak bude musiet’ ¢asom zvySovat vzhladom na predpokladany
demograficky vyvoj.
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Vzhl'adom na tento stav mozeme konstatovat’, ze:

e zabezpeCenie pokrytia beznych vydavkov na prevadzku sucasnych existujucich
zariadeni a pripravovanych a postupne realizovanych projektov bude prioritnou

ulohou rozpoctu,

e prostriedky rozpo¢tu mesta nie si a nebudt schopné zvladnut’ poziciu nosného zdroja
financovania kapitalovych vydavkov novych rozvojovych programov Komunitného

planu socialnych sluzieb.

2.2.  Socio-demograficka analyza®

Mesto Tisovec je mestom, ktoré nema tlohu centra alebo spadovej oblasti a sluzby
mesta su prioritne a prevazne poskytované jeho obyvatelom. Tvori najsevernejsi kataster
okresu Rimavska Sobota a jeho hranice susedia s okresmi Brezno a Revuca. Je sucast'ou
Mikroregionu Muranska planina ako jediné sidlo so Statitom mesta.

Tabulka 2.2: Zakladné udaje mesto Tisovec

Nazov obce Tisovec
Statut obce mesto
Okres Rimavska Sobota
Kraj Banskobystricky

Regionalne zdruzenie miest a obci

ZMO Gemera a Malohontu

Koéd obce 515 680
Cislo SUJ SK0329515680
Pocet obyvatelov k 31.12.2015 (SU SR) 4195
Velkost katastra 123,43 km2
Hustota osidlenia 33,99 obyv./km2
Prva pisomna zmienka r. 1334

Mestské Casti

Rimavska Pila

Nadmorska vySka

378 m.n.m.

Zdroj: SU SR a MsU Tisovec

* Dalsie demografické analyzy st spracované v PHSR mesta (s.57- 66), z tohto dovodu v KPSS
uvadzame analyzy a $tatistiky suvisiace so socidlnou oblastou doplnené o udaje z roku 2015.
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2.2.1. Analyza demografickych ukazovatelov

Vyvoj poctu obyvatelov

Graf 2.3: Historicky vyvoj obyvatelov mesta
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Tabulka 2.3: Historicky vyvoj poctu obyvatelov mesta
rok 1869 | 1880 | 1890 | 1900 | 1910 | 1921 | 1930 | 1950 | 1961 | 1970 | 1980 | 1991 | 2001 | 2011
pocet.ob. | 4190 | 4222 | 4358|4708 4550|4463 |4719|4461|4736| 4615 | 4843 | 4130 | 4215 | 4306
Zdroj: SU SR

Z dlhodobého hladiska vyvoja poctu obyvatelov je moZzné konStatovat, ze pocet
obyvatelov sa zasadne nemenil. Maximum dosiahlo mesto v roku 1980 — 4 843 obyvatel'ov
a minimum v roku 1991 — 4 130 obyvatel'ov. V tomto obdobi medzi rokmi 1980 a 1991 bola
najmarkantnejsia zmena poctu obyvatel'stva — pokles 0 713 obyvatelov.

Tabulka 2.4: Strednodoby vyvoj poctu obyvatelov k 31.12. kalenddarneho roka

rok 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
poé. obyv. 4242 | 4254 | 4245 | 4255 | 4248 | 4218 | 4167 | 4154 | 4116 | 4092
muZi 2048 | 2052 | 2048 | 2049 | 2052 | 2037 | 1997 | 1998 | 1979 | 1964
Zeny 2194 | 2202 | 2197 | 2206 | 2196 | 2181 | 2170 | 2156 | 2137 | 2128
rok 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Ppoé. obyv. 4083 | 4091 | 4071 | 4064 | 4049 | 4309 | 4270 | 4253 | 4223 | 4195
Muzi 1956 | 1968 | 1967 | 1968 | 1963 | 2083 | 2053 | 2050 | 2024 | 2002
Zeny 2127 | 2123 | 2104 | 2096 | 2086 | 2226 | 2217 | 2203 | 2199 | 2193
Zdroj: SU SR
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Graf 2.4: Strednodoby vyvoj obyvatelov mesta Tisovec za poslednych 20 rokov
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Graf 2.5: Strednodoby vyvoj Struktury obyvatelstva podla pohlavia za poslednych 18 rokov
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Podiel muzov a zZien vykazuje zna¢nu odchylku od narodného priemeru, podiel zien je
0 4,55% vyssi ako podiel muzov a Vv strednodobom v strednodobom vyvoji tento rozdiel ma
tendenciu sa zvacSovat’.

Je potrebné uviest’, Ze podla evidencie mestského tradu je zna¢na odchylka
Vv poite obyvatePov voé&i udaju SU SR, ktora je désledkom zrejme chyby alebo
nespravnej metodiky pouzitej pri SODB 2011, odkedy je tiato odchylka registrovana
(vid’ graf 2.4.). PodPa evidencie MsU Tisovec Zilo k 31.12.2015 celkovo 3 916 obyvatelov,
o je rozdiel 279 obyvatelov vo&i idaju SU SR. Pri porovnani tidajov st nasledovné
ukazovatele vekovej Struktury obyvatel’stva porovnatePné (obdobné) z obidvoch
zdrojov.
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Graf 2.6: Strednodoby vyvoj Struktury obyvatelstva podla vekovych skupin
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Graf 2.7: Strednodoby vyvoj Indexu starnutia obyvatelstva
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Graf 2.8: Porovnanie vyvoja Indexu starnutia obyvatel’stva v meste, okrese, kraji a SR

Zdroj: SU SR
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Graf 2.9: Prognoza vyvoja Indexu starnutia obyvatelstva v okrese Rimavskad Sobota
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Zdroj: Prognosticky ustav SAV, 2013

Pozn: Index starnutia bol prepocitany jednotne pre vsetky roky podla sucasne platnej
metodiky.

Vyvoj zlozenia vekovych skupin - hlavne pomeru poproduktivneho obyvatelstva
k predproduktivnemu  (Index starnutia) vykazuje v meste zna¢ne nepriaznivé hodnoty.
Zretelne je to viditelné najmi v porovnani s vyvojom na urovni okresu, kraja a SR.
V porovnani so stavom v okrese Rimavska Sobota je stav velmi nepriaznivy. Ak zoberieme
do tivahy prognézu vyvoja Indexu starnutia v okrese a porovname ako vychodiskovi hodnotu
za rok 2015 v okrese (74,28), v meste Tisovec (116,21), tak v roku 2035 sa moze Index
starnutia blizit' v meste az k hodnote 170. V praxi to znamena, ze seniorov bude v meste zit’
1,7 krat viac ako mladych l'udi.

Situdcia je trochu lepSia v porovnani neproduktivnej skupiny obyvatel'stva voci
produktivnej skupine (Index ekonomického zataZenia), kde je hodnota indexu porovnatelna.
Ako ukazuje nasledovny graf, od roku 2010 ma aj tento ukazovatel' v meste negativny rast.
V sucasnosti tvoria seniori necelych 16% obyvatel'stva v meste, prognoéza do roku 2035 je
narast podielu seniorov na viac ako 20%.

Tabulka 2.5. Porovnanie Indexu ekonomickéeho zatazZenia za rok 2015

Uzemie 2015

Tisovec 43,27

Slovenska republika 42,41

Banskobystricky kraj 42,04

Okres Rimavska Sobota 44,92
Zdroj: SUSR
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Graf 2.10: Strednodoby vyvoj Indexu ekonomického zatazenia
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Graf 2.11: Vyvoj a progndza vyvoja priemerného veku obyvatelstva V okrese Rimavskad
Sobota
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Zdroj: SU SR 2015 a Prognosticky iistav SAV 2013

ViditelnejSie ndm ukazuji zmeny vo vyvoji vekovych skupin obyvatelstva
nasledujuce tri vekové pyramidy z roku 1996, 2006 a 2015.
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Graf 2.12: Vekova Struktura obyvatelstva mesta — vekové pyramidy 1996, 2006, 2015

Struktara obyvatelstva podla pohlavia a veku 1996
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Struktara obyvatelstva podla pohlavia a veku 2006
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Zdroj: SUSR
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Struktara obyvatelstva podla pohlavia a veku 2015

200,00 150,00

100,00

50,

00

0,00
Emuzi @zZeny

50,00

100,00

150,00 200,00

Pohyb obyvatel’stva, prirodzena reprodukcia a migracia
Graf 2.13: Celkovy pohyb obyvatelstva - strednodoby vyvoj

Zdroj: SU SR

Diagramy vekovej Struktary v desat ro¢nych odstupoch ndm prezentuji postupny
posun obyvatel'stva do vysSich vekovych skupin. V roku 1996 bolo tazisko vo vekovych
skupinach 15-24 rokov. V sucasnosti u muzov je to skupina 30-44 rokov a najma rast skupiny
60+ rokov. U Zien je v stucasnosti taziskovou skupina 55 — 69 rokov, pripadne 35-44 rokov.
Viditel'né je zuzovanie zakladne vekovej pyramidy

Celkovo mozeme charakterizovat’ situaciu v demografii ako nie dobru z hl'adiska
obnovy populécie mesta.
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Graf 2.14: Pohyb obyvatelstva absolutny - strednodoby vyvoj
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Graf 2.15: Pohyb obyvatel’stva relativny - porovnanie strednodobého vyvoja SR, BB kraj,
okres Rimavskad Sobota a mesto Tisovec.
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Udaje vyvoja celkového pohybu obyvatel'stva v meste nam poukazuji na problém
stabilizacie obyvatel'stva, kedy aj Vv porovnani s okresom, krajom alebo SR je stav v meste
vel'mi nepriaznivy. Problémom je prirodzeny pohyb obyvatelstva, ktory za poslednych
20 rokov bol vzdy v zapornych hodnotach. Taktiez saldo migracného pohybu mé od roku
2009 klesajucu tendenciu a posledné 4 roky je taktiez v zapornych hodnotach. Mesto malo
naposledy pozitivne saldo celkového pohybu obyvatel'stva v roku 2007.
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2.2.2. Prognodza vyvoja obyvatel’stva

Z hladiska prognézy vyvoja obyvatel'stva SR do roku 2035 vypracovanej Prognostickym
ustavom SAV je toto obdobie charakteristické procesom starnutia a populacny vyvoj je
typicky zmenou reprodukéného procesu. Okrem nevyvazenosti vekovej Struktary stvisia

s negativnym demografickym vyvojom nasledujtce faktory:

pokles reprodukcie — nizka poérodnost, predpokladda sa zmena v Strukture
porodnosti smerom do neskorsieho veku,

vysoké zastipenie 0sob nad 65 rokov — 14,7%,

zminimalizovanie zakladnych podpornych populaénych opatreni v prospech
mladych rodin,

silné ro¢niky narodené okolo roku 1950, ktoré presli do postproduktivneho veku
a docasne nastupuju silnejSie ro¢niky narodené okolo roku 1980, ktoré ale iba
kratkodobo ovplyvnia demografiu,

vysoka nezamestnanost’,

socialna neistota,

vyrazna migracia.

Najzavaznej$im problémom celého populacného vyvoja je proces starnutia populacie,
pricom prirodzeny prirastok kazdoro¢ne klesa. Do roku 2035 by mal proces starnutia
obyvatel'stva pokracovat’ postupnym tempom a neustdle sa prehlbovat. Predpoklada sa,
Ze index starnutia by sa mal zvysit’ na viac ako 128 bodov v roku 2022 a viac ako 180 bodov
v roku 2035. Konkrétne to znamena, Ze v roku 2035 by malo pripadat’ na 100 deti az 180

starych T'udi vo veku 65 rokov a viac.

Graf 2.16: Vyvoj obyvatelstva a prognoza vyvoja obyvatelstva okresu Rimavska Sobota
do roku 2035°
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Zdroj: SU SR 2015 a Prognosticky iistav SAV 2013

> Graf &. 2.16. »Progndza vyvoja obyvatel'stva do roku 2035“ v okrese Rimavska Sobota vychadza

z hodnoty po&tu obyvatel'ov v roku 2015 podra tidajov SU SR, tato hodnota je bran ako zakladny stav (100%).

28




Komunitny plan mesta Tisovec a m.¢. Rimavska Pila 2016-2022

Podla prognézy vyvoja vekovej Struktiry obyvatel'stva sa moézu vyrazné deformécie
vo vyvoji pocetnosti oCakavat az vroku 2030. Vtedy by mal byt celkovy prirastok
postproduktivneho obyvatel'stva 61,9 %, ¢o vyvola zvyseny tlak na ekonomiku SR v oblasti

déchodkového zabezpecenia.

Graf 2.17: Prognoza vyvoja priemerného veku obyvatelstva okresu do roku 2035
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Zdroj: Prognosticky ustav SAV, 2013

Prave tento nepriaznivy demograficky vyvoj ma a bude mat’ aj v budicnosti dopad na

rozne stranky spolocenského vyvoja ako je zdravotnictvo, socidlna oblast, Skolstvo, bytova

vystavba, ekonomika, zamestnanost' a pod. Vsetky spominané oblasti spédtne vplyvajh

na procesy, akymi su: porodnost, imrtnost, uzatvaranie manzelstva, rozvodovost’, migracia
obyvatel'stva a pod. Proces starnutia si vyzaduje nalezité opatrenia, posilnenie v oblasti
zdravotnictva a socialnych sluzieb hlavne pre starych Pudi. Dalsi faktor, ktory bude mat vplyv
na pomer medzi starym a mladym obyvatel'stvom je migracia pracovnej sily do krajin

Eurdpskej tnie.

2.2.3. Analyza sociologickych ukazovatel’ov

Vzdelanostna Struktura mesta Tisovec

Tabulka 2.6: Obyvatelstvo podla pohlavia a podla najvyssieho skonceného stupna skolského

vzdelania; SODB 2011

Najvyssi skonceny stuperi Skolského vzdelania Spolu Spolu
Zakladné 603 14,00%
Ucnovské (bez maturity) 648 15,05%
Stredné odborné (bez maturity) 388 9,01%
Uplné stredné uénovské (s maturitou) 99 2,30%
Uplné stredné odborné (s maturitou) 1173 27,24%
Uplné stredné vieobecné 146 3,39%
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Vyssie odborné vzdelanie 76 1,76%
Vysokoskolské bakalarske 76 1,76%
Vysokoskolské magisterské, inzinierske, doktorské 295 6,85%
Vysokoskolské doktorandské 7 0,16%
Ostatni bez udania Skolského vzdelania 120 2,79%
Ostatni bez Skolského vzdelania 675 15,68%
Uhrn 4 306 100,00%

Zdroj: SODB 2011

Graf 2.18: Struktiira obyvatel'stva mesta podla vzdelania

Struktara obyvatel'stva podla vzdelania

8,8%
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M UpIné stredné a vy3sie (s maturitou) M vysokoskolské
M bez Skolského vzdelania m ostatni bez udania

Zdroj: SODB 2011

Posledné dostupné udaje v tabulke st zo scCitania obyvatel'stva v roku 2011.
Najvicsiu skupinu obyvatel'stva mesta Tisovec tvoria obCania s uplnym strednym vzdelanim
(34,7% na celkovom pocte obyvatel'stva), za nou nasleduju obc¢ania s ucnovskym vzdelanim
bez maturity (24,1%) a obCania bez Skolského vzdelania (15,7%) a so zakladnym vzdelanim
(14,0%). Vysokoskolsky vzdelana je iba pomerne malé skupina obyvatel'stva (8,8%).

Vzdelanostna Struktura obyvatel'stva je zna¢ne nevyrovnana, s vyraznou prevahou
skupin s nizkym vzdelanim bez maturity — viac ako 53% obyvatel'stva. Tento stav je takmer
alarmujuci, ¢i uz z hladiska tradicii mesta ako centra kultury a vzdelanosti, ale najma
z hladiska ekonomického a socialneho uplatnenia sa v spolo¢nosti.

Narodnostné zloZenie populacie mesta Tisovec

Obyvatel'stvo hlasiace sa k slovenskej narodnosti vyrazne prevaZzuje, Statisticky
zaujimavy je zisteny stav v SODB 2011, kedy 16,4% obyvatel'ov nepriznalo svoju prislusnost’
k narodnosti na ukor prave poklesu podiclu slovenskej narodnosti z 4036 na 3 444. Takyto
charakter vystupov z SODB 2011 je typicky pre obce amestd so zvySenym poctom
obyvatel'stva romskej narodnosti.
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Tabulka 2.7:Struktiira trvale byvajiiceho obyvatelstva mesta podla narodnosti — SODB 2001

a SODB 2011
Narodnost — 2001 - 2011
pocet % pocet %
Slovenska 4 036 95,75% 3444 79,97%
Mad’arska 18 0,43% 11 0,26%
Roémska 121 2,87% 135 3,14%
Ceska 33 0,78% 18 0,42%
Ostatné 2 0,05% 6 0,14%
Nezistené 5 0,12% 692 16,07%
Spolu 4215 100,00%0 4 306 100,00%
Zdroj: SU SR
Graf 2.19: Struktiira obyvatel'stva mesta podla narodnosti SODB 2001 a SODB 2011
NARODNOSTNE ZLOZENIE SODB 2001 A SODB 2011
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Zdroj: SU SR

Realny odhad podielu obyvatel'ov romskej narodnosti sa pohybuje priblizne 330-350
obcanov, t.j. 8,5%, ¢o koreSponduje aj S vystupmi posledného mapingu rémskych komunit
zroku 2013. Pric¢ina uz dlhodobého nepriznavania sa obyvatel'ov k romskej narodnosti je
sposobené Socialnou situdciu v spoloCnosti a komunite vo vztahu kromskej mensine
(diskriminacia a vylu¢ovanie zo spolo¢nosti). Vzhl'adom na tento stav si dovol'ujeme tvrdit,
ze znacnu cCast’ Skupiny ,,nezistenych®, tvoria prave obyvatelia romskej narodnosti, ktori sa
k nej nehlasia z obavy zo socialneho ,,postihu® a diskriminacie.
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Graf 2.19: Podiel romskeho obyvatel'stva v meste podl'a mapingu romskych osad 2013

Podiel Romskeho obyvatel'stva podla Mapingu rémskych
osad 2013

Ostatné
obyvatelstvo
91,51%

Romovia
8,49%

Zdroj: USVRK SR

Prevazna cast’ obyvatel'ov rémskej ndrodnosti zije v €asti Rimavska Pila, kde je aj
zriadené komunitné centrum. Podiel obyvatel'ov rémskej narodnosti sa v meste stabilizoval
priblizne na trovni do 8-9% z celkového poctu obyvatel'ov. Podl'a ,,mapingu® je pocet Romov
v meste 351 (8,49%).

Nezamestnanost’ v meste Tisovec®
Mesto Tisovec patri vramci Slovenska trvale k mestdm s vySSou mierou

nezamestnanosti najméa od roku 2009, kedy nastal utlm podnikatel'ského sektora v meste.

Tabulka 2.8:Vyvoj celkovej nezamestnanosti

Rok 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Pocet UoZ 253 368 468 400 494 431 398 382 363 322
Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Pocet UoZ 287 256 413 402 404 410 396 363 336
Zdroj: SU SR

Graf 2.20: Vyvoj poctu nezamestnanych v meste Tisovec

® Analyza nezamestnanosti je rieSena aj v PHSR mesta (s. 84-85).
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Tabulka 2.9:Struktira nezamestnanosti podla vzdelania k 31.12.2015

UoZ podla dosiahnutého vzdelania UoZ spolu Muzi Zeny
N/A - neuréené 0 0 0
10 - Neukoncené¢ zdkladné vzdelanie 25 10 15
11 - Zakladné vzdelanie 78 40 38
12 - Nizsie stredné odborné vzdelanie 3 1 2
13 - Stredné odborné vzdelanie 108 68 40
14 - Uplné stredné odborné vzdelanie 84 43 41
15 - Uplné stredné vieobecné vzdelanie 9 3 6
16 - Vyssie odborné vzdelanie 1 0 1
17 - Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 7 2 5
18 - Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 19 9 10
19 - Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupiia 2 1 1
Spolu 336 177 159

Graf 2.21: Struktira nezamestnanosti podla vzdelania k 31.12.2015

Zdroj: MsU Tisovec

Nezamestnani podla vzdelania

B nezamestnani s ukon&enym max. ZS vzdelanim
m nezamestnani s ukon&enym max. S5 vzdelanim
nezamestnani s ukon&enym VS vzdelanim

Zdroj: MsU Tisovec

Tabulka 2.10:Podiel UoZ so zdravotnym znevyhodnenim k 31.12.2015

rok 2013 2014 2015
pocet UoZ so zdravotnym znevyhodnenim 39 34 22
podiel UOZ s0 zdravotnym znevyhodnenim z 9.87% 9.37% 6.55%
celkového poctu UoZ
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Stav nezamestnanosti v meste Tisovec v porovnani s nezamestnanostou v okrese
Rimavska Sobota je lepsi, ale v porovnani so Slovenskom je stav omnoho horsi.
Nezamestnanost’ ako jeden z vyznamnych faktorov priamo ovplyviiuje velkost’ a Struktiru
cielovych skupin v komunite.

Podiel nezamestnanych Zien je trvalo nizsi ako podiel muzov priblizne o 5%. Najvacsi
podiel medzi nezamestnanymi tvoria UoZ S maximalne ukoncenym strednym vzdelanim,
najmd strednym odbornym vzdelanim (32,14%), ale aj UoZ s maximalne ukoncenym
zdkladnym vzdelanim. Struktdra nezamestnanych podla vzdelania dost’ presne kopiruje
vzdelanostnu Struktiru obyvatel'stva. Podiel UoZ so zdravotnym postihnutim ma klesajicu
tendenciu za posledné 3 roky a to v absolutnej hodnote, ako aj v podiele na celkovom pocte
UoZ. V ramci zamestndvania zdravotne postihnutych ob¢anov v meste posobia 4 subjekty so
Statitom chranenej dielne, zamestnavajici 6 obfanov so zdravotnym postihnutim a 3 subjekty
so Statitom chraneného pracoviska, zamestndvajuci 4 pracovnikov so zdravotnym
postihnutim.

2.2.4. Analyza socialnych charakteristik

Vzhl'adom na mali velkost' populdcie mesta Tisovec nebolo vhodné a objektivne
mozné pouzit’ vSetky podrobné metodiky Statistickych odhadov poctu obyvatel'ov odkazanych
na socidlnu pomoc. Napriek tomu sme spracovali asponn zdkladné odhady pre skupinu
seniorov. Pri vypoctoch odhadov sme vychadzali zrealneho poctu avekovej Struktiry
obyvatel'stva mesta, podl'a iidajov z evidencie MsU a s pouzitim dlhodobych percentualnych
odhadov k podielu jednotlivych skupin.

Tabulka 2.11:Vekova struktura obyvatelstva nad 65 rokov k 31.12.2015

Vekova skupina Pocet obyvatelov

65 - 69 271

70 - 74 152
75-79 88

80 - 84 66
85-89 48

90 - viac 20
Spolu 645
Pocet obyvatel'ov 3916

Zdroj: MsU Tisovec

Tabulka 2.12: Odhadovany vypocet poctu osob potrebujucich pomoc pri sebaobsluhe podla
miery zavislosti

Rok Celkom Miera zavislosti

° pocet 0sob Lahkd | Stredne tazka Tazkd Uplna
2015 67 25 20 16 6
2022 83 30 25 20 8
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Tabulka 2.13:Potreby seniorov na poskytovanie sluzieb a starostlivosti:

Formy starostlivosti rok 2015 rok 2022
Obyvatelia na 65 rokov 645 812
z toho potrebuje socialne sluzby v zariadeniach: 32 41
z toho v domovoch socialnych sluzieb 6 10
v zariadeniach opatrovatel'skej sluzby 10 14
v ostatnych zariadeniach pre seniorov 16 16
pocet seniorov vyzadujucich intenzivnu formu starostlivosti 4 5
opatrovatel'sku sluzbu v meste potrebuje 39 57
Starostlivost’ celkovo vyZaduje 75 103

Tabulka 2.14:Vyvoj velkosti vybranych cielovych skupin v meste

Cielova skupiny 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Pocet poberatel'ov DVHN Ziadatelia 277 267 252 248 246 199

Pocet poberatelov DvHN spolo¢ne

. 526 497 455 453 460 380
posudzované osoby

Pocet deti v HN 190 171 155 158 167 139
Pocet nezaopatrenych deti v HN 179 154 138 145 146 123
Pocet zaopatrenych deti v HN 19 20 18 26 25 26

Pocet rodin poberajucich davky v

- 111 115 95 101 99 81
hmotnej ntidzi

Pocet poberatel'ov pridavku na dieta 523 499 488 478 486 473

Pocet poberatel'ov rodicovského

prispevku 114 116 116 114 119 119

Pocet poberatel'ov PP na

.. 173 182 184 189 191 196
kompenzécie

Pocet poberatel'ov PP na

opatrovanie* 47 51 48 56 57 57

Zdroj: MsU Tisovec
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Celkové vyhodnotenie socio-demografickych udajov

Analyza zakladnych socio-demografickych prvkov mesta Tisovec bola realizovana
najméd z pohladu oblasti poskytovania socialnych sluzieb. Zakladné vychodiska, trendy
a predpoklady pre vyvoj socidlnych sluzieb mézeme zhrnit’ do nasledujtcich bodov:

A./Rozpocet mesta. Podiel vydavkov na socialnej oblasti z verejnych zdrojov
komunity je prilis nizky ato jednak vzhl'adom na poddimenzovanost prijmovej
zlozky rozpoctu mesta, ako aj uprednostiovanie inych oblasti vzhl'adom na moznosti
rozpoCtu. Pre potreby zabezpeCovania rozvoja socialnych sluzieb (¢i beznych
vydavkov alebo kapitalovych investicii) do budiucna je objem vydavkov
nepostacujuci, ¢o dostatocne preukazuje samotné percentualne aj nominalne
zastapenie v porovnani s ostatnymi ¢astami rozpoctu komunity. Mesto na druhej
strane nie je schopné saturovat’ potreby rozvoja komunitnych socidlnych sluzieb
z vlastnych zdrojov a bude potrebné vyuzivat’ dostupné externé zdroje.

B./ Pocet obyvatePov mesta ma trvale klesajucu tendenciu, ¢o preukazuje ubytok
populacie ako aj migracia. Tento vyvoj z dlhodobého hradiska bude zasadne
ovplyviovat' oblast socialnych sluzieb. Je potrebné zostladit' evidenciu poctu
obyvatel'stva MsU a SU SR, nakol’ko bez presnej evidencie, nie je mozné redlne
planovanie rozvoja nielen socidlnych sluzieb.

C./ Seniori. Analyza Struktary obyvatel'stva podl'a vekovych kategérii ma jednoznaéna
tendenciu d’alsieho atrvalého narastu podielu poproduktivnej kategorie populacie
v meste. Tento faktor vo vizbe na d’alsie skutocnosti (predlzovanie veku, zvysena
miera chorobnosti apod.) je vyznamnym pre planovanie socialnych —sluzieb.
Poukazuje na skuto¢nost’, ze je nevyhnutné venovat' zvySent pozornost cielovej
skupine seniori, nakolko starnutie populacie nie je mozné ziadnym sposobom
zastavit'.

D./ Marginalizovana rémska komunita. ZvySeny podiel obyvatel'stva romskej
mensiny v meste. Napriek tomu, ze Statistické tdaje o velkosti tejto skupiny
obyvatel'ov nie su presné, na zaklade empirického prieskumu je mozné konstatovat’,
ze podiel romskeho etnika je stabilizovany priblizne na Grovni 9% z celkového
obyvatel'stva mesta. Velmi vysoky je podiel nezamestnanych z réomskeho etnika
vo vizbe na nizku Groven vzdelania a diskriminaciu. Vsetky tieto skuto¢nosti, ako aj
odlisné socialne zvyky a prejavy velkej casti romskeho etnika v porovnani s ostatnou
populaciou komunity, posobia zatazovo na cela socialnu oblast’ a oblast’ spoluzitia
v komunite a je potrebné venovat’ zvySenu pozornost’ tejto oblasti.

E./ Zdravotne postihnuti ob¢ania. Podiel ob¢anov so zdravotnym postihnutim je
v komunite zastiipeny percentualne aj nominalne priblizne v rovnakej miere ako
v ostatnej populacii v celej spolo¢nosti a vyvojovo V poslednych rokoch mdzeme
sledovat’ pokles poctu zdravotne postihnutych ob¢anov.
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2.3. Analyza aktualneho stavu socidlnych sluzieb

Nasledujuca tabulka podava prehlad stavu socialnych sluzieb v meste Tisovec
k 31.12.2015, pricom sa zohladiuje ¢lenenie sluzieb v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z.
v znp. Udaje boli &erpané od jednotlivych subjektov, z databaz MsU Tisovec a web stranok
organizacii.

Tabulka 2.15:Prehlad stavu socialnych sluzieb v meste

s Pocet
Druh socidlnej sluzby podla zakona ¢. klientov / kvalifik Poskytovatel
448/2008 Z. z. kapacita (k pmcovm,k'ov (kto)
31.12.2015)
Socialne a iné sluzby poradenstvo
Mestsky urad - pocet pracovnikov na tseku 450 ) mesto
socialnych sluZieb Tisovec
z toho terénnych socialnych pracovnikov 350 1 r.neSto
Tisovec
z toho komunitnych socialnych pracovnikov 0 0 -
Centrum pedagogicko-psychologického 0 0 i
poradenstva a prevencie
a.) Socialne sluzby krizovej intervencie
1. |Terénna socialna sluzba krizovej intervencie 3 mesto
Tisovec
2 Poskytovanie socidlnej sluzby ) i i
" | v zariadeniach:
- nizkoprahové denné centrum (pocet
2.1 |, . 0 0 -
klientov/rok)
2.2 | - integracné centrum (pocet klientov/rok) 0 0 -
2.3 | - komunitné centrum (pocet klientov/rok) 20 1 mesto
Tisovec
2.4 | - noclahdaren (pocet miest / klientov/rok) 0 0 -
2.5 | -utulok (pocet miest/ klientov/rok) 0 0 -
06| domov na pol ceste (pocet 0 0 )
" | miest/klientov/rok)
07| zariadenie nidzového byvania (pocet 0 0 i
| miest /klientov/rok)
3 Nizkoprahové socidlna sluzba pre deti a 0 0 i
" |rodinu (pocet klientov/rok)

37




Komunitny plan mesta Tisovec a m.¢. Rimavska Pila 2016-2022

b.) Socialne sluZzby na podporu rodiny s det’mi

Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a
1. |podpora zosulad’ovania rodinného zivota a 0 0 -
pracovného Zivota (pocet klientov/rok)

. i e 1 . , Krizové
Poskytovanie sociadlnej sluzby v zariadeni ove
y . . DT centrum RS
2. |docasnej starostlivosti o deti (pocet 40 10 oy
. nestatne
klientov/rok) . X
zariadenie

Sluzba v€asnej intervencie (pocet

klientov/rok) 0 0 )

¢.) Socidlne sluZby na rieSenie nepriaznivej socialnej situiacie z dovodu t’azkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovrsenia
dochodkového veku

Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni
1 |pre fyzické osoby, ktoré su odkédzané na 43 14 VUC
" |pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré¢ dovfsili dochodkovy vek:
111" zariadenia podporovaného byvania (pocet 0 0 i
"~ | miest /klientov/rok)
19" zariadenia pre seniorov (pocet miest 0 0 i
" | /klientov/rok)
13" zariadenie opatrovatel'skej sluzby (pocet 0 0 i
" | miest /klientov/rok)
14| rehabilitacné stredisko (pocet miest 0 0 i
" | /klientov/rok)
15| domov socialnych sluzieb (pocet miest 43 14 VUC
"~ | /klientov/rok)
16| Specializované zariadenie (pocet miest 0 0 i
| /klientov/rok)
1.7 | - denny stacionar (pocet miest /klientov/rok) 0 0 -
2 Doméca opatrovatel'ska sluzba (pocet 12 4 mesto
" | klientov/rok) Tisovec
3. |Prepravna sluzba (pocet klientov/rok) 0 0 -
4 Sprievodcovska a predCitatel’ska sluzba 0 0 i
" | (pocet klientov / rok)
5. | Tlmo¢nicke sluzby (pocet klientov/rok) 0 0 -
6 Sprostredkovanie timoc¢nickej sluzby (pocet 0 0 i
" [ klientov / rok)
7 Sprostredkovanie osobnej asistencie (pocet 0 0 i
" | klientov /rok)
8. |Pozic¢iavanie pomdcok (pocet klientov/rok) 0 0 -
d.) Socialne sluzby s pouZitim telekomunika¢nych technologii
Monitorovanie a signalizécia potreby pomoci 0 0 i
(pocet klientov / rok)
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Krizova pomoc poskytovand prostrednictvom
telekomunikacnych technoldgii (pocet klientov / 0 -
rok)
e.) Podporné sluzby
1. |Odrlahcovacia sluzba (pocet klientov/rok) 0 -
5 Pomoc pri zabezpeceni opatrovnickych prav 0 i
" | apovinnosti (pocet klientov/rok)
3 Poskytovanie socialnej sluzby v dennom i i
" | centre (pocet klientov/rok)
- pre dospelych TZP a ZP (pocet klientov/
3.1 0 -
rok)
. T KD Tisovec,
3.2 | - pre seniorov (pocet klientov/ rok) 114 KD Rim. Pila
3.3 | - prerodicov s detmi (pocet klientov/ rok) 0 -
Podpora samostatného byvania (pocet
4, : 0 -
klientov/rok)
5. |Jedalen (pocet klientov/rok) 0 -
6. |Pracovna (pocet klientov/rok) 0 -
Stredisko osobnej hygieny (pocet
7. . 0 -
klientov/rok)

Tabulka 2.16:Prehlad vyvoja poskytovania opatrovatel’skej sluzby v meste

Zdroj: MsU Tisovec

Rok Pocet opatrovanych | Pocet opatrovateliek Uvizky
2010 32 14 8,8
2011 29 13 8,0
2012 20 7 5,7
2013 15 4 4,0
2014 14 4 4,0
2015 12 4 7,5

Zdroj: MsU Tisovec

Kompletny zoznam poskytovatel'ov sluzieb pdsobiacich v socidlnej oblasti na izemi
mesta Tisovec je spracovany k 31.3.2016 a tvori samostatnt1 Prilohu ¢ 3. Celkovo sa socialnej
oblasti venuje, alebo Ciastotne venuje 19 organizacii.” Zo zoznamu vyplyva, Ze prevazna
vacsina organizacii sa venuje ciel'ovej skupine rodia, deti a mladez - 10 (v tejto skupine st
zapocCitané¢ aj Skolské a predskolské zariadenia), seniorom - 3 organizacie, zdravotne
postihnutym - 2 organizicie, obfanom so socidlnym znevyhodnenim 1 organizécia,
1 organizacia sa venuje vSetkym cielovym skupindm.

/ Popis vybranych socialnych sluzieb je spracovany v PHSR mesta (s. 69-71), z dovodu duplicity neboli tieto
popisy zaradené v KPSS mesta.
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2.4. Analyza cielovych skupin a ich potrieb

Strukttra cielovych skupin pre problematiku tvorby komunitného planu socialnych
sluzieb bola zadefinovana a schvalend na ivodnom stretnuti s obanmi. Ciel'ové skupiny s
tie skupiny obyvatel'stva, ktorym je potrebné na Gizemi mesta Tisovec a m.¢. Rimavska Pila
venovat’ samostatni a zvySeni pozornost’. Tieto tri cielové skupiny - prijemcovia, adresati
socialnych sluzieb v komunite mesta, si v roznej miere v sucasnosti vyzaduju a v buducnosti
buda nad’alej vyzadovat pomoc a rézne kvalitativne formy adruhy socialnych sluzieb
vyjadrujuce mieru intervencie pri rieSeni ich Zivotnej situacie ako aj ostatnych suvisiacich
socialnych problémov. Pre kazda cielova skupinu bola zriadena pracovna skupina, pricom
v druhej etape tvorby KPSS pracovala kazdd skupina samostatne. Vystupom pracovnych
skupin st nasledovné analyzy ako aj formulacie a navrhy ciel'ov, opatreni a aktivit.

Na tvodnom stretnuti bolo dohodnuté aj so zastupcami mesta, ze pracovné skupiny sa
budu prioritne venovat problematike socialnych sluzieb, priCom pripadné d’alSie vystupy,
ktoré budu presahovat socialnu oblast’, budu zaevidované a nasledne posunuté spracovatel'om
dokumentu Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta Tisovec, ktory sa
pripravoval subezne s navrhom Komunitného planu socialnych sluzieb. Hlavnym dovodom
bolo, aby zZiaden vystup zo skupin neostal nepov§imnuty a nerieSeny.

2.4.1 Seniori a zdravotne postihnuti ob¢ania
Charakteristika ciel'ovej skupiny

Ciel'ova skupina seniori patri do skupiny obCanov, ktori dosiahli vek rozhodny pre
priznanie starobného dochodku a vys$si a ocitli sa v situacii vyzadujicej podporu komunity,
nakolko tito podporu a pomoc nemoézu ziskat' inym Standardnym spdsobom (s pomocou
rodiny) ako prostrednictvom socidlnych sluZieb. Pre cielovli skupinu su charakteristické
nasledovné znaky:

- dosiahnutie déchodkového veku,

- postupné posuvanie hranice dochodkového veku do vyssieho veku,

- stale existujuci vyuzitelny potencial a zdujem jedincov k aktivitdm vo svoj prospech
a v prospech komunity,

- rast priemerného veku obyvatel’stva a predlZovanie individualneho veku doZitia,

- narast miery chorobnosti (zvySeny vyskyt viacerych chronickych ochoreni a ich d’alsi
narast s pribudajucim vekom) azvySend miera chorobnosti atym aj zavislosti
na socialnej pomoci,

- vdovstvo, strata zivotného partnera a S tym suvisiace socialne a ekonomické zmeny.

Z hladiska vel'kosti sa v meste jedna o najpocetnejsiu cielova skupinu a zaroven aj
najprogresivnejsie rastucu. Rastuci pocet cielovej skupiny je dosledkom vyrazného starnutia
populdcie v meste aV celej spolocnosti ato aj napriek legislativnym zmendm postupného
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zvySovania dochodkového veku. Tento trend je spolocny vo vSetkych vyspelych krajinach
Eurdpy a sveta. V mnohych krajindch sa problematika rastu poc¢tu seniorov zaina aktivne
rieSit’ v systéme takzvanej ,,striebornej ekonomiky*. Striebornd ekonomika riesi negativne
dopady starnutia obyvatel'stva z pohl'adu jeho demografického a spoloc¢enského rozmeru, ale
priorita je ¢oraz viac kladena na ekonomicky rozmer.

Zdravotne postihnuti ob¢ania

Jedna sa o skupina ob¢anov, ktorej socialne problémy vznikaji ako nasledok ich zlého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, ktoré je bud’ vrodené alebo ziskané tirazom,
¢i chorobou pocas ontogenézy. Podla klasifikiacie Svetovej zdravotnickej organizacie
a z hladiska kritérii charakteru postihnutia rozdel'ujeme ob¢anov so zdravotnym postihnutim
do nasledujtcich zékladnych kategorii:

e DusSevné poruchy
o poruchy intelektu (mentalne poruchy)
o psychiatrické poruchy
e Telesné postihnutie
o poruchy zraku, sluchu a reci
o poruchy pohybového aparatu
o poruchy vnutornych organov
o civiliza¢né ochorenia
e Kombinované postihnutia.

Samotné zarad’ovanie obyvatelov sa obvykle realizuje na zéklade konkrétne
stanovenych noriem, priCom tieto normy s znac¢ne rozdielne v rdmci krajin sveta a Casto sa
menia a upravujl, ¢o je stav aj v nasej legislative. Do ciel'ovej skupiny sa obvykle zarad’uji
iba obCania s tazkym postihnutim, pricom velk4 Cast’ obyvatel'stva, ktord trpi Ciastocnym
zdravotnym postihnutim, nie je zarad'ovana do cielovej skupiny napriek tomu, Ze ich
postihnutie ma dopad aj na ich socidlny status.

Dohovor OSN o pravach Tudi so zdravotnym postihnutim definuje osoby
so zdravotnym postihnutim ako osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektudlnymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sucinnosti s réznymi prekazkami mdzu branit’ ich
plnému a G¢innému zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi. Za hranicou
zdravotného postihnutia vo Svetovej sprave o zdravotnom postihnuti (2011) je stanovena
hranica zdravotného postihnutia na 15% postihnutia organizmu.

Na Slovensku nie je vytvorena narodna Statistika o pocte obCanov so zdravotnym
postihnutim rozliéného druhu a stupna. Nasa legislativa definuje rozli¢né systémy nahliadania
na zdravotné postihnutie podl'a rézneho ucelu a r6znych kritérii.

Pre ucely zamestnania sa za zdravotne postihnutych ponimaju obcCania, ktori maju pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost” 0 viac
ako 40% (uznany za invalidného obcana) - § 9 zakona o sluzbach zamestnanosti a §71
zakona o socidlnom poisteni. Pred rokom 2011 boli aj obc¢ania, ktori mali pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovi Cinnost oviac ako 20% amenej ako 40%, povazovani
za znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie.

Za fyzicka osobu s tazkym zdravotnym postihnutim sa povazuje fyzicka osoba,
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ktorej miera funkénej poruchy je najmenej 50% (zakon ¢. 447/2008 Z. z. 0 penaznych
prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia). Socidlny dosledok tazkého
zdravotného postihnutia (d’alej len TZP) je znevyhodnenie , ktoré ma fyzicka osoba z dovodu
jej TZP v porovnani s fyzickou osobou bez zdravotného postihnutia rovnakého veku, pohlavia
a za rovnakych podmienok, a ktoré nie je schopna z dévodu TZP prekonat’ sama .

Kazda z uvedenych kategérii postihnuti ma rozdielne dopady na socidlne nasledky
postihnutia a tym aj na Specifické potreby a formy pomoci spolo¢nosti pri ich uspokojovani.
Tvoria preto vyznamné skupiny prijimatel'ov socialnych sluzieb. Na zaklade analytickych
odhadov tvori skupinu ob¢anov s aspon s ¢iasto¢nou poruchou zdravia viac ako 27%
populdcie, t.j. priblizne 1100 obCanov mesta Tisovec. Vaznymi zdravotnymi problémami trpi

priblizne 4% obyvatel'stva, o je priblizne 160 ob¢anov, z toho viac ako 50% su seniori.

SWOT analyza CS — Seniori a zdravotne postihnuti ob¢ania

Silné stranky

Slabé stranky

e oOpatrovatel'ska sluzba — 4
opatrovatel’ky pre 12 opatrovanych

e denné centra: 2 Kluby dochodcov -
v Tisovci, v Rimavskej Pile

aktivne neziskové organizacie

V meste
-Z0 ZTP a postih. civil. chorobami
-SCK- Tisovec, Rimavska Pila
-0z zZP
-OZ Pomocnica

funk¢éna TSP

zariadenie DD a DSS v meste
e preprava zabezpeéena podl'a potreby

dobrovolnictvo

e financ¢né prispevky od mesta pre
neziskové organizacie + priestory
k dispozicii

e nizko nastaveny limit prispevku na
stravovanie

e nedostatocny pocet pracovnikov na
MsU pre socialne sluzby

e tazSie dostupna zdravotna
a rehabilitacna starostlivost’

e nedostatocna informovanost’ a
dispecing

e nedostatocna kapacita v existujlicom
DD a DSS a tazsia dostupnost’ pre
obyvatel'ov mesta

e nie su zriadené socialne sluzby
(denny stacionar a podobne, ktoré by
doplnili sluzby pre seniorov a TZP)

Prilezitosti

Ohrozenia

e existuyjuci DOS Hnusta
e finan¢né zdroje na OSL

e demograficky vyvoj
¢ nizky rozpocet mesta

Analyza problémov

Na zéklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou matice problémov
zadefinovala pracovna skupina klicové  problémy, ktoré zoradila podla zavaznosti

do nasledovného poradia:

42



Komunitny plan mesta Tisovec a m.¢. Rimavska Pila 2016-2022

. Pocet
Poradie Problém
bodov
Pobytova socialna sluzba nie je zabezpecena pre obyvatel'ov mesta
1 SR . . 6
(seniori a TZP) v potrebnej kapacite
5 Opatrovatel’ska sluzba nie je zabezpecovana podla potreby a dopytu 4
obyvatel'ov mesta
Socialna oblast’ na mestskom urade nie je dostato¢ne kapacitne
3 zabezpecend vzhl'adom na rozsirovanie sluzieb a lloh mesta v socialne;j 4
oblasti
4 Nedostato¢na informovanost’ o socidlnych sluzbach v meste 3,5
5 Nie je zabezpedena prepravna sluzba pre seniorov a TZP 2,5
5 Zvyhodnené stravovanie nie je dotované pre vietkych seniorov a TZP, 1
ktori by to potrebovali
7 Chybajtci denny stacionar 0

Za najdolezitejSie povazuje pracovnd skupina okruhy problémov spojenych
S moznost'ami zabezpecenia pobytovej socialnej sluzby a zabezpecCenie vykonu terénnej
socidlnej sluzby - opatrovatelskej sluzby. Dalsim problém, ktory je potrebné riesit’ -
nedostatok kvalifikovaného personalu na MsU vzhPadom na rozSirujicu posobnost
(kompetencie) samospravy V socidlnej oblasti. Chybaju im informacie o0 existujucich
socidlnych sluzbach a aj moznostiach 0 druhoch socialnych sluzieb, o roznych prispevkoch
apod.

Bol definovany aj d’al§i problém - ,Byvanie pre seniorov v samostatnom bloku®.
Tento bol navrhnuty na zapracovanie do PHSR mesta Tisovec.

Hlavny problém cielovej skupiny seniori a zdravotne postihnuti bol sformulovany
nasledovne:

»Nedostatocné zabezpecenie socidlnych sluZieb v meste pre ciel’ovi skupinu Seniori
a zdravotne postihnuti obcania. “

2.4.2 Rodina, deti a mladez
Charakteristika cielovej skupiny

Do cielovej skupiny patria osamelé¢ matky s maloletymi det'mi, viacdetné rodiny
a mladé rodiny, netiplné rodiny, matky a zeny, ktoré st obetami domaceho nasilia, d’alej deti
Zijuce v nevyhovujucom rodinnom prostredi (zanedbavanie zo strany rodi¢ov, nedostatok
zduyjmu o vychovu a zabezpeCovanie zdkladnych zivotnych potrieb), deti ohrozené
syndromom CAN, deti amladeZz s poruchami spravania a tendenciami Kk asocialnemu
spravaniu, deti s problémom zaSkolactva, ,,mladi dospeli* po ukonceni Gstavnej starostlivosti.
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Z hladiska pocetnosti je percentudlny stav tejto socidlnej skupiny a jej dlhodoby
vyvoj za sledované obdobie na celkovom percentualnom pomere populacie komunity

relativne stabilizovany, avSak s oCakdvanim trvalého znizovania ako vysledok postupného

klesania celkového poctu deti v meste. V stcasnosti je Statisticky odhadovana pocetnost
ciel'ovej skupiny ohrozené deti a mladez na viac ako 120 ob¢anov vo veku 0-18 rokov

SWOT analyza CS — Rodina, deti a mladez

Silné stranky

Slabé stranky

e V meste prevazuju uplné rodiny
fungujuce dobrovolnictvo

fungujuce sluzby pre ciel'ova skupinu:
detsky domov

Komunitné centrum Rim. Pila
Materské centrum Vesela
stonozka

ECAV - Centrum Makovica

OZ POMOCNICA - centrum
pomoci

materska Skola na pode mesta 2 x
zékladna umelecka skola

stredné Skoly v meste 2 x

ZS - $pecidlne triedy

TSP —do oktobra 2015

detska pediatria

funkéné organizacie v meste venujice
sa CS:

0OZ ZDaR,

0Z T4,

SCK,

turistické a Sportové kluby,
Folklorny subor Ciziéek
vytvorené podmienky pre realizaciu
aktivit s cielovou skupinou:

Sportovy areal

kniZnica

st organizované kultirno-spolocenskeé
a Sportové podujatia pre deti a rodiny
(cviCenie pre zeny, cviCenie pre deti
amladez ....)

existujuci systém podpory pre rodiny
vV hmotnej nudzi

e Vv meste chybaju priestory pre aktivity
deti a mladez:

centrum volného ¢asu

Klub mladeze

Sportoviska a detské ihriska
Sportoviska nie si dostatocne
dostupné pocas prazdnin a vikendov
nizka ucast ciel'ovej skupiny na
aktivitach

slaba spolupraca a komunikacia medzi
organizéciami, ktoré pracuji s CS

nie je zabezpecena pravidelna
prevadzka MC Stonozka

vV meste nie je logopéd, psycholog
nizka dostupnost’ poradenskych,
zdravotnickych a podpornych sluzieb
zanedbavanie rodicovskych
povinnosti u ¢asti obcanov

nizka motivacia rodin k rieSeniu
problémového stavu

vyskyt alkoholizmu, fajCenia,
gamblerstva, mikkych drog
nedostato¢ne nastaveny rozpocet zo
strany mesta pre oblast’ SKD, $kolské
a socialna oblast’

vandalizmus

nefunkéna Sokoloviia, areal Stavica

Prilezitosti

Ohrozenia

zvySovanie minimalnej mzdy
zvySovanie podielovych dani od Statu
pre obce

zvysenie osvetovej ¢innosti

ZvySovanie nezamestnanosti
negativny demograficky vyvoj
migracia mladych vzdelanych l'udi a
mladych rodin za pracou
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sietovanie socialnych institucii
Motivacné programy pre ciel'ové
skupiny

rozvijanie iniciativ mladeze
rozvoj volnocasovych aktivit

rastie pocet patologickych rodin
vycestovanie za pracou mimo mesto a
dlhodobo, ¢im sa odlucuju rodicia od
rodin

nepokracovanie narodné¢ho programu
TSP

Analyza problémov

Na zéklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou matice problémov

zadefinovala pracovnd skupina 5 klIi¢ovych problémov, ktoré zoradila podla zavaznosti
do nasledovného poradia:

Poradie Problém Pocet bodov
1 Chybajuce zariadenie pre aktivity CS 4
2 Socialna oblast na MsU nie je dostatoéne kapacitne zabezpedena 3
3 Slab4a spoluprdca a komunikicia medzi organizéciami, ktoré 5
pracuja s CS
4 Nepostacujuca informovanost’ 0 aktivitach a sluzbach pre CS 1
5 Nie je zabezpecena pravidelna prevadzka MC Stonozka 0

Z uvedeného vyplyva, Ze za najzavaznejSie skupina povazuje chybajice zariadenia

pre aktivity CS, nedostatoéne personalne zabezpedent socialnu oblast na MsU, slabu
spolupracu medzi subjektmi socialnej oblasti ako aj nedostatok informacii.
V skupine boli definované d’alsie problémy:

nedostatoc¢né rieSenie Sportovisk pre CS,
nedobudované detské ihriské a Sportoviska,

nedostatocné rieSenie bezpecnosti obcanov mesta (vandalizmus),
nedostatocnd vybavenost interiéru a exteriéru skolskych klubov deti.
Tieto boli navrhnuté na zapracovanie do PHSR mesta Tisovec.

Hlavny problém ciel'ovej skupiny rodina, deti a mladez bol sformulovany nasledovne:

»Nedostacujici rozsah sluZieb a preventivnych ¢innosti pre ciel’ovi skupinu rodina, deti
a mladezZ. “

2.4.3 Obc¢ania so spolo¢enskymi problémami

Charakteristika cielovej skupiny

Do tejto CS bola zahrnutda marginalizovana romska komunita (dalej ,,MRK®) a obcania
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socidlne neprispdsobivi:

¢ MRK - skupina ktora vyzaduje osobitnii pozornost a pristup. Rémska komunita
Zijica v meste Tisovec a m. ¢. Rimavska Pila patri medzi skupiny vazne ohrozené
socidlnym vyla€enim. Ich socidlnu situaciu uz dlhodobo determinuje vysoka miera
nezamestnanosti, najmé dlhodobej, zévislost’ na davkach socidlneho systému, nizka troven
byvania, hygieny, vzdelania, problém so Skolskou dochadzkou, ,,iny “pristup k zivotu, narast
zavislosti a d’alSie kumulované negativne charakteristiky. Charakteristické je obvykle
kratkodobé pristahovalectvo z inych obci. Prevazna Cast’” romskeho obyvatel'stva v meste
Tisovec zije koncentrovane v niektorych lokalitach, mala cast’ znich zije integrovane.
Najvédcsia koncentracia romskeho obyvatel'stva je v m. ¢. Rimavskd Pila (priblizne
1/3 rémskeho obyvatel'stva mesta). Obydlia MRK Zijuci v tejto Casti su Casto bez elektriny,
vody a kanalizacie. Velkost' cielovej skupiny bola odhadovana vroku 2015 na priblizne
8% poctu obyvatelov, t.j. asi 330. Podl'a posledného mapingu romskych osad, ktory realizoval
Urad splnomocnenca pre romske komunity v prvej polovici roku 2013, Zilo na tizemi mesta
priblizne 351 Rémov.®

e Obcania socialne neprisposobivi - obcania so socialne patologickym spravanim
spojenym s dlhodobou nezamestnanost'ou a so zavislostou najma na alkohole.

SWOT analyza CS — Obc¢ania so spolo¢enskymi problémami

Silné stranky Slabé stranky

e TSP aktivne funguje a ma zabezpecené | e nedostatocnd informovanost’
nepretrzité fungovanie 0 moznostiach a sluzbach pre CS

e dobra spolupraca TSP, UPSVR — e nie je zabezpeceny priestor pre romske
SPOaSK, MsP talenty

e dobré fungovanie aktivit e slabsia angazovanost’ katolickej cirkvi
v komunitnom centre v Rimavskej Pile | e z14 hygienické uroven romskeho

e Zaujem zo strany mesta rieSit’ obyvatel'stva
problematiku CS e nizka kvalita byvania

e dobra spolupraca medzi TSP a klientmi | e  zI4 infrastruktura v lokalite

e OZPOMOCNICA e nezéaujem, apatia CS 0 rieSenie ich

e mladé romske talenty problémov

e neformélna aktivna skupina e chybajuce komunitné centrum v TiSOVCI
hudobnikov e chybajuci zdravotni asistenti

e EGT ajeho dobrovolnicke aktivity e nezéaujem o predskolskl pripravu zo

e integracia CS do réznych projektov strany rodicov romskych deti

realizovanych v meste
e funk¢na obcianska hliadka a
pedagogicki asistenti

PrilezZitosti Ohrozenia
e VicSia aktivizacia a zapojenost’ e pristahovalectvo Romov z okolitych
katolickej cirkvi do prace s CS regionov zhorSuje vzt'ah obyvatel'ov
e prezentovat aktivity OZ k ciel'ovej skupine

¥V PHSR mesta (s. 63) je taktiez spracovana charakteristika ciel'ovej skupiny MRK.
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POMOCNICA o

e Zlepsit’ spolupracu a informovanost’
organizacii a institlcii

e centrum na vykon osobnej hygieny
novy Narodny projekt TSP

e podpora Rémskej kultury a
prezentacie mladych talentov a
dospelych

e Zlepsit ziskavanie zdrojov z malych
fondov na aktivity s CS

e obmedzit’ pocet hracich automatov

e vytvarat’ pracovné prilezitosti pre nizko
kvalifikované pracovné sily

e prileZitosti byvania pre CS

dlhova politika rodin

Analyza problémov

Na zéaklade analyzy problémov a nasledného vyhodnotenia formou matice problémov
zadefinovala pracovnd skupina 6 klIi¢ovych problémov, ktoré zoradila podla zavaznosti
do nasledovného poradia:

Poradie Problém Pocet bodov
1 Chybajuce komunitné centrum v meste Tisovec 5
2 Nedostatocné rieSenie hygienickej a zdravotnej tirovne CS 3,5
3 Nezaujem CS o aktivne rieSenie problémov 3
4 Chybajuca osobnost’ (autorita) v romskej komunite 1,5
5 ZadlZenost’ romskych rodin 1,5
6 Nedostatocna spolupraca subjektov pracujucich s ciel'ovou skupinou 0,5

V skupine obcanov so spolo¢enskymi problémami bola snaha rieSit problematiku CS
komplexne. Predovsetkym chyba komunitné centrum v Tisovci a nedostato¢na hygienicka

a zdravotna uroven CS. Za vazny problém sa povaZuje nezaujem CS riesit’ svoje problémy
a prehlbujuca sa zadlzenost najmé v rdmskych rodinéch.

Bol definovany problém — Zly stav byvania CS. Tento bol navrhnuty na zapracovanie
do PHSR mesta Tisovec.

Hlavny problém cielovej

skupiny obcania

sformulovany nasledovne:

»Nedostatocné rieSenie nizkej kvality Zivota obcanov so spolocenskymi problémami. “

so spolocenskymi problémami bol
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Zhrnutie analytickej Casti

Z vyhodnotenia jednotlivych SWOT analyz vyplynuli silné a slabé stranky tykajuce sa
poskytovania socialnych sluzieb v meste Tisovec tak, ako ich vnimaju ¢lenovia pracovnych
skupin zastupujice konkrétnu CS. Zaroven spolonym vystupom vsetkych skupin bolo, ze sa
jedna o pretrvavajice problémy, ktoré sa v spolo¢nosti a vV meste bud’ nerieSia, alebo riesia iba
nedostatocne.

Za pozitivne mozno hodnotit, Ze je tu prevazujici zaujem riesit’ nacrtnuté problémy,
hl'adat’ rieSenia a postupne vybudovat spolupracu vsSetkych subjektov participujiucich
na rozvoji socialnej oblasti ako celku.

V pripade, ze by nedochadzalo k rieSeniu naformulovanych problémov v tejto
analytickej Casti, moze dojst k nespokojnosti obyvatelov pri nenapiitani ich potrieb,
poziadaviek formou spektra socidlnych sluzieb, narastu socialno-patologickych javov
v komunite, K rastu napitia destabilizujiceho situaciu a vztahy v komunite mesta, najma
vo vztahu kromskym obCanom, pokles sucasnej urovne a rozsahu poskytovanych
socialnych  sluzieb anasledne riziko neplnenia zakonnych narokov obcanov v oblasti
socialnych sluzieb, rozpor medzi mierou finan¢nych a materiadlnych vstupov vynaloZenych na
oblast’ socidlnych sluzieb a mierou a kvalitou jej vystupov pre prijimatelov cielovych
skupin obyvatel'ov komunity mesta.
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3. STRATEGIA ROZVOJA - CIELE A OPATRENIA
NA ROKY 2016-2022

V strategickej Casti su zadefinované ciele a opatrenia komunitného planu socialnych
sluzieb, ktoré vychadzaju z vystupov jednotlivych pracovnych skupin.

Ciele aopatrenia, ktoré sa vyskytli vo vystupoch viacerych skupin, boli
skoncentrované v skupine spolo¢nych cielov a opatreni, pricom sa prihliadalo na to, aby boli
vSetky vystupy z pracovnych skupin zachované. Spolo¢né ciele a opatrenia boli sformulované
a odsuhlasené na spolo¢nom stretnuti vSetkych pracovnych skupin

Cast’ vystupov bola presunuta ako poziadavka a podklad pre spracovanie PHSR mesta
Tisovec. Vsetky presuny a tGpravy boli nasledne prerokované a odstihlasené vo vsetkych
pracovnych skupinach. Prehl'adna Struktara strategickej ¢asti KPSS je spracované v Prilohe
¢.5.

Spolo¢ne vsetkymi pracovnymi skupinami bol navrhnuty a schvaleny nasledovny
hlavny ciel' Komunitného planu socidlnych sluzieb mesta Tisovec a m. ¢. Rimavska Pila
na roky 2016-2022

Hlavny ciel’:
»ZvySenie urovne a rozsirenie socidlnych sluzieb v meste Tisovec
a mestskej ¢asti Rimavska Pila*

3.1. Spolocné ciele a opatrenia

SPOLOCNE CIELE A OPATRENIA

Vieobecny ciel’ spoloénych | ,,ZlepSenie spoloénych socialnych sluZieb pre vSetky ciel’ové
opatreni: skupiny*
Specifické ciele Opatrenia
0.1. | Rozsirenie kapacit Vytvorit’ pracovné miesto (miesta) socidlneho pracovnika na
a skvalitnenie 0.1.1. |MsU pre odborny vykon socialnych sluzieb v sulade s
riadenia a vykonu potrebami obcanov
sociélnych sluzieb 0.12 Zabezpecit’ socialne poradenstvo a koordinaciu subjektov
na MsU =% | pracujucich s CS
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0.2. | ZlepSenie
a zefektivnenie

a aktivitach pre
ciel’ové skupiny

informovanosti Zabezpecit komplexntl a dostupnt informovanost’ cielovych
o socialnych sluzbach | 0.2.1. |skupin o socialnej oblasti a aktivitdch cielovych skupin

0.3. | ZlepS$enie spoluprace
a komunikacie medzi
organizaciami 03.1
pracujucimi

s ciePovou skupinou

Vytvorit’ efektivny systém spoluprace subjektov pracujiicich
s cielovou skupinou

0.4. | ZlepSenie mobility
a dopravnej

dostupnosti CS 0.4.1.
k sluzbam

Zriadit’ funk¢nt prepravnu sluzbu

Charakteristika spolo¢nych opatreni

Opatrenie

Garant

Zdroje
financovania

Casovy
harmonogram
(rok)

0.1. ZlepSenie spolo¢nych socialnych sluzieb pre vsetky CS

0.1.1. | Vytvorit’ pracovné miesto (miesta)
socidlneho pracovnika na MsU pre
odborny vykon socialnych sluZieb
v suilade s potrebami ob¢anov

Zamerom je zabezpeCit obsahovo vykon
poskytovania  socidlnych sluzieb odbornym
pracovnikom, poskytovat’ poradenstvo
0 dostupnych sluzbach, o postupe pri krizovych
situaciach, o prevencii ...

MsU

rozpocet mesta

2016-2022

0.1.2. | Zabezpecit’ socialne poradenstvo a
koordinaciu subjektov pracujicich s CS

Odborné poradenstvo zamerané najmé na socidlne
sluzby a pripravu a realizaciu malych projektov,
pripadne d’alSich podobnych sluzieb, koordinacia
subjektov pracujucich s CS.

MsU

rozpocet mesta,
granty

2016-2022
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0.2.

skupiny

Zlepsenie a zefektivnenie informovanosti o socialnych sluzbach a aktivitach pre cielové

Zabezpecit’ komplexnu a dostupnu
informovanost’ ciePovych skupin
0.2.1.| o socialnej oblasti a aktivitach ciePovych

skupin

Zabezpecenie dostupnej informovanosti (web,
tlacoviny, rozhlas....) o moznostiach rieSeni
v socialnej oblasti pre vSetky cielové skupiny.
Vyuzit' ¢o najefektivnejsie formy informovanosti
pre konkrétne skupiny. Jednd sa o vyuzitie
roznych foriem ako su:  samostatné tlacené
a elektronické Informaéné spravodaje, tlacené
letdky, karticky a plagéaty, mestsky rozhlas,
regionalne tlacové média, elektronické média -
web stranky, emailovy ,newsletter”, socialne
siecte, besedy, diskusie, prednasky - formou
priamej osvety a d’alsie.

MsU

OP Ludské
zdroje,
Integrovany
regionalny OP,
malé granty

2017-2022

03 ZlepSenie spoluprace a komunikacie med_zi organizaciami pracujucimi s cielovou
- skupinou
Vytvorit’ efektivny systém spoluprace
03.1 subjektov pracujucich s ciel’ovou
| skupinou
bez vyraznych
) , , , . MsU narokov na 2017-2022
Vytvorenie  systému  pravidelnych  stretnuti zdroje
zastupcov organizacii a pracovnikov OSS MsU
prioritne za tcelom vzajomnej informovanosti sa
a pripadnej spoluprace na konkrétnych aktivitach.
0.4. ZlepSenie mobility a dopravnej dostupnosti CS k sluzbam
04.1 Zriadit’ funk¢énu prepravnia sluzbu
Zriadenie a prevadzkovanie prepravnej sluzby,
technické zabezpecenie prepravnej sluzby vhodné
pre cielova skupinu - zabezpecenie prepravného MsU a rozpocet mesta,
prostriedku vhodného pre CS (seniori, TZP).| organizacie in¢ granty a 2017-2022

Organiza¢né prevadzkovanie prepravnej sluzby
(dispecing), informovanost’ 0 dostupnosti
a podmienkach  vyuzitia prepravnej sluzby.
Spracovanie VZN o podmienkach poskytovania
socialne sluzby ( prepravna sluzba).

pracujtice s CS

dary
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3.2. Ciele a opatrenia - Seniori a zdravotne postihnuti ob¢ania

1. SENIORI A ZDRAVOTNE POSTIHNUTI OBCANIA

»Skvalitnenie zabezpecenia socialnych sluzieb pre

Vieobecny ciel’ : ; . ] .
Y seniorov a tazko zdravotne postihnutych*

Specifické ciele Opatrenia
1.1. | Vytvorenie dostatoénych kapacit Zriadit’ a poskytovat’ pobytovu sluzbu (ZPS) pre
pobytovej socialnej sluzby obyvatel'ov mesta Tisovec a m. ¢. Rimavskej Pily
dostupnych pre obéanov mesta. | 1.1.1 | (naprikiad aj ako sicast komplexu socidlnych

sluzieb pre cielovu skupinu ...)

1.2. | Poskytovanie kvalitnej
opatrovatel’skej sluzby podla 121
potrieb ob¢anov mesta. o

Zabezpecit' kvalifikovanych zamestnancov
(opatrovatel’ky) v pozadovanom pocte

Charakteristika opatreni CS Seniori a zdravotne postihnuti ob¢ania

1. SENIORI A ZDRAVOTNE POSTIHNUTI OBCANIA

Zdroje Casovy
Opatrenie Garant T e harmonogram
(rok)
11 Vytvorenie dostato¢nych kapacit pobytovej socidlnej sluzby dostupnych pre obéanov
o mesta.
Zriadit’ a poskytovat’ pobytovu sluzbu (ZPS)
pre obyvatel'ov mesta Tisovec a m. €.
1.1.1. | Rimavskej Pily (napriklad aj ako stiast’
komplexu socialnych sluzieb pre cielova
skupinu ...).
) ) ) ] ) rozpocet
Zriadenie zariadenia pre seniorov, v ktorom bude MsU mesta, §tatny | 2020-2022
dostatony pocet miest pre obyvatelov mesta rozpolet
Tisovec am .¢. Rimavskej Pily. Zriad'ovatelom
zariadenia by nemala byt VUC , aby bolo mozné
uprednostnene poskytovat’ socidlne sluzby ob¢anom
mesta a nie vSetkym ziadatel'om v ramci BBSK.
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1.2. Poskytovanie kvalitnej opatrovatel’skej sluzby podl’a potrieb ob¢anov mesta.
121 Zabezpecit’ kvalifikovanych zamestnancov

=" | (opatrovatel’ky) v poZzadovanom pocte
Zabezpecit kvalifikovanych zamestnancov mers(i);;pﬁlciztnti
(opatrovateliek) v potrebnom poéte na zaklade MsU OP fiudské ’ 2016-2022
podanych ziadosti zo strany obyvatelov, vyber zdroje, §tatny
apriprava (vzdelavanie) opatrovateliek. Vedenie rozpocet
databazy kvalifikovanych osdb pre opatrovatel'sku
Sluzbu.

3.3.Ciele a opatrenia - Rodina, deti a mladez

2. RODINA, DETI A MLADEZ

»Rozs§irenie rozsahu sluzieb a preventivnych ¢innosti
pre rodinu, deti a mladez“

Vieobecny ciel’ :

Specifické ciele Opatrenia
2.1. | Vytvorenie vhodnych podmienok Zriadit komunitné centrum pre obyvatel'ov mesta

pre aktivity s ciel’ovou skupinou 211 Tisovec (napriklad aj ako sucast komplexu
" | socidlnych sluzieb)

Charakteristika opatreni CS Rodina, deti a mladez

2. RODINA, DETI A MLADEZ

. Casovy
Opatrenie Garant . Zalig)e . harmonogram
financovania
(rok)

2.1 Vytvorenie vhodnych podmienok pre aktivity s cielovou skupinou

Zriadit’ komunitné centrum pre
2.1.1. | obyvatel’ov mesta Tisovec (napriklad aj MsU - OSV,

ako sucast’ komplexu socidalnych sluZieb) organizacie

zriadené rozpocet mesta,

Organizovanie preventivnych aktivit, u¢elom mestom, malé granty 2018-2022
ktorych je zmysluplné travenie volného casu UPSVR . a dary
mladeZe, finan¢ne nezataZzujuce rodiGov deti,| @ Organizacie
a  ktoré predchddzaji  vzniku  socidlno- | Pracujuce s CS
patologickych javov. Jedna sa najmd o rozne
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aktivity vo vol'nom Case deti a mladeze, pricom je
potrebné vyuzivat také formy, ktoré dokazu

zaujat najmid rizikové skupiny mladeze.
Zabezpe¢it  vhodny  priestor,  personalne
zabezpeCenie, odborny garant pre socialne

poradenstvo, materialno organizacné vybavenie,
obsah (napln ¢innosti KC), zabezpedenie chodu
KC, informovanost o zriadeni KC, propagacia
KC.

3.4.Ciele a opatrenia - Ob¢ania so spolo¢enskymi problémami

3.0BCANIA SO SPOLOCENSKYMI PROBLEMAMI

Specifické ciele Opatrenia
3.1 Vytvore.!n.le Vho.dnych podmfenok 311 Zriadit’ komunitné centrum v meste Tisovec
pre aktivity s ciePovou skupinou sded
Zabezpecit’ udrzatel'nost” komunitného centra v
3.1.2. | Rimavskej Pile
3.2. | ZlepSenie hygienickej Zapojit’ sa do programu terénnych zdravotnych
a zdravotnej urovne ciePovej 3.2.1. | asistentov
skupiny :
Zriadit hygienické centrum v priestoroch
3.2.2. | komunitného centra
3.3. | ZvySenie miery aktivizacie Aktivna praca s vybranymi zastupcami ciel'ovej
cielovej skupiny pri rieSeni 331 skupiny a zapojenie autorit do aktivizacie cielovej
svojich problémov skupiny pri rieSeni jej problémov
Vytvorit’ a podporit’ motivacny systém
3.3.2. | ocetiovania a odmetiovania cielovej skupiny
Podporit’ a realizovat’ prezentacné aktivity
3.3.3. | Romskej kultiry
3.4. | Znizenie zadlZenosti ciel’ovej . , , Lo
KUD Realizovat preventivne a vzdelavacie programy,
skupiny 3.4.1. | odborné poradenstvo a osvetu
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Charakteristika opatreni CS ob¢ania so spolocenskymi problémami

4. OBCANIA SO SPOLOCENSKYMI PROBLEMAMI

Zdroje Casovy
Opatrenie Garant . 1€ harmonogram
financovania
(rok)
3.1 Vytvorenie vhodnych podmienok pre aktivity s ciePovou skupinou
Zriadit’ komunitné centrum v meste
311 |
Tisovec
Realizacia aktivit najméa pre deti a mladez, aby sa MsU a rozp(;(:jc:g_rz esta,
zmysluplne naplnilo travenie ich volného Casu| organizacie oreani Jéci’
a znizovalo sa tym riziko drogovych zavislosti, pracujuce malgéaxzféiééli’e 2018-2022
zaSkolactva a dalSich negativnych javov. s MRK, rant
Je potrebné priblizit' tieto aktivity ¢o najblizsie USVRK dobr%vol’r{ictvo
k romskej komunite a to socidlne, ale aj
priestorovo. Aby boli aktivity Tahko dostupné
a lakali mladych l'udi.
Zabezpecit’ udrzatel’nost’ komunitného
3.1.2. | centra v Rimavskej Pile
cirkvi a charity
pOsobiace
Komunitné centrum je dal$im osved¢enym | V meste, MsU, y
L. .y . . . AP rozpocet mesta,
nastrojom na znizovanie miery socidlneho| organizacie zdroje
vyli¢enia MRK je dodlezité, aby bola finanéne, zriadené oreanizicii 2016-2022
personalne aj technicky zabezpeCena funkénost mestom, mfl & grant’
KC. Vzhladom na velkost MRK v meste, bude| a organizicie oY
.- v . . . dobrovolnictvo
potrebné aj rozsirit kapacitu KC, napriklad pracujuce
vybudovanim  dal§icho KC v meste, ale s MRK,
predovsSetkym udrzanim uz existujiceho KC USVRK
vV Rimavskej Pile.
3.2. ZlepSenie hygienickej a zdravotnej irovne ciePovej skupiny
Zapojit’ sa do programu terénnych
3.2.1. | zdravotnych asistentov )
MsU,
organizacie | rozpocet mesta,
K funkénej TSP v meste Tisovec je potrebné zriadené granty,
poziadat ogrant na realizdciu terénnych mestom, dobrovolnictvo 2017-2022
zdravotnych sestier, ktoré budi zabezpecovat' | a organizacie OP Ludske
poradenstvo v oblasti zdravia, hygieny .... pracujuce zdroje, Statny
s MRK, rozpocet,
USVRK
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Zriadit’ hygienické centrum

3.2.2. | v priestoroch komunitného centra
MsU rozpocet mesta,
K zl'epé-eni’u hygieny je potrebné zriadit,’ organizécie N Z:nriozjéeCii 20182022
h.yglenl-cke centrum v KC , al).y bo.lo dostupné pracujlce ga ,
cielovej skupine, zabezpecit jeho chod s MRK malé granty,
dobrovolnikmi  zvlastnych  radov  cielovej " dobrovolnictvo
skupiny.
3.3. Zvysenie miery aktivizacie cielovej skupiny pri rieseni svojich problémov

Aktivna praca s vybranymi zastupcami
cielovej skupiny a zapojenie autorit do
aktivizacie CS pri rieSeni jej problémov

3.3.1L

TSP sa osvedcila ako jeden z najefektivnejSich
nastrojov na spomalenie prehlbovania socidlnej

cirkvi a charity
posobiace v

rozpocet mesta,

vylaenosti ~ marginalizovanych  romskych| meste MsU OP Ludske 2016-2022
komunit. Je dolezité zabezpeit plynuly vykon| organizicie zdroje, Statny
TSP v prirodzenom prostredi komunity,| pracujuce rozpocet
minimalne na drovni su¢asného rozsahu. Cielené s MRK,,
vyhladavanie (pracou v teréne, organizovanim
roznych sutazi) pozitivnych prikladov Zzivota
v rémskej komunite a moralne, pripadne i iné
ocefiovanie predstavitelmi mesta
Vytvorit’ a podporit’ motivaény systém
339 ocefiovania a odmefiovania ciel’ovej o
skupiny cirkvi
pOsobiace na
. o . . .. . | Uzemi mesta, |rozpocCet mesta,
Pragal s mladezou a rodmaml,' vyuzivanie MSU, OP udské
poz1t1\’/{1yc.h VZorov. z vlastqej komumt.y organizacie zdroje, $tatny 2017-2022
na zvySenie motivacie a budovanie sebavedomla sriadené rozpodet, malé
ku zvyseniu kval}ty 21y0ta. ' ’Je.dna z 01’est mestom granty
na budovanie vnutornej mot1v2}c1§ dospel}’fch a organizacie
c?enov MRK pre zmenu a Zlc?psenn? Vlastpeho pracujice s RK
zivota. Spolupraca s charitami a cirkvami na
uzemi mesta.
Podporit’ a realizovat’ prezentacné
3.3.3. | aktivity Rémskej kultiry
MsU, kultirne
ZniZovanie bariér a obmedzovanie diskriminacie | Stredisko mesta | OP LCudské
formou prezentacie pozitivnych prikladov aktivit Tisovec, zdroje, malé 2017-2022
a zivota romskej komunity pre Siroku verejnost’ Skolske granty
zariadenia

mesta. Vyuzitie roznorodych foriem prezentacii.

56




Komunitny plan mesta Tisovec a m.¢. Rimavska Pila 2016-2022

3.4. Znizenie zadlZenosti ciel'ovej skupiny

Realizovat’ preventivne a vzdelavacie
programy, odborné poradenstvo
a osvetu

3.4.1.

V snahe spomalit’ proces narastania chudoby
a socidlneho vylucenia je potrebné sa zamerat’
aj na vychovu v rodine, najmd mladych rodin,

realizovanie praktickych kurzov potrebnych
pre vedenie domacnosti - S§itie, varenie,
starostlivost o zdravie, starostlivost’ o diet’a,

drobné opravy a pod. Sucastou aktivity je aj
technické a materialne zabezpecenie vzdelavania.
Specializované  vzdelavanie pre  dospelych
(rodiny) pri hospodéareni s financiami ako nastroj
na predchadzanie uZernictva.

MsU, TSP,
Specialisti PZ
a organizacie

pracujtice
s MRK

rozpocet mesta,
OP Ludské
zdroje, Statny
rozpocet, malé
granty

2016-2022
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4. IMPLEMENTACIA KPSS MESTA Tisovec a m. ¢&. Rimavska
Pila na roky 2016 — 2022 s vyhPadom do roku 2025

4.1. Casovy harmonogram

0.1

Ciele a opatrenia

2016

2017 | 2018 | 2019 | 2020

SPOLOCNE OPATRENIA

pre vSetky CS

2021

2022

Zlepsenie spolo¢nych socialnych sluzieb

0.1.1.

Vytvorit’ pracovné miesto (miesta)
socialneho pracovnika na MsU pre odborny
vykon socialnych sluzieb v sulade

S potrebami ob¢anov

2016

2017 | 2018 | 2019 | 2020

2021

2022

0.1.2.

Zabezpecit' socialne poradenstvo
a koordinaciu subjektov pracujucich s CS

2016

2017 | 2018 | 2019 | 2020

2021

2022

0.2.

ZlepSenie a zefektivnenie informovanosti
0 socialnych sluzbach a aktivit pre
ciel’ové skupiny

0.2.1.

Zabezpecit komplexnt a dostupni
informovanost’ cielovych skupin o socialnej
oblasti a aktivitich CS

2017 | 2018 | 2019 | 2020

2021

2022

0.3.

Zlepsenie spoluprace a komunikacie
medzi organizaciami pracujucimi
s ciel’ovou skupinou

0.3.1.

Vytvorit’ efektivny systém spoluprace
subjektov pracujucich s CS

2017 | 2018 | 2019 | 2020

2021

2022

0.4.

ZlepSenie mobility a dopravnej
dostupnosti ciel’ovej skupiny Kk sluzbam

1.1.

0.4.1.

Zriadit’ funk¢nu prepravnu sluzbu

2017 | 2018 | 2019 | 2020

1. SENIORI A ZDRAVOTNE POSTIHNUTiI OBCANIA

Vytvorenie dostatoénych kapacit
pobytovej socialnej sluzby dostupnych
pre ob¢anov mesta

2021

2022

1.1.1.

Zabezpecenie a poskytovat’ pobytovu
socialnu sluzbu (ZPS) pre obyvatel'ov mesta
Tisovec a m .¢. Rimavskej Pily

2020

2021

2022
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Poskytovanie kvalitnej opatrovatel’skej

L2 sluzby podPa potrieb obéanov mesta

12,1, |Zabezpetit kvalifikovanych zamestnancov | 5516 | 5917 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
(opatrovatel’ky ) v pozadovanom pocte

2. RODINA, DETI A MLADEZ

Vytvorenie vhodnych podmienok pre

e aktivity s ciePovou skupinou

Zriadit komunitné centrum pre obyvatel'ov
2.1.1. |mesta Tisovec (napriklad aj ako sucast’ 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
komplexu socialnych sluzieb)

3. OBCANIA SO SPOLOCENSKYMI PROBLEMAMI

Vytvorenie vhodnych podmienok pre

&l aktivity s ciePovou skupinou

3.1.1. |Zriadit KC v meste Tisovec 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
312, | Zaberpeditudrzatelnost KCvRIMavSke] | 5016 | 2017 | 2018 | 2019|2020 | 2021 | 2022
32 ZlepS$enie hygienickej a zdravotnej

urovne ciel’ovej skupiny

3.2.1. fgfa‘géig‘cﬁosgggam“ terénnych 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
322 ﬁr(i:adit’hygienické centrum v priestoroch 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
33 Zvysenie miery aktivizacie ciel’ovej

skupiny pri rieSeni svojich problémov

Aktivna praca s vybranymi zastupcami CS
3.3.1. |azapojenie autorit do aktivizacie CS pri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
rieSeni jej problémov

33,2, | Vytvorit apodporit’ motivacny systém 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
ocetiovania a odmenovania CS

Podporit’ a realizovat’ prezen¢né aktivity

3:33. | Romskej kultiry

2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

3.4. |ZniZenie zadlZenosti ciel'ovej skupiny

Realizovat preventivne a vzdelavacie

34.1. programy, odborné poradenstvo a osvetu

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
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4.2. Implementacia a monitoring KPSS

Spracovanie aschvalenic KPSS je len jednou etapou procesu komunitného
planovania. Nasledne zac¢ina proces plnenia ciel'ov a realizacie opatreni. Je ddlezité sledovat’,
vyhodnocovat’ realizaéné procesy, zapracovavat do dokumentu KPSS vyvojové zmeny
(legislativne, ekonomické, demografické a iné) v komunite, regione i celej spolo¢nosti. Tieto
zmeny v priebehu prvotného planovania neboli zname, ale v priebehu nasledujucich rokov sa
uskutoc¢nia a je nevyhnutné na ne flexibilne reagovat’. Cielom priebezného vyhodnocovania
a aktualizacie KPSS je dosiahnutie stavu, aby samotna koncepcia a napifianie KPSS neboli
ohrozené, aaby bol vyuZivany smerom k dosiahnutiu stanovenych cielov komunitného
planovania.

Plnenie a dosiahnutie stanovenych cielov KPSS je v realizatnej faze zavislé
na finanénom, organizatnom a riadiacom zabezpeceni komunitné¢ho plénovania. Z hl'adiska
uspesnej implementacie je potrebné:

a.) zverejnit dokument Komunitny plan socialnych sluzieb na roky 2016-2022
s vyhl'adom do roku 2025 obvyklymi spdsobom a vyzvat obyvatelov mesta
na vzajomnu spolupracu a napliianie stanovenych ciel'ov,

b.) vytvorit' pozitivne socialne prostredie podmienok na komunitny rozvoj, komunitna
pracu,

c.) politicka podpora volenych predstavitelov komunity — schvalenie mestskym
zastupitel'stvom a ziskanie legitimity a programovej zavéaznosti,

d.) akceptovat KPSS ako zaklad pre tvorbu rozpoctu mesta,

e.) akceptovat a plnit' zadefinované prislusné posobnosti mesta a zodpovednost
za plnenie ciel’'ov a opatrenti,

f.) systémovo vyuzivat’ média s ich moznostami informovanosti o priebehu realizacie
KPSS a ich vplyvu na verejni mienku komunity - informovat’ verejnost komunity
mesta vo vSetkych druhoch komunélnych masmédii o kazdom d’alSom kroku, aktivite,
&innosti a zmene suvisiacej s realizaciou a napiianim KPSS,

g.) zo strany - zadavatel’a - mesta Tisovec je potrebné:

— zachovat vytvorené kontakty, komunikdciu a vztahy medzi zadavatel'om,

spracovatel'om a zastupcami cielovych skupin aj v realizacnej faze,

— personalne zabezpecit’ sledovanie a monitorovanie vSetkych d’alSich procesov,

— koordinovat komunikaciu a spolupracu so vSetkymi dotknutymi subjektmi

v komunite,

— kazdoro¢ne spracovat spravu o plneni KPSS, predkladat ju mestskému

zastupitel'stvu a zverejiiovat’ ju v komunalnych masmédiach,

— flexibilne volit a pouzivat' nastroje umoznujice uskutocnit’ pripadné zmeny

V povodnom komunitnom plane,

h.) zachovat’ nosné prvky procesu planovania — pracovné skupiny zamerané na jednotlivé

cielové socidlne kategdrie populdcie v komunite, ktoré sa na zaciatku planovacich

60



Komunitny plan mesta Tisovec a m.¢. Rimavska Pila 2016-2022

procesov konstituovali spontdnne na zaklade zdujmu ako neformélne z&ujmové
obcCianske Struktary, ktoré by mali nad’alej zotrvavat’ v ¢innosti aj v realizacnej faze

KPSS,

I.) pracovné skupiny minimalne jedenkrat ro¢ne vyhodnotia plnenie prijatych ciel'ov
a opatreni,

J.) uskuto¢niovanie KPSS - zadat spracovavanie jednotlivych projektov v ramci

realizaénych nastrojov.

Zabezpecenie implementacie KPSS mesta Tisovec a m. ¢. Rimavska Pila na roky 2016 —
2022 s vyhPadom do roku 2025:

Socialno-ekonomické partnerstvo

Udrziavanie a rozvijanie miestneho komunitného partnerstva na principe vzajomne;j
otvorenej spoluprace rdoznych zastupcov sektorov je zakladnym vychodiskom tuspesného
naplnenia cielov KPSS. Bez spolo¢nej spoluprace ostane tento dokument iba podpornym
nastrojom a strati svoj prioritny rozvojovy anajmd komunitny rozmer. Pre uspesnu
spolupracu je nesmierne dolezité, aby tieto partnerstva neostali iba na baze obcasnych
stretnuti, vymeny informacii, ale aby svoju spolupracu postupne formalizovali, napr.
vo forme dohovoru o sposobe spoluprace, ¢i spdsobe systematickej spoluprace.

Institucionilne zabezpedenie implementacie programu
KPSS je rozvojovy strategicky dokument, ktory definuje rozvojové ciele a postupnost’
krokov k stanovenym ciefom. V procese napiiiania tohto planu je doleZité, aby bol
zabezpeceny koordinovany postup jednotlivych krokov a realizdcii  (napr. priprava
projektovych zamerov, projekty v partnerstvach pre spolo¢ny ciel’ a pod.).
Hlavnou ulohou v procese realizacie a implementacie planu je prave koordinacia
a vzajomné prepajanie postupov, ktoré maju zabezpecit':
a.) vzajomné poznanie sa a otvorena komunikaciu,
b.) vzajomnu a spoloént informovanost,
c.) rozdelenie uloh a kompetencii v izemi mesta,
d.) kumuléciu vnttornych zdrojov — spajanie sil a zdrojov,
e.) zabranenie duplicite aktivit a neefektivnemu plytvaniu miestnych zdrojov.
Nasledujicou doleZitou tUlohou v procese implementicie je zabezpecovat
monitorovanie a spitnii véizbu napliania priorit a cielov, &o nasledne zabezpecuje:
a.) spétnu vizbu realizovanych aktivit a projektov,
b.) hodnotenie ti¢inkov a dopadov,
C.) odportcania pre zmeny planu,
d.) kratkodoby aj dlhodoby vplyv realizovanych opatreni.
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Ako sucast” schvalenia KPSS mestskym zastupitel'stvom je potrebné schvalit' aj
organizacné zabezpecenie monitorovania KPSS ato vo forme organizacnej Struktiry
a zabezpeCit menovanie konkrétne zodpovednych osob a zlozenia jednotlivych organov
a skupin.

Organizac¢na Struktira inStitucionalneho zabezpecenia KPSS mesta Tisovec:®

MESTSKE ZASTUPITELSTVO MESTA TISOVEC

N
MsU TISOVEC
N
\ 4
RIADIACI VYBOR KPSS
Povereni pracovnici MsU:
L
2.
Menovani veduci pracovnych skupin
Lo
2.
B
N

v v )\

Pracovna skupina

Seniori a zdravotne

postihnuti ob¢ania
Menovani ¢lenovia
pracovnej skupiny:

Pracovna skupina
Rodina, deti a mladez

Menovani ¢lenovia
pracovnej skupiny:

Pracovna skupina
Obc¢ania so spolocenskymi
problémami
Menovani ¢lenovia
pracovnej skupiny:

® Konkrétne personalne obsadenie organizagnej §truktury je tilohou mesta a mestského zastupitel'stva, pri¢om je
vhodné zachovat’ kontinuitu a prepojenie s personalnym zabezpecenim procesu tvorby KPSS
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Vyhodnocovanie plnenia KPSS sa realizuje priebeZzne na zaklade meratePnych
ukazovatelov.

Ukazovatele na arovni ciel'ov a opatreni:

- pocet socialnych sluzieb poskytovanych obyvatel'om mesta,

- kapacita zariadeni socidlnych sluzieb,

- pocet klientov vyuzivajucich socialne sluzby a ich spokojnost’,

- pocet socialnych sluzieb, v ktorych sa zlepsila ich kvalita a rozsah,

- pocet spolo¢nych pracovnych stretnuti partnerov pre plnenie KPSS,

- rozpocet mesta a objem finan¢nych prostriedkov vynakladanych na socidlnu
oblast’,

- pocet partnerov asubjektov spolupracujucich v oblasti poskytovania
socialnych sluZzieb,

- pocet realizovanych programov a projektov v socialnej oblasti,

- pocet realizovanych aktivit a podujati pre cielové skupiny,

- pocet a rozsah informacnych aktivit pre cielové skupiny.

Casovy plan monitorovania KPSS™

kto co kedy

vyhodnotenie plnenia 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/

Pracovné skupiny | | pssy ganej oblasti I | ' ' : !

vyhodnotenie plnenia

Riadiaci v§bor KPSS - Informadnd 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/

sprava
Mestské prerokovanie Informacnej | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
zastupitel'stvo spravy Riadiaceho vyboru I I I I I I
D pripomienkovanie 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
Verejnost “ - .
Informacnej Spravy I I I I I I
. zverejnenie Informacnej 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
Mestsku urad

spravy a zber podnetov I I I I Il Il

10 , , , , 1w s . s A . . ,
Terminy su uvedené v kvartaloch prislusného roka a je mozné ich prispdsobit’ podla potrieb mesta, napriklad
vo vizbe s terminmi schval'ovania rozpoctu
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5. ZAVER

Komunitny plan socialnych sluzieb mesta Tisovec a m. ¢. Rimavska Pila na roky
2016-2022 svyhladom do roku 2025 je strategickym, koncepénym dokumentom
podporujucim komplexny rozvoj socialnej oblasti zohladiujici miestne Specifika
a poziadavky. Zaroven je to vychodiskovy materidl, ktory vytvara podmienky pre planovanie,
financovanie, ziskavanie mimorozpoc¢tovych zdrojov. Bol spracovany v sulade s aktudlnym
znenim zakona ¢. 448/2008 Z. z. v znp. na roky 2016 — 2022 s vyhl'adom do roku 2025.
Podporuje rozvoj terénnych a ambulantnych socidlnych sluzieb so zretelom na potreby
vsetkych komunit Zijacich v meste.

Komunitny plan socialnych sluzieb ma dve zakladné Casti:

- Analyticku ¢ast’ KPSS zameranu V prvej ¢asti na audit izemia v oblasti dostupnych
miestnych zdrojov. V druhej Casti su analyzované podmienky v meste formou réznych
na seba nadvézujtcich analyz (SWOT analyzy, problémova analyzy, expertna analyza a pod.).

- Strategicku ¢ast’® KPSS definujucu ciele a opatrenia ako kl'u¢ovej casti celého
dokumentu, garantov realizacie, finan¢né zdroje. Nasledne spracovava ¢asovy harmonogram
a podmienky implementacie KPSS z hl'adiska inStitucionalneho.

Celkovo sa v ramci procesu komunitného planovania naplnili nasledovné ukazovatele:

Tabulka 5.1: Zdroje, aktivity a vystupy komunitného planovania

Zdroje, aktivity a vystupy

KPSS Druh Pocet Spolu

7 B
Ludské zdroje spracovania |22 Zaddvatela 4

KPSS za spracovatel’a 3 41

(priamo zapojeni do tvorby) |, pracovné skupiny 35
o o verejné
i)trrae(t:r(:Ztr;g a informacne spolo¢ny projektovy tim 2 13
pracovné skupiny (3 skupiny)
navrhnuté pre cielové skupiny 14
o ) prijaté pre ciel'ové skupiny 7
spi%fligke prijaté v spolo¢nych cieloch 14
zlucené
Predlozené navrhy a neprijate
podnety navrhnuté pre ciel'ové skupiny 18
prijaté pre cielové skupiny 11
opatrenia prijaté v spolo¢nych 5

opatreniach 27
presunuté do navrhu PHSR

neprijaté
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pocet cielovych skupin 3 3
hlavny ciel’

Vystupy strategickej Casti vSeobecné ciele 3 4
Specifické ciele 11
opatrenia 16 16

Jedna sa o otvoreny dokument, ktory je potrebné pravidelne vyhodnocovat,
prispdsobovat’ meniacim sa podmienkam, ktoré budi vyplyvat z legislativnych zmien,
z potriecb  obyvatel'stva, z personalneho, materialno-finanéného zabezpecenia a pod.
To znamena, e sa mdze doplat a aktualizovat o nové aktivity podla potreby rozvoja
socialnej oblasti, ¢im sa zabezpeci jeho aktudlnost’ a zmysluplnost’.

Finalna verzia Komunitného planu socialnych sluzieb mesta Tisovec a m. ¢. Rimavska
Pila na roky 2016-2022 s vyhl'adom do roku 2025 bola spracovana na zéklade aktivneho
pristupu vSetkych, ktory do jeho tvorby mali zaujem prispiet’ svojimi pripomienkami.

Dakujeme za aktivnu spolupriacu pri spracovani dokumentu najmi twcastnikom
pracovnych skupin.
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Zoznam sKratiek:

BBSK -Banskobystricky samospravny kraj
CPPPaP - Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
CS - ciel'ova skupina

DC - denné centrum

DeD- detsky domov

DSS - domov socialnych sluzieb

DvHN- davka v hmotnej nidzi

ECAYV - Evanjelicka cirkev Ausburského vyznania
EU - Eurdpska tnia

FO - fyzicka osoba

HN - hmotna nudza

KC - komunitné centrum

KP - komunitné pldnovanie

KPSS - komunitny plan socialnych sluzieb

KSP — komunitna socialna praca

MC - materské centrum

m. ¢. — mestska cast’

MD - materska dovolenka

MRK - marginalizované romske komunity

SCK - Miestna skupina Slovenského &erveného kriza
MsP - mestska policia

MsU - mestsky trad

MsZ- mestské zastupitel'stvo

MS - materska $kola

MVO - mimovladne organizacie

NR SR - Nérodna rada Slovenskej republiky

OP - operacny program

OZ - obcianske zdruZenie

PP - penazny prispevok

PHSR — program hospodarskeho a socialneho rozvoja
PSI - Partnerstvo socialnej inkluzie

RS — Rimavska sobota (okres)

ZMO - Zdruzenie miest a obci

SAV - Slovenska akadémia vied

SODB - s¢itanie obyvatel'ov, domov a bytov
SPOaSK - socidlnopravna ochrana a kuratela

SU SR - Statisticky urad Slovenskej republiky

TSP - terénna socialna praca

TZP - tazko zdravotne postihnuti

UoZ — uchadzac o zamestnanie

UPSVR - tirad prace socialnych veci a rodiny

US - ustavna starostlivost’

USVRK - Urad splnomocnenca vlady pre romske komunity
ZP - zdravotne postihnuti

Z8§ - zakladna $kola

Z.z. | Zb. - zbierka zakonov
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Komunitny plan socidlnych sluZieb mesta Tisovec a mestskej ¢asti Rimavska Pila na roky 2016-
2022 s vyhl'adom do roku 2025

Zadavatel:  Mesto Tisovec

Zhotovitel:  Partnerstvo socialnej inklizie okresu Brezno

Veduci timu: PhDr. Ing. Ivana KruZliakova, PhD.

Rok spracovania: 2016
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PRILOHY

Priloha 1 Zoznam tcastnikov procesu komunitného planovania

Priloha 2 Zoznam strategickych dokumentov a OP LCudské zdroje 2014 - 2020
Priloha 3 Prehl’ad subjektov posobiacich v socialnej oblasti mesta Tisovec
Priloha 4 Fotodokumentacia z pracovnych stretnuti

Priloha 5 Prehl'adna Struktura strategickej ¢asti KPSS

Priloha 6 Uznesenie MsZ Tisovec ¢. 340/2016 zo dna 29.06.2016
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Priloha 1 — Zoznam ucastnikov procesu komunitného planovania

Meno Institucia Funkcia - ¢innost’
hlavny dohl'ad a koordinator
Tibor Tokar MsU Tisovec zadavatel’a, hlavny koordinator

pracovnych skupin

PhDr. Ing. Ivana KruZzliakova,
PhD.

PSI okresu Brezno

hlavny spracovatel’ dokumentu,
odborny garant, facilitator

Mgr. Viera Hl'adajova

PSI okresu Brezno

externy expert, odborny
konzultant, facilitator

PhDr. Igor Pasmik

PSI okresu Brezno

externy expert, odborny
konzultant, facilitator

Mgr. Irena Milecova

Mesto Tisovec

koordinator pracovnej skupiny

Mgr. Lucia Ivanova

TSP Tisovec

koordinator pracovnej skupiny

Juraj Matko

0OZ POMOCNICA

koordinator pracovnej skupiny

Pracovna skupina: Rodina, deti a mla

dez

Meno

Institacia

Funkcia - ¢innost’

Mgr. Irena Milecova

Mesto Tisovec

koordinator pracovnej skupiny

PhDr. Igor Pasmik

PSI okresu Brezno

facilitator

Mgr. Radoslav Nad’

ECAV Tisovec

¢len pracovnej skupiny

Jan Brzko ZDaR Rimavska Pila ¢len pracovnej skupiny
Katarina Belicova ZDaR Rimavska Pila ¢len pracovnej skupiny
Ing. Daniel Rosiar FO ¢len pracovnej skupiny
Karolina Kriskova FO ¢len pracovnej skupiny
Ing. Hana Homol'ova EGT Tisovec ¢len pracovnej skupiny
Ing. Miroslava Kochanova OZ Vesela stonozka ¢len pracovnej skupiny
Julia Hodonova MS Tisovec ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Martin Kuruc UPSVR Rimavska Sobota ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Michaela Babel'ova UPSVR Rimavska Sobota ¢len pracovnej skupiny
MUDr. Milota Bindasova detsky pediater ¢len pracovnej skupiny
Bc. Gabriela Krucekova SKD pri ZS Tisovec ¢len pracovnej skupiny

Pracovna skupina: Obcania so spolo¢enskymi problémami

Meno

InStitacia

Funkcia - ¢innost’

Mgr. Lucia Ivanova

TSP Tisovec

koordinator pracovnej skupiny
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Mgr. Viera Hl'adajova

PSI okresu Brezno

facilitator

Renata Hul'ukova

TSP Tisovec

¢len pracovnej skupiny

Sona Balazova

FO

¢len pracovnej skupiny

Martin Virag ZS Tisovec ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Gabriela Kéry poslankyna MsZ Tisovec ¢len pracovnej skupiny
Ludmila Panisova Detsky domov ¢len pracovnej skupiny
Jan Martiniak Nacelnik MsP Tisovec ¢len pracovnej skupiny
Jan Hronec PZ $pecialista pre MRK ¢len pracovnej skupiny
Milos Trnavsky PZ Specialista pre MRK ¢len pracovnej skupiny
Jaroslava Hruskova Koordinatorka ¢len pracovnej skupiny
Mgr. Monika Miskove UPSVR Rimavska Sobota ¢len pracovnej skupiny
Michal Musuka FO ¢len pracovnej skupiny
Pracovni skupina: Seniori a TZP
Meno Institacia Funkcia - ¢innost’

Juraj Matko

0OZ POMOCNICA

koordinator pracovnej skupiny

PhDr. Ing. Ivana Kruzliakova

PSI okresu Brezno

facilitator

Maria Kokaiova DDa DSS Tisovec ¢len pracovnej skupiny
Vladimir Pasiak FO ¢len pracovnej skupiny
Vlasta Kekenakova 0z zP ¢len pracovnej skupiny

Karol Hruska Poslanec MszZ ¢len pracovnej skupiny
Irena Krankusova 0z zP ¢len pracovnej skupiny
Idka Kriskova Referentka MsU ¢len pracovnej skupiny
Irena Vetrakova TSP Tisovec ¢len pracovnej skupiny
Anna Janacova KD Tisovec ¢len pracovnej skupiny
Maria Bagackova KD Rimavska Pila ¢len pracovnej skupiny
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Priloha 2 — Prehlad strategickych dokumentov a Struktiry OP
Ludské zdroje 2014-2020

Stratégie na narodnej urovni a Grovni rezortov

Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014 - 2020
Narodna stratégia regiondlneho rozvoja 2014 - 2020
Stratégia SR pre mladez na roky 2014 - 2020

Narodny akcny plan pre deti na roky 2013 - 2017

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie na obdobie rokov 2012 — 2016

Koncepcia rozvoja vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizsich 15-20
rokov (projekt ,,Milénium*)

Koncepcia vychovy a vzdelavania deti so zdravotnym postihnutim

Koncepcia vychovy a vzdeldvania narodnostnych mensin

Koncepcia integrovaného vzdelavania romskych deti a mladeze

Koncepcia vychovy a vzdeldvania rémskych deti a zZiakov vratane rozvoja
stredoSkolského a vysokoskolského vzdelavania

Koncepcia $pecidlnopedagogického poradenstva

Koncepcia vychovy a vzdeldvania narodnostnych mensin

Koncepcia  pedagogicko-psychologického  poradenského  systému a  jeho
implementacie do praxe

Koncepcia rozvoja pohybovych aktivit deti a mladeze

Koncepcia §tatnej politiky v oblasti Sportu

Koncepcia rozvoja informaénych a poradensky ¢innosti pre mladez

Program na zdokonalenie systému rané¢ho poradenstva pre rodi¢ov deti so zdravotnym
postihnutim, deti s viacnasobnymi postihnutiami (hluchoslepé, kombinované
postihnutia s mentalnym, telesnym a inym postihnutim) a pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, vratane sucinnosti praktickych lekarov pre deti a dorast so zariadeniami
Specidlnopedagogického  poradenstva a postupného rozSirovania siete zariadeni
Specidlnopedagogického poradenstva pre rodi¢ov tychto deti

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky:

Narodny program prevencie obezity

Ak¢Eny plan pre Zivotné prostredie a zdravie obyvatel'ov SR IV (NEHAP 1V)

Narodna protidrogova stratégia v oblasti deti a mladeze v Slovenskej republike
do roku 2020

Narodny program prevencie HIV/AIDS v Slovenskej republike na roky 2013 - 2016

Narodny akény plan pre problémy s alkoholom na roky 2013 - 2020

Treti akény program EU pre oblast’ zdravia na roky 2014 - 2020
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Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky:

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb 2015 - 2020

Narodna stratégia zamestnanosti 2014 - 2020

Narodna stratégia na ochranu deti pred nasilim

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim
na roky 2014 — 2020

Stratégia deinStitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a nahradnej
starostlivosti v Slovenskej republike

Narodna stratégia na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na zenach a v rodinach
(prijata v 2004 bez udania ¢asovej platnosti)

Nérodny akény plan prechodu z instituciondlnej na komunitnt starostlivost’ v systéme
socialnych sluzieb na roky 2012 - 2015

Koncepcia zabezpe¢ovania vykonu sidnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky
2012 — 2015 s vyhl'adom do roku 2020 - Plan transformacie a deinStitucionalizacie
ustavnej starostlivosti v detskych domovoch (,,Koncepcia DI nahradnej starostlivosti‘)
Koncepcia rozvoja Specializovanych poradensko-psychologickych sluzieb klientom
drogovo a inak zavislym a klientom ohrozenych drogovou a inou zavislostou
Koncepcia zivotného minima

Koncepcia integracie cudzincov v Slovenskej republike

Akeény plan rezortu prace, socidlnych veci a rodiny na realizaciu zdmerov Narodnej
protidrogovej stratégie na obdobie 2014 — 2016,

Program pripravy na profesionalne vykonavanie ndhradne;j starostlivosti.

Standardy komunitnych centier zameranych na pricu s marginalizovanymi
komunitami pre potreby vyziev Regionalneho operaéného programu na vystavbu
a rekonStrukciu komunitnych centier spolufinancovanych z Europskeho fondu
regiondlneho rozvoja (uznesenie vlady SR ¢. 804/2011)

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky:

Stratégia rozvoja osvetovej ¢innosti
Odvetvova koncepcia odborného vzdeldvania a pripravy ziakov na vykon povolania
a odbornych ¢innosti v rezorte kultary

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky:

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Romov do roku 2020
Program podpory a ochrany obeti obchodovania s 'ud'mi
Migra¢na politika Slovenskej republiky s vyhl'adom do roku 2020

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Koncepcia vizenstva Slovenskej republiky na roky 2011 az 2020

Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky

Program rozvoja byvania
Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované skupiny obyvatel'stva a model jej
financovania
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Stratégie na regionalnej urovni

Banskobystricky samospravny Kkraj

Program hospodarskeho, socidlneho a kultarneho rozvoja Banskobystrického
samospravneho kraja 2014 - 2020

Koncepcia rozvoja socidlnych sluzieb v Banskobystrickom samospravnom kraji
na roky 2011 - 2017

Koncepcia rozvoja vzdelavania, Sportu a mladeze v Banskobystrickom samospravnom
kraji na roky 2010 - 2015

Koncepcia rozvoja kultury a kultarneho dedi¢stva Banskobystrického samospravneho
kraja naroky 2010 - 2015

Operacny program LCudské zdroje 2014 - 2020

Opatrenia budu realizované prostrednictvom projektov zahrnutych v tychto

prioritnych osiach opera¢ného programu:

1.

© gk wh

Vzdelavanie

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Zamestnanost’

Socialne zac¢lenenie

Integracia marginalizovanych romskych komunit

Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych
komunit

Na uvedenych pét prioritnych osi okrem Technickej asistencie nadvizuji nasledovné

tematické ciele, investi¢né priority a Specifické ciele operacného programu:

1. Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozivotného
vzdelavania. .
1.1. Znizenie a zabranenie predc¢asn¢ho skoncenia Skolskej dochadzky a podporou

1.2.

pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu
vratane formalnych, neformalnych a beZnych sposobov vzdeldvania za ucelom
opatovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy
1.1.1. Zvysit inkluzivnost' a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit
vysledky a kompetencie deti a Ziakov

ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej
pripravy, ulahCovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie
systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidania zru€nosti, Upravy ucebnych planov a vytvarania
a rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku vritane systémov dudlneho
vzdelavania a uénovského vzdelavania

1.2.1.  Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu

prace
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Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k terciarnemu a ekvivalentnému

vzdelavaniu s cielom zvysit’ pocet Studujucich a troven vzdelania, najméa v pripade

znevyhodnenych skupin

1.3.1.  Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja s cielom dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu
prace

Zlepsenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu pre vsSetky vekové

skupiny v rdmci formalneho, neformalneho a bezného vzdeldvania, zvySovania

vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti pracovne;j sily a podpory flexibilnych spésobov

vzdeldvania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania

nadobudnutych kompetencii

1.4.1. Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj
klucovych kompetencii, prehlbovanie a zvysovanie kvalifikacie

2. Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

2.1.

Trvalo udrzatel'nd integracia mladych l'udi, najmaé tych, ktori nie sii zamestnani, ani

nie st v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy na trh prace, vratane mladych

I'udi ohrozenych socidlnym vylacenim a mladych Tudi z marginalizovanych

komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi

2.1.1. Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych ludi (UoZ), ktori patria
k NEET, zvysit’ zamestnanost, zamestnatelnost a ucast mladych ludi na
trhu

3. Zamestnanost'.

3.1.

3.2.

3.3.

Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane

dlhodobo nezamestnanych a 0sob, ktoré s vzdialené od trhu prace, ako aj miestne

iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

3.1.1. Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost
s osobitnym dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starsich a zdravotne postihnuté osoby

3.1.2. Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych ndastrojov na podporu
zamestnanosti, vrdtane podpory mobility pre ziskanie zamestnania,
samostatnej zarobkovej cinnosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu

k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sutkromného Zivota

a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

3.2.1. Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota
zZvySit zamestnanost 0s6b s rodicovskymi povinnostami, najmd zien

3.2.2. ZnizZit horizontdalnu a vertikalnu rodovu segregdaciu na pracovnom trhu
a v priprave na povolanie

Modernizécia instittcii trhu prace ako su verejné a sikromné sluzby zamestnanosti,

zlepSovanie prisposobenia sa potrebam trhu préace, vratane opatreni zameranych

na zlepSenie nadnarodnej pracovnej mobility ako aj programov mobility a lepsej

spoluprace medzi inStiticiami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami
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3.3.1.

Zvysit kvalitu  a  kapacity  verejnych  sluzieb  zamestnanosti
na zodpovedajucu uroven v nadvdznosti na meniace sa potreby
a poziadavky trhu prace, nadndrodni pracovnu mobilitu a zvysit’ ucast
partnerov a sukromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov
v oblasti zamestnanosti

4. Socialne zaclenenie.
4.1. Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké prilezitosti a aktivhu
ucast’ a zlepSenie zamestnatel'nosti

4.1.1.

4.1.2.

Zvysenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych osob v spolocnosti
vrdtane na trhu prace
Prevencia a elimindcia vsetkych foriem diskriminacie

4.2. ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzateInym a kvalitnym sluzbam
vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb

4.2.1.
4.2.2.

Prechod z instituciondlnej na komunitni starostlivost.
Vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon
prevencie a zaclenit' ich do celostatneho systemu zdravotnej starostlivosti

5. Integracia marginalizovanych romskych komunit
5.1. Socialno-ekonomickd integracia marginalizovanych komunit, ako s Romovia

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Zwisit vzdelanostnu uroven prislusnikov marginalizovanych komunit,
predovsetkym Romov, na vSetkych stupinoch vzdelavania s dorazom na
predprimarne vzdeldvanie

Zvwsit finanénu  gramotnost,  zamestnatelnost a  zamestnanost
marginalizovanych komunit, predovsetkym Romov

Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vrdtane
preventivnej zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu
Standardov hygieny byvania

6. Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit
6.1. Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socidlnej regeneracie zanedbanych
komunit v mestskych a vidieckych oblastiach

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Rast poctu romskych domdcnosti s pristupom k zlepsenym podmienkam
byvania

Zlepsit  pristup  ku kvalitnéemu vzdelavaniu vratane vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve

Zlepsit pristup ludi z MRK k socialnej infrastrukture

6.2. Poskytovanie podpory socialnych podnikov.

6.2.1.

Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socialnej ekonomiky
v uzemiach s pritomnostou MRK
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Zriadovatel’ p ocet
Kilentoy, Zameranie Cielové
Nazov subjektu/sluzby alebo forma Adresa a kontakt uccvzlstmkov, Sinnosti skupiny
subjektu ceenoy,
kapacita
" ) Mesto Tisovec Francisciho 803, 980 61 Tisovec . deti a
ZS Dr. V. Clementisa RO 047/5493207 345 vzdelanie mlades
. Daxnerova 1085, 980 61 Tisovec . .
Materské skola Tisovec l'\)’l iSt‘iéTV' soves 047/5493517 76 prve‘,ljlﬁglvsi‘a deti
prav. subj. http://mstisovec.webnode.sk/ Y
. . o Mesto Tisovec Vansovej 231, 980 61 Tisovec predskolska .
Materska skola Rimavska Pila bez prav. subj. 047/54933492 15 vjchova deti
7US Mesto Tisovec Francisciho 803, 980 61 Tisovec 138 deti a
RO 047/5493272 mladez
Komunitné centrum Rimavska Pila Mesto Tisovec Renata Hul'ukova 0911 372 979 20
Klub dochodcov Tisovec, denné . Ol'ga Oravcova, 0917 316 490,Jesenského 835, ..
Mesto Tisovec . 80 seniori
centrum 980 61 Tisovec
Klub dochodcov Rimavska Pila, . M. Bagackova, Hlavna 76, 980 61 Tisovec - I
. Mesto Tisovec . , 34 seniori
denné centrum Rim.Pila
.. " .o socialne
Pomochica Obcuvlnsl.(e Ivan Kriska, 0915 967 6_02, Francisciho 803, 100 znevhod
zdruzenie 980 61 Tisovec ,
neni
DD a DSS Tisovec BBSK Bakulinyho 905, 980 61 Tisovec 42 seniori
Ob¢ianske Ing. M. Kochanova, Jesenského 835, 980 61 mladé
Vesela stonozka .. g M i ’ 40 rodiny,
zdruzenie Tisovec deti
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Ustredie prace,

DeD Skovranok pracovisko Tisovec soc. veci a Malinovského 963, 980 61 Tisovec 16 deti
rodiny
ECAYV Bratislava Malinovského 3, 980 61 Tisovec mladez’
dospeli
SCK Tisovec e M. Gavalierové 0915434026 176 obdania
SCK Rim. Pila SCK Rim. D. Méniové, 0907 069 647 30 obdania
Sobota
doel:,cnlfimke zdruzenia pracujiice s ECAV Tisovec Mgr. Lydia Magyarové, 0908 032 462 10 deti
OZ-ZDAR R. Pila Ing. Katarina Belicova 0911423541 30 deti
ZO BZTP - Tisovec Okr'zcgg”“m V. Kekendkova, 0915 952 801 43 VAN
OZ Zdravotne postihnutych MUSR I. Krankusova 0903 518 034 125 ANy
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Priloha 4 — Fotodokumentacia z pracovnych stretnuti

Verejné prezentacie:
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Pracovné stretnutia
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Priloha €. 5 Prehl’adna Struktura strategickej ¢asti KPSS

Hlavny e NP : . . P e
ciel: y Zvysenie urovne a rozsirenie socialnych sluZieb v meste Tisovec a mestskej ¢asti Rimavska Pila
Cielova e Dt . " Rodina, deti a Tt . . 2 ;
skupina Spolo¢ne ciel'ové skupiny Seniori a TZP mlades Obc¢ania so spolocenskymi problémami
Vseobecné
ciele 0. 1. 2. 3.
Rozsirenie
Skvalitnenie rozsahu
Eoeefl . » - ¢eni ialnych luzi et 3 o e i el .
ZlepSenie spolo¢nych socialnych sluZieb pre zabezvl.)ecema soclatnye S uzw’b 2 Zlepsenie aktivneho rieSenia nizkej kvality
" sluZieb pre seniorov preventivnych o - = s 7 q
vSetky CS e - 7 Zivota obcanov so spoloc¢enskymi problémami
a tazko zdravotne cinnosti pre
postihnutych rodinu, deti
a mladez
Specifické
ciele 0.1. 0.2. 0.3. 0.4. 1.1. 1.2. 2.1. 3.1. 3.2 3.3. 3.4.
Rozsirenie | ZlepSenie a Zlepsenie Zlepsenie Vytvorenie | Poskytovanie Vytvorenie Vytvorenie Zlepsenie Zvysenie Znizenie
kapacita | zefektivnenie | spoluprace a | mobility a dostato¢nych kvalitnej vhodnych vhodnych | hygienickej miery zadlZenosti
skvalitnenie | informovanosti | komunikacie | dopravnej kapacit opatrovatel'skej podmienok pre podmienok | azdravotnej | aktivizacie cielovej
riadeniaa | o socialnych medzi dostupnosti pobytovej sluzby podl'a aktivity s pre aktivity s urovne cielovej skupiny
vykonu sluzbach a | organizaciami CS k socialnej potrieb cielovou cielovou cielovej skupiny pri
socialnych | aktivitach pre | pracujucimis | sluzbam sluzby obcanov mesta. skupinou skupinou skupiny rieseni
sluzieb na cielové cielovou dostupnych svojich
MsU skupiny skupinou pre obcanov problémov
mesta.
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Opatrenia

0.1.1. 0.2.1. 0.3.1. 0.4.1. 1.1.1. 1.2.1. 211 3.1.1. 3.2.1. 3.3.1. 34.1.
Vytvorit Zabezpecit’ Vytvorit Zriadit Zriadit’ a Zabezpecit Zriadit’ komunitné Zriadit Zapojit sado | Aktivna praca | Realizovat’
pracovné komplexnu a efektivny funkéna poskytovat’ | kvalifikovanych centrum pre komunitné programu S vybranymi | preventivne

miesto dostupnu systém prepravni pobytovu zamestnancov obyvatel'ov mesta centrum v terénnych zastupcami a
(miesta) informovanost’ spoluprace sluzbu socialnu (opatrovatel’ky) Tisovec (napriklad meste Tisovec | zdravotnych cielovej vzdelavacie

socialneho cielovych subjektov sluzbu (ZPS) | v pozadovanom aj ako sucast asistentov skupiny a programy,
pracovnika skupin o pracujucich s pre pocte komplexu zapojenie odborné
naMsU pre | socialnej oblasti cielovou obyvatel'ov socialnych sluzieb) autorit do poradenstvo
odborny a aktivitach skupinou mesta Tisovec aktivizacie a osvetu
vykon cielovych a Rimavskej cielovej
socialnych skupin Pily skupiny pri
sluzieb v rieSeni jej
stlade s problémov
potrebami
obcanov
0.1.2. 3.1.2. 3.22. 3.3.2.
Zabezpecit’ Zabezpecit’ Zriadit Vytvorit' a
socialne udrzatel'nost’ hygienické podporit
poradenstvo komunitného centrum v motivacny
a koordinaciu centra v priestoroch systém
subjektov Rimavskej komunitného | ocefiovania a
pracujucich s Pile centra odmeiiovania
@S cielovej
skupiny
3.33.
Podporit’ a
realizovat’
prezentacné
aktivity
Romskej
kultary
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Priloha €. 6 - Uznesenie MsZ Tisovec ¢ 340/2016

MESTSKE ZASTUPITELESTVO V TISOVCI

UZNESENIE
Mestského zastupitel'stva v Tisovci
¢islo 340/2016 zo diia 29. 06. 2016

Mestské zastupitel’stvo v Tisovei
schvaluje
Komunitny plan socidlnych sluZieb mesta Tisovec a mestskej ¢asti Rimavska Pila na roky

2016 — 2022 s vyhadom do roku 2025

o

S,

/ r W
Ing/Peter MIN A C
priméator mesta

Ing. Karol KUBINI /)
/8

Overovatelia: Mgr. Gabriela KERY (fZ
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