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Mesto TISOVEC
v zastupeni Ing. Petrom Mina€om, primatorom mesta
Adresa Nam. Dr. V. Clementisa 1, 980 61 Tisovec

vyhlasuje
VYBEROVE KONANIE
NA

_DVE PRACOVNE MIESTA
NA CLENA OBCIANSKEJ HLIADKY

Kvalifikacné predpoklady na poziciu €élena obéianskej hliadky su

- ukoncené zakladné, stredné, pripadné vyssSie vzdelanie je vyhodou;

- absolvovanie kurzu prvej pomoci je vyhodou;

- znalost slovenského jazyka je vyhodou;

- osobnostné predpoklady — empatia, schopnost pracovat v time, schopnost rieSit
konflikty, flexibilita, zodpovednost;

- bezuhonnost;

- motivacia pre pracu s ¢lenmi marginalizovanych skupin, organizaéné schopnosti,
komunika¢né schopnosti;

Doklady pozadované k prihlaske — ziadosti

- Ziadost' o prijatie do zamestnania;

-overené fotokdpie dokladov o ukonéeni vzdelania;

- struény profesijny zZivotopis s uvedenim kontaktu — telefénny, mobil, e-mail;

-Cestné vyhlasenie o svojej bezuhonnosti (vitaz vyberového konania pred uzatvorenim
pracovného pomeru preukaze bezuhonnost vypisom z registra trestov, nie starSim ako
3 mesiace);

-suhlas uchadzacCa na spracovanie a pouzitie osobnych udajov pre potreby vyberového
konania;

-uchadza¢ mbze predlozit aj odporuCania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajuceho zamestnavatela alebo organizacii s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Vyberové kritéria na poziciu su

- znalost jazyka cielovej skupiny (romsky jazyk),

- znalost' obyvatelov cielovej skupiny (obyvatelov komunity),
- akceptacia zo strany komunity,

- trvaly pobyt v mieste pracovného pésobenia — vyhoda,

- predchadzajuce skusenosti s Cinnostou hliadky — vyhoda.




Doplnujuce vyberové kritéria na poziciu su

- motivacia pre pracu s ¢lenmi skupin postihnutych alebo ohrozenych socialnym vylu-
¢enim, aktivne zapdjanie sa do komunitného Zivota, dobrovolnicke ¢innosti;

- schopnost’ pracovat v time, schopnost rieSit problémy komunity v medziach zverenych
kompetencii;

- komunikacné zrucnosti, flexibilita, zodpovednost, spolahlivost;

- osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v odbornej problematike.

Termin vyberového konania

Vyberové konanie uskutoCni vyberova komisia, formou osobného pohovoru s uchadza¢mi,
ktori spifaju pozadované predpoklady, v zasadatke Mestského udradu v Tisovci,
dna 31. oktébra 2014 o 10,00h.

Zamestnavatefom obsadzovanych pracovnych miest je Mesto Tisovec.

Predpokladany termin nastupu do zamestnania
1. november 2014

Termin uzavierky prihlasok (ziadosti)

Prihlasku (ziadost’) a pozadované doklady je potrebné dorucit’ prostrednictvom posty
alebo osobne v obalke oznacdenej ,Vyberové konanie — clen obcdianskej hliadky“
do 30. oktébra 2014 na adresu Mestsky urad Tisovec, Nam. Dr. V. Clementisa 1, 980 61
Tisovec.

Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaja kvalifikaéné pred-
poklady na danu poziciu.

Viyhlasovatel si vyhradzuje pravo nezaradit do konania uchadzacov, ktori nespifiaju
pozadované podmienky.

Vyhlasovatel si m&ze urcit dalSie kritéria poznajuc prostredie komunity a cielovej skupiny.
V sulade so zasadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzana diskriminacia
z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo et-
nickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidalneho pévodu,
majetku, veku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchda-
dzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych za-
konov (antidiskriminacny zdakon).

Ing. Peter Minac
primator mesta Tisovec
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