OZNAM O VOUNOM PRACOVNOM MIESTE

Mesto Tisovec zastapené primatorom mesta Mgr. Janom Vengrinom, MBA

Informuje podPa §6 ods. 1 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme

Vv zneni neskorsich predpisov 0 vo’nom pracovnom mieste:
upratovacka
v pocet 1 vol'né pracovné miesta na dobu uréita do 30.04.2027

Zaujemcovia moZu svoje Ziadosti posielat’ na adresu:

Postou : Mesto Tisovec, Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec

E-mail : mesto@tisovec.com
Osobne: Sekretariat MsU Tisovec
Termin podédvania ziadosti: do 22.04.2026.

Pohovory budu vykonavané len s uchadza¢mi, ktori buda spliat’ nizSie uvedené kvalifikacné

a iné poziadavky, zaroveil zamestnavatel'ovi dorucia vSetky nizsSie uvedené doklady.

Zoznam pozadovanvch dokladov:

ziadost' o prijatie do zamestnania, presna adresa pre dorucovanie pisomnosti, e-mailova
adresa a telefonicky kontakt

doklad o dosiahnutom vzdelani

zivotopis uchadzaca (podpisany uchadzac¢om),

lekarske potvrdenie o sposobilosti na vykon ¢innosti upratovacka

uchddza¢ moze predlozit aj odporacania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajliceho zamestnavatela alebo organizacii s ktorymi v minulosti
spolupracoval

suhlas dotknutej osoby so spraciivanim osobnych udajov na ucely vyberového konania podl'a
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU ¢&. 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov
v zmysle zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (nie star$i ako jeden mesiac)

Kvalifika¢né a iné poziadavky pre pracovnu poziciu upratovacka

zakladné
vek minimalne 18 rokov,
dobry zdravotny stav,

Mzdové podmienky:

Minimalna mzda v prvom stupni ndro¢nosti prace 915,- € podla § 120 ods. 1, ods. 3 Zakonnika
prace. Pri 50% pracovného avizku = 457,50,-€.

Miestom vykonu prace: Centrum integrovanej zdravotnej starostlivosti, Francisciho
818/37, 980 61 Tisovec


mailto:mesto@tisovec.com

Déatum predpokladaného nastupu do zamestnania: 01.05.2026 .

Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer

Rozsah pracovného uvazku: 50% ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu — 18,75 hod.
(18 hodin a 45 minut) tyZdenne (praca vykonavana v jednej pracovnej zmene).

V Tisovci 08.04.2026

Mgr. Jan Vengrin, MBA., v.r.
primator mesta Tisovec

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vybere zamestnanca diskrimindcia z dovodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexualnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, narodného alebo socialneho povodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdakon ¢. 365/2004 Z. 1.
0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon).

Stru€na charakteristika pracovného zaradenia:

UdrZiavanie uréenych priestorov v budove CIZS v Cistote a poriadku, oznamovanie zistenych poruch,
udribarovi MsU, hospodarne zaobchadzanie s Cistiacimi prostriedkami a vykondvanie beZnych

dennych upratovani.



