MESTO TISOVEC

Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec

zazn. &. 2245/2026 v Tisovci, dila 18. marca 2026
spis ¢.: 209/2026

Vyhlasenie vyberového konania na funkciu
riaditel’/riaditel’ka zakladnej §koly a zaroven oznamenie
0 vyhlaseni vyberového konania

Mesto Tisovec podl'a ustanoveni §9 o0ds. 2), s poukazom na ustanovenie §56 ods. 7), pism. a)
zakona NRSR ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(d’alej aj ako ,,Zdkon*) vyhlasuje vyberové konanie na funkciu riaditel’/riaditel’ka — $tatutarny
organ Zakladnej skoly Dr. V. Clementisa, Francisciho 803/4 Tisovec azaroven podla
ustanoveni §9 ods. 4), ods. 5) Zdkona zverejiiuje oznamenie o vyhlasenom vyberovom
konani na uvedenu funkciu.

1. Nazov a sidlo Skoly: Zakladna skola Dr. V. Clementisa, Francisciho 803/4 Tisovec.
PInoorganizovana zakladna Skola s vyuovacim jazykom slovenskym, ktora je pravnickou
osobou. Stcastou skoly je aj Skolské zariadenie — Skolsky klub deti a zariadenie $kolského
stravovania.

2. Kogentné predpoklady (poZiadavky) na vykonavanie funkcie riaditela, ktoré musi
uchadza¢ spliiat’ ku diiu vyberového konania (§7 ods. 3) Zdkona); pri€om sa vyZaduje
splnenie kvalifikaénych predpokladov podla §7 ods. 5) Zdkona, nie podl’a §7 ods. 6)
Zadkona:

a) splnenie predpokladov na vediceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho
odborného zamestnanca pre prislusnu $kolu — zakladnu $kolu v zmysle ustanoveni §39
ods. 3) zakona NRSR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len
Zdkon 138/2019)1,

b) najmenej pit’ rokov vykondvania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca alebo ¢innosti vysokoskolského ucitel'a na funkénom mieste
docenta alebo profesora?,

¢) bezuhonnost' v rozsahu podla osobitného predpisu®, ktord sa preukazuje vypisom z
registra trestov pre pracu s detmi a mladezou; ak ide o cudzinca, dokladom o
bezuhonnosti obdobnym vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a mladeZou
vydanym prisluSnym organom S§tatu, ktoré¢ho je Statnym prislusnikom, alebo prisluSnym
organom S§tatu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu nie starsim ako tri mesiace
spolu s jeho tradne osvedcenym prekladom do Statneho jazyka,

1§7 ods. 5) Zdkona
2§7 ods. 5) Zdkona
3§15 a §15a Zakona 138/2019



d) zdravotna spdsobilost™,
e) ovladanie $tatneho jazyka®.

3. DalSie kritéria a poZiadavky:

a) predlozenie projektu riadenia a rozvoja §koly®,(d’alej aj ako ,,Projekt*)

b) spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu’,

€) tvrdé zrucnosti: znalost' prisluSnej legislativy v oblasti Skolstva, pracovnopravnych a
ekonomickych vztahov (zékon ¢. 321/2025 Z. z., zadkon ¢. 138/2019 Z. z., zakon ¢.
245/2008 Z. z., zakon ¢&. 322/2025 Z. z., zakon &. 552/2003 Z. z., zakon ¢. 553/2003 Z.
z., zakon ¢. 311/2001 Z. z.), uzivatel'ské zrucnosti prace s PC (MS Office — Word,
Excel, Outlook, internet),

d) jemné zrucnosti: organiza¢né a riadiace schopnosti, time management, komunikacia,
odolnost’ voCi stresu, prezentatné zrucnosti, timova praca, rieSenie problémov
a konfliktov,

e) analytické, koncepéné a strategické myslenie.

4. Poziadavky na projekt riadenia a rozvoja Skoly (d’alej aj ako ,,Projekt®):

Ciele projektu osobitne pre prvy rok funkéného obdobia a pre celych pét rokov funkéného
obdobia v tychto oblastiach:

a) kvalita a inovacie vychovno-vzdelavacieho procesu $koly,
b) tvorba inkluzivnej kultary skoly,

C) personalne riadenie $koly,

d) ekonomika a prevadzka skoly, zloziek Skoly a sti¢asti $koly.

5. Zoznam poZadovanych dokladov:

a) ziadost’ o zaradenie do vyberového konania s uvedenim mena, priezviska, titulu,
bydliska, doru¢ovacej adresy a kontaktnych udajov (e-mail, telefon),

b) profesijny S$truktirovany Zivotopis s prehladom doterajSej praxe s uvedenim
konkrétnej pracovnej pozicie,

c) doklady o vzdelani (overené kopie) preukazujiice splnenie kvalifikacnych
predpokladov na vykon funkcie:

o doklady o dosiahnutom (absolvovanom) vzdelani,

e doklady o d'alSom vzdelavani (vysvedCenie o Statnej jazykovej skuske, doklad o
vykonani prvej atestacie alebo nahradnej formy, o vykonani druhej atestacie alebo
nahradnej formy, rozsirujuceho, Specializaéného, inova¢ného vzdelavania a pod.)

d) potvrdenie o vykonavani pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca, alebo Cinnosti vysokoSkolského ucitel’a na funkénom mieste
docenta alebo profesora po dobu najmenej pit’ rokov,

e) potvrdenie 0 zdravotnej sposobilosti (telesnej spdsobilosti a duSevnej sposobilosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca) podla §16 ods. 1) ods. 2)
Zdkona 138/2019 nie starSie ako 1 mesiac (ku dnu podania ziadosti o zaradenie do
vyberového konania),

4§16 ods. 1), ods. 2) Zakona 138/2019

8§17 ods. 1), ods. 2) Zdkona 138/2019

6§89 ods. 5) pism. d) Zakona

7§3 ods. 1) pism. a), § 4 zakona &. 552/2003 Z. z.



f) ¢estné vyhlasenie uchadzaca podl’a §15a ods. 8) Zdakona 138/2019,

g) Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

h) cestné vyhlasenie, Ze uchadzac v priebehu piatich rokov (doba pocitana spétne od
datumu urcené¢ho ak posledny den na podavanie ziadosti o zaradenie do vyberového
konania):

e nebol odvolany podl'a §13 ods. 3) alebo ods. 4) Zdkona,

e nebol podany navrh na jeho odvolanie podla §13 ods. 4 Zdkona, ak aj nedoslo k
odvolaniu,

e nebol podany navrh hlavného Skolského inSpektora na vymaz skoly alebo skolského
zariadenia z registra, ktoré v Case zistenia zavaznych nedostatkov uchadzac riadil,

i) pisomna informacia, ¢i uchadza¢ ku diu podania ziadosti o zaradenie do vyberového
konania vykonava niektoru z funkcii uvedenych v §8 ods. 2) Zdkona, ktorych vykon
bude (s poukazom na ustanovenia §82 ods. 6) Zdkona od 01. septembra 2028
nezlucitel'ny s obsadzovanou funkciou riaditel’a/riaditel’ky Skoly,

J) pisomna informacia, ¢i uchadza¢ podnika alebo vykonava int zarobkovt ¢innost’ prip.
je ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osdb, ktoré
vykonavaju podnikatel'skii ¢innost’ a pokial’ dno aj €estné vyhlasenie, Ze odstrani
konflikt zdujmov podla §9 ods. 1) zdkona NRSR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v platnom zneni (d’alej aj ako ,, Zdkon 552/2003 “) (pokial’ sa nejedna
0 niektort z vynimiek podla §9 ods. 1), veta druhd, ods. 2), ods. 3) Zdkona 552/2003,
ato v lehote podla §9 ods. 4) Zdakona 552/2003,

K) pisomny sihlas so zverejnenim a spracovanim osobnych udajov podla zakona ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov pre
ucely vyberového konania riaditela/riaditel’ky zékladnej Skoly (rozsah, spdsob a tcel
zverejnenia a spracovania osobnych udajov je uvedeny v prilozenom Informovani
dotknutej osoby — GDPR).

I) Projekt riadenia a rozvoja $koly,

m) pisomny suhlas/nesiihlas uchadzaca so zverejnenim Projektu na webovom sidle
Skoly pred vyberovym konanim v zmysle §10 ods. 4), veta druha Zdkona,

n) Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvedenych v predkladanych
dokladoch.

6. Postdenie splnenia poziadaviek (predpokladov) na vykon funkcie riaditela/riaditel’ky,
ktorych splnenie sa vyZaduje ku ditu vyberového konania:

a) posudenie splnenia predpokladov uchadzaémi na vykon funkcie riaditela/riaditel’ky
vykona zriadovatel®, ato najneskoér do 5 pracovnych dni od uplynutia terminu na
podévanie ziadosti,

b) zriad'ovatel’ zaroven posudi uplnost’ a v€éasnost’ podania ziadosti uchadza¢mi,

€) Vv pripade neuplnosti pisomnej ziadosti, zriadovatel' pisomne vyzve uchadzaca na
doplnenie chybajicich néalezitosti do 3 pracovnych dni od dorucenia vyzvy,

d) zriadovatel’ nezaradi do vyberového konania uchadzaca, ktory nespiita predpoklady na
vykonéavanie funkcie riaditela, uchédzafa, ktory podal Ziadost o =zaradenie do
vyberového konania oneskorene, a uchadzafa, ktorého Zziadost o zaradenie do
vyberového konania nie je ani po vyzve Uplnd; zriad'ovatel tito skutoCnost” pisomne

oznami nezaradenému uchadzacéovi®,

8§10 ods. 1) Zédkona
9§10 ods. 1), veta druha Zdkona



f)

9)

zriad’'ovatel’ z posudenia splnenia poziadaviek na vykon funkcie riaditel’a/riaditel’ky
a posudenia uplnosti a v€asnosti podania ziadosti vyhotovi zapisnicu v lehote podla
pism. a) tohto bodu, ktoru bezodkladne doruci predsedovi vyberovej komisie,

uchadzaéa, ktory spiia predpoklady na vykonavanie funkcie riaditel'a, pozve zriad’ovatel
na vyberové konanie najneskor desat’ dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a
hodiny vyberového konania®®,

doklady predlozené uchadzacmi vo vyberovom konani uchovava zriadovatel' pocas
vyberového konania a nasledne pocas desiatich rokov od uskuto¢nenia vyberového

konaniall,

7. Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca:

a)
b)

c)
d)

e)

riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchadzaca sa vo vyberovom konani overuju
ustne, vyberovou komisiou?, na verejnom vyberovom konani'?,

predstavenie jednotlivych uchadzacov vyberovej komisii uskutocni predseda vyberovej
komisie v abecednom poradi,

jednotlivi uchadzaci predstupuji pred vyberovi komisiu v abecednom poradi'4,
uchadza¢ zaradeny do vyberového konania ma prdvo na osobnu prezenticiu a
prezentaciu Projektu v rozsahu max. 30 minat, ato aj za pouzitia audiovizualnych
pomdcok,

po osobnej prezentacii a prezentacii Projektu uchadzacom ma vyberova komisia
vyhradené pravo na otazky (vratane moznosti rieSenia modelovych situacii) pre
jednotlivych uchadzacov, v presne neuréenom ¢asovom limite; pokial’ uchadza¢ poziada
0 ¢as na pripravu Ustnej odpovede, vyberovd komisia poskytne Cas na pripravu
V rozsahu maximalne 5 minut, pri priprave odpovede je uchadza¢ oprdvneny pouzivat
pomocky, vratane audiovizualnych,

vyberova komisia rozhoduje o vysledku vyberového konania po neverejnej porade
tajnym hlasovanim?®®, ktoré sa uskuto&ni formou hlasovacich listkov, pri¢om:

e hlasovaci listok bude spolo¢ny pre vSetkych uchadzaCov uvedenych v abecednom
poradi, s poradovym ¢islom uchadzac¢a uvedenym pred jeho menom,

e hlasovaciu schranku (urnu) pripravi predseda vyberovej komisie S overovatelom
zapisnice,

e hlasovacie listky pripravi apred hlasovanim vyda ¢lenom vyberovej komisie
predseda vyberovej komisie,

e platny hlasovaci listok bude ten, na ktorom bude zakriizkované poradové ¢islo len
jedného uchadzaca,

e vyberova komisia zaroven plni aj funkciu skrutatora hlasovania,

e pri rovnosti hlasov &lenov vyberovej komisie je rozhodujiica dizka doterajsej

riadiacej praxe uchadzada v pozicii vediceho zamestnanca?®.

8. Forma ziadosti o zaradenie do vyberového konania: pisomnd Zziadost' s pisomnymi
prilohami v tlacenej forme, V zalepenej obalke oznacenej: ,,Vyberové Kkonanie
riaditel’a/riaditel’ky zékladnej Skoly - Neotvarat™

10§10 ods. 3) Zakona

1189 ods. 7) Zakona

12811 ods. 1) Zakona

13§10 ods. 6) Zakona

1489 ods. 6), veta druha Zakona
15810 ods. 7) Zakona

16 §9 0ds. 6), veta druha Zakona



9. Datum a miesto podavania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania:

Lehota na odovzdanie (dorucenie) pisomnej Ziadosti spolu s pozadovanymi dokladmi
(prilohami): do 15. maja 2026 (jedna sa 0 hmotnopravnu lehotu),

miesto podavania Ziadosti a spdsob odovzdania (dorucenia) Ziadosti: osobne do
podatel'ne Mestského uradu v Tisovci v tradnych hodinach Mestského tradu v Tisovci
alebo postou na adresu: Mesto Tisovec, Mestsky trad, Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980
61 Tisovec.

10. Informacie o pracovnom mieste:

obsadzované pracovné miesto: vedici pedagogicky/odborny zamestnanec!’;
riaditel’/riaditel’ka Skoly - Statutarny organ Skoly, ktory Skolu riadi, kona v jej mene a
zastupuje ju navonok,

druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer v ramci vykonu prace vo verejnom
zaujme veducim zamestnancom v zmysle §1 ods. 1), ods. 4), §2 ods. 1) Zdkona
552/2003,

zriad’ovatel’ vymenuva riaditel’a/riaditeI’ku S$koly na ziklade uznesenia vyberovej
komisie, na patroéné funkéné obdobie, ktoré za¢ne plynut najskor dina 02. jala
2026,

Riaditel’ je zamestnancom $koly!8. Pravne ukony za zamestnavatela vo&i riaditelovi
robi zriad’ovatel®®,

miesto vykonu prace: Mesto Tisovec,

rozsah pracovného uvizku: 100% ustanoveného tyzdenného pracovného casu = 37,5
hod./tyZden,

pracovny rezim: rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v zmysle § 86 Zakonnika
prace s vyuzitim inStititu pruzného pracovného ¢asu Vramci jednozmenného
pracovného rezimu,

platové podmienky: budu urcené podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v stlade so Zakonom 138/2019.
Zamestnavatel' rozhodne o zaradeni pedagogického zamestnanca do platovej triedy,
pracovnej triedy a urCeni zapocitanej praxe podla splnenych kvalifikaénych
predpokladov, dosiahnutého stupiia vzdelania, zaradenia do kariérového stupia a dizky
zapocitanej praxe pedagogického/odborného zamestnanca na ucéely zvySenia platovej
tarify podla §7 ods. 11), ods. 12) Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v platnom zneni, ktoré su
rozhodujuce a urCujuce pre vysku a zlozenie funkéného platu,

Informacie o Skole uchadzaci ziskaju na webovom sidle $koly alebo priamo v Skole. Pripadné
dalSie informacie k vyberovému konaniu budi uchddzacom poskytnuté zriad’ovatelom, na
telefonnom cisle: +421 47 5603805, alebo e-mailom na adrese: milan.migala@tisovec.com

17§39 ods. 1), pism. a)/ ods. 2), pism. a) Zdkona 138/2019
18 §7 ods. 8) Zakona
1987 ods. 9) Zakona


mailto:milan.migala@tisovec.com

Doba zverejnenia oznamenia o vyhlaseni vyberového konania: od 19. marca 2026 — do 15.
maja 2026 (termin na podévanie ziadosti o zaradenie do vyberového konania)

Poznamka:
Sposob zverejnenia oznamenia: webové sidlo Skoly, webové sidlo zriad’ovatel’a, webové

sidlo prislusného regionialneho uradu, prostrednictvom socialnych sieti, ak Skola ma
pristup k socidlnym sietam (§9 ods. 4) Zdkona) a tradna tabula Mesta Tisovec,
prostrednictvom socialnych sieti, ak zriad’ovatel’ §koly ma pristup k socialnym siet’am a
nasledne aj v najbliZSom ¢isle mestského tla¢eného periodika.

Mgr. Jan Vengrin, MBA v. r.
primator mesta



spis ¢.: 209/2026

INFORMOVANIE DOTKNUTEJ OSOBY - GDPR
podPa ¢&l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych idajov a o vol’nom pohybe takychto idajov
(d’alej len ,,Nariadenie*)
v stlade s § 19 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (d’alej len ,,zakon*)

Prevadzkovatel: Mesto Tisovec, Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec, ICO: 00319155, zast.;
Mgr. Jan Vengrin, MBA — primator, (d’alej len ,,prevadzkovatel*) tel.: (+421) 047/5603801, e-mail:
mesto@tisovec.com

Kontaktné udaje na zodpovedni osobu: e-mail: dpo@osobnyudaj.sk

Ukel spracovania osobnych tudajov: vydavanie rozhodnuti zriad’ovatePom zakladnej 3koly
arozhodnuti vyberovej komisie: vyberové konanie na funkciu riaditel’/riaditel’ka zakladnej Skoly
v zriadovatel'skej poOsobnosti Mesta Tisovec, vybavovanie aevidencia ziadosti uchadzacov
zriadovatelom Skoly, vykonanie kontroly a uplnosti pisomnych ziadosti uchadzacov zriad’ovatel'om
Skoly, overenie riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadza¢ov vyberovou komisiou na
verejnom vyberovom konani.

Pravny zaklad: osobitny zakon — zékon ¢. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave, zakon ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych dajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Vverejny zaujem v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia ako aj z dovodov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a), pism. C)
Nariadenia. Hlavnym verejnym zaujmom je zabezpecenie transparentnosti vyberu uchadzacov na vykon
funkcie a zamestnanie na kI'i¢ové pracovné miesta obsadzované prevadzkovatel'om.

Kategorie dotknutych osdb: uchadza¢i o zaradenie do vyberového konania na funkciu
riaditel’/riaditel’ka zakladnej Skoly a blizke osoby kandidatov.

Rozsah a kategorie spraciivanych osobnych tudajov: titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko,
pdvodné meno alebo priezvisko, ak doslo k zmene mena alebo zmene priezviska, pripadne prezyvka
osoby, ktorej sa Ziadost’ tyka, datum narodenia, rodné ¢islo, miesto a okres narodenia, Stat narodenia,
adresa trvalého pobytu, Statne obcianstvo, druh a ¢islo dokladu, pohlavie, podpis, meno a priezvisko a
rodné priezvisko rodiov, kontaktné tdaje (teleféonne Cislo, e-mailova adresa), obrazovy a zvukovy
zaznam z verejného vyberového konania, a pripadne iné osobné tdaje uvedené v pisomnej Ziadosti, v
zivotopise a predlozenych dokladoch, ktoré sa vyzaduju na obsadzovanu funkciu ako aj pre splnhenie
podmienok na zaradenie do vyberového konania. Osobitné kategorie osobnych udajov vo vztahu k
udajom tykajucim sa zdravia, ak su sucastou ziadosti, zapisnica, obrazovy a zvukovy zaznam
z vyberového konania.

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov: v zmysle prislusSnych pravnych predpisov, verejnost,
primator mesta, ¢lenovia vyberovej komisie zriadenej a vymenovanej podla zakona ¢. 321/2025 Z. z.
média a pod.).

Poskytovanie osobnych tudajov tretim stranam: sudy, organy ¢inné v trestnom konani, prokuratura,
iné organy verejnej moci.

Prenos osobnych tidajov do tretej krajiny: nebude sa realizovat’.
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mailto:mesto@tisovec.com
mailto:dpo@osobnyudaj.sk

Doba uchovavania osobnych wddajov: podla registratirneho planu a registratirneho poriadku
prevadzkovatela vedeného podl'a osobitného zakona a zaroven podl'a §9 ods. 7) zakona 321/2025 Z. z.
— 10 rokov od uskuto¢nenia vyberového konania.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania: Neuskutociiuje sa.

Popis technickych a organiza¢nych opatreni podl’a ¢l. 32 ods. 1 Nariadenia:

Prevadzkovatel prijal personalne, organizac¢né a technické opatrenia sliziace na eliminéciu rizik v rdmci
spractvania osobnych udajov dotknutych oséb, ma vypracovanii komplexnu dokumentaciu v stlade s
Nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia, aby
osobné udaje dotknutych osdb boli spracuvané v stlade s pravnymi predpismi a bezpecne v rdmci
prijatych opatreni prevadzkovatel’a.

Prevadzkovatel’ spracovava osobné udaje dotknutych osdb formou poskytnutia dokladov uchadzacov
pozvanych k vyberovému konaniu ¢lenom vyberovej komisie no obsadenie funkcie riaditel'a najneskor
pat’ dni pred vyberovym konanim (§10 ods. 5) zakona ¢. 321/2025 Z. z.) formou poskytnutia zapisnice
z posudenia splnenia poziadaviek (predpokladov) na vykon funkcie riaditela/riaditel’ky, ktorych
splnenie sa vyzaduje ku ditu vyberového konania ¢lenom vyberovej komisie a formou ZVEREIJNENIA
na webovom sidle prevadzkovatel'a: obrazovy a zvukovy zaznam z vyberového konania, ako aj formou
verejného vypocutia uchadzacov na vyberovom konani.

Nazov informaéného systému: Vyberové konania, Mzdy a personalistika, Zverejfiovanie, Fotografie
a videa,

Mesto Tisovec po splneni ucelu spractivania osobnych udajov bez zbytocného odkladu zabezpeci
likvidaciu osobnych tdajov pokial’ to osobitny zakon (zakon ¢. 321/2025 Z. z. ) nevyzaduje inak. Mesto
Tisovec vyhlasuje, Ze zabezpeCi primeranu uUroven ochrany osobnych udajov a Ze bude spractvat’
osobné udaje len v sulade s dobrymi mravmi a bude konat’ spdsobom, ktory neodporuje zakonu o
ochrane osobnych tdajov a ani osobitnym zakonom, podla ktorych sa osobné idaje spracovavaju.

Pravo podat’ niavrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov - ak sa domnievate, ze Vase
osobné udaje s spracuvané nespravodlivo alebo nezakonne, mdzete podat’ staznost’ na dozorny organ,
ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27;
tel. Cislo: +421 /2/ 32313214; mail: statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk.

Meno a priezvisko dotknutej osoby:

Miesto, datum a podpis:



spis ¢.: 209/2026

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

v zmysle ¢lanku 13 a prislugnych recitalov Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe
takychto tdajov (d’alej len ,,Nariadenie*) a zakona NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych
udajov*)

Ugelmi spractvania osobnych udajov su dovody, pre ktoré sa spractivajii osobné tdaje dotknutych osob
(zamestnancov, klientov, ziadatel'ov, st'azovatel'ov, a podobne) v naSich informaénych systémoch na
presne uréenych pravnych zakladoch. Ugely st konkrétne uréené, vyslovne uvedené a opravnené,
pri¢om pri spracivani osobnych udajov dotknutych osob dodrziavame zasadu zadkonnosti podl'a ¢lanku
6 a 9 Nariadenia (jednotlivé ucely apravne zaklady su uvedené na internetovej stranke
www.tisovec.com .

Dotknuté osoby, o ktorych su spractivané osobné udaje v nasich informa¢nych systémoch pre konkrétne
vymedzené ucely, si mozu uplatnit’ pisomne alebo elektronicky nasledovné prava:

a) pravo na pristup k osobnym udajom — ide o pravo ziskat’ potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju Vase
osobné udaje, ako aj pravo ziskat’ pristup k tymto udajom, a to v rozsahu ucelov a doby spracuvania,
kategorie dotknutych osobnych tudajov, okruhu prijemcov, o postupe v kazdom automatickom
spracuvani, pripadne o nasledkoch takéhoto spracuvania. Ako prevadzkovatel mame pravo pouzit
vSetky primerané opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby, ktord ziada o pristup k tdajom,
najma v suvislosti s online sluzbami a identifikatormi (¢lanok 15, recital 63, 64 Nariadenia).

b) Pravo na opravu nespravnych a doplnenie netplnych osobnych udajov (Elanok 16, recital 65
Nariadenia).

¢) Pravo na vymaz — ,,zabudnutie* tych osobnych udajov, ktoré uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa
ziskali a spracuvali; pri odvolani sthlasu, na zaklade ktorého sa spractivanie vykonava; pri
nezakonnom spracuvani; ak sa osobné udaje ziskavali v suvislosti s ponukou informacnej
spolo¢nosti (pri detoch), a to za naplnenia podmienok uvedenych v ¢lanku 17, recital 65, 66
Nariadenia.

d) Pravo na obmedzenie spracuvania je mozné uplatnit, ak ako dotknuta osoba napadnete spravnost’
osobnych udajov a ostatnych nalezitosti v zmysle ¢lanku 18, recitdlu 67 Nariadenia, a to formou
docCasného presunutia vybranych osobnych udajov do iného systému spracuvania, zamedzenia
pristupu pouzivatel'ov k vybranych osobnym udajov alebo docasné odstranenie spracuvania.

e) Pravo na prenosnost’ osobnych tudajov je pravo Vami poskytnuté osobné tdaje do naSich
informa¢nych systémov na =zéklade sthlasu alebo plnenia zmluvy preniest k dalSiemu
prevadzkovatel'ovi v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate, pokial’ je to
technicky mozné aj za naplnenia podmienok ¢lanku 20, recitilu 68 Nariadenia v pripade, ak sa
spraciivanie vykonava automatizovanymi prostriedkami. Uplatiiovanim tohto prava nie je dotknuty
¢lanok 17 Nariadenia. Prdvo na prenosnost’ udajov sa nevztahuje na spracuvanie nevyhnutné na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nam ako
prevadzkovatelovi.

f) Bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek iné spravne alebo sudne prostriedky napravy, mate ako
dotknuta osoba pravo podat v zmysle &lanku 77 Nariadenia staznost’ Uradu na ochranu osobnych
udajov SR, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27; tel. ¢islo: +421 /2/ 32313214; mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk. ak sa domnievate, Ze spracuvanie osobnych
udajov, ktoré sa Vas tykaju, je v rozpore s Nariadenim alebo zakonom o ochrane osobnych tidajov.
Ako dotknutd osoba mate tiez pravo kedykol'vek namietat’ z dévodov tykajucich sa konkrétnej
situacie proti spractvaniu VaSich osobnych udajov, ktoré st nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej nadm ako
prevadzkovatelovi a taktiez ak je spraciivanie nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré
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sledujeme ako prevadzkovatel' alebo tretia strana (okrem spracuvania vykonavanom organmi
verejnej moci pri plneni ich tloh), s vynimkou pripadov, ked’ nad takymito zdujmami prevazuji
Vase zaujmy alebo zakladné prava a slobody ako dotknutej osoby, ktoré si vyzaduji ochranu
osobnych udajov (najmé ak je dotknutou osobou diet’a).

Mesto Tisovec, Nam. Dr. V. Clemenitsa 1/1, 980 61 Tisovec, prijalo ako prevadzkovatel’ informac¢ného
systému vSetky primerané personalne, organiza¢né a technické opatrenia za u¢elom maximalnej ochrany
Vasich osobnych tdajov s cielom v ¢o najvacsej miere znizit riziko ich zneuzitia, iniku a podobne. V
zmysle naSej povinnosti vyplyvajucej z clanku 34 Nariadenia Vam ako dotknutym osobdm
oznamujeme, ze ak nastane situacia, Ze ako prevadzkovatel’ porusime ochranu Vasich osobnych udajov
sposobom, ktorym pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych osob, bez
zbyto¢ného odkladu Vam tito skuto¢nost’ ozndmime.

UPOZORNENIE: z dovodu dodrziavania zasady minimalizacie si vSetky Vami poskytnuté osobné
udaje nevyhnutnou zdkonnou alebo zmluvnou poziadavkou pre naplnenie tcelu ich spractivania.
Neposkytnutie povinnych udajov nevyhnutnych pre zaradenie uchadzaéa do vyberového konania
anasledne pre uzatvorenie zmluvy moze mat’ za nasledok nezaradenie uchadza¢a do vyberového
konania. V pripade akychkol'vek otazok suvisiacich s ochranou VaSich osobnych udajov vratane
uplatnenia Vasich prav v zmysle Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych udajov Vs prosime, aby ste
nas kontaktovali na mailovii adresu zodpovednej osoby: dpo@osobnyudaj.sk
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