OZNAM O VOUNOM PRACOVNOM MIESTE

Mesto Tisovec zastapené primatorom mesta Mgr. Janom Vengrinom, MBA
Informuje podPa §6 ods. 1 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorsich predpisov 0 vo’nom pracovnom mieste:

Odborny zamestnanec stavebného uradu
V pocet 1 vol’né pracovné miesta na dobu ur¢ita

Ziujemcovia moZu svoje Ziadosti posielat’ na adresu:

Postou : Mesto Tisovec, Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec

E-mail : mesto@tisovec.com
Osobne: Sekretariat MsU Tisovec
Termin podavania ziadosti: do 15.12.2025.

Pohovory buda vykonavané len s uchadzaémi, ktori budu spifiat’ nizsie uvedené kvalifikacné

a iné poziadavky, zaroven zamestnavatel'ovi dorucia vSetky nizsie uvedené doklady.

Zoznam pozadovanych dokladov:

- ziadost’ o prijatie do zamestnania, presnd adresa pre doru¢ovanie pisomnosti, e-mailova
adresa a telefonicky kontakt

- doklad o dosiahnutom vzdelani

- zivotopis uchadzaca (podpisany uchadzacom),

- Cestné prehlasenie, ze uchadzac nie je pravoplatne odstideny za

o trestny ¢in podla ,,1. hlavy Trestné Ciny proti Zivotu a zdravia®“ Trestného
zékona €. 300/2005 Z. z. a
o akykol'vek zlo¢in v zmysle Trestného zakona €. 300/2005 Z. z.

- lekarske potvrdenie o spdsobilosti na vykon ¢innosti odborného zamestnanca
stavebného uradu

- Cestné prehlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

- iné doklady potvrdzujuce sposobilost’ (certifikaty zo Skoleni, osvedcenie, a podobne),

- uchadza¢ moZze predlozit aj odporic¢ania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajuceho zamestnavatela alebo organizacii s ktorymi v minulosti
spolupracoval

- suhlas dotknutej osoby so spraciivanim osobnych udajov na tucely vyberového konania podl'a
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady EU & 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov
v zmysle zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (nie star$i ako jeden mesiac)

Kvalifika¢né a iné poziadavky pre pracovnu poziciu odborny zamestnanec stavebného
uradu

Podla § 17 ods. 3 pism. a) Stavebného zdkona ¢. 25/2025 Z.z. osobnym kvalifikaénym
predpokladom vzdelania a praxe je:


mailto:mesto@tisovec.com

- vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v Studijnom odbore pravo alebo vysokoskolské
vzdelanie druhého stupnia v Studijnom odbore architekttira a urbanizmus, stavebnictvo,
geodézia a kartografia, strojarstvo, elektrotechnika, drevarstvo alebo vysokoskolské
vzdelanie druhého stupiia v inom Studijnom odbore a najmenej pit rokov praxe vo
vykone stavebného uradu, alebo Uplné stredné odborné vzdelanie zamerané na
stavebnictvo, geodéziu a kartografiu, strojarstvo alebo elektrotechniku a najmene;j tri
roky praxe vo vykone stavebného tradu,

- vek minimalne 18 rokov,

- dobry zdravotny stav,

- sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu

- zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za trestny €in podl'a ,, 1 hlavy Trestné
¢iny proti zivotu a zdraviu" Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z. a akykol'vek zlo¢in v
zmysle Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z.,

Mzdové podmienky:
Podla zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Miestom vykonu prace: Spolo¢ny obecny tirad - stavebny, Kalmana Mikszatha 297/61,
979 01 Rimavska Sobota

Déatum predpokladaného nastupu do zamestnania: 01.01.2026 .

Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer

Rozsah pracovného uvazku: 100% ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu — 37,5 hod.
(37 hodin a 30 mintt) tyZdenne (praca vykonavana v jednej pracovnej zmene).

V Tisovci 08.09.2025

Mgr. Jan Vengrin, MBA., v.r.
primator mesta Tisovec

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vybere zamestnanca diskrimindcia z dovodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexualnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢. 365/2004 Z. z.
0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon).



Strucna charakteristika pracovného zaradenia podla §15 ods. 5 Stavebného zakona ¢. 25/2025

2.7.:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

vydava rozhodnutia o stavebnom zamere,

vybavuje ohlasenia,

overuje projekty stavby,

vydava kolauda¢né osvedcenia a overuje dokumentaciu skutocného zhotovenia stavby,

povol'uje docasné uzivanie stavby,

povol'uje predCasné uzivanie stavby,

poskytuje sucinnost’ stavebnému inSpektoratu pri vykone jeho tloh,

eviduje udaje v registri vystavby,

spolupracuje s obecnou policiou a s obcami v stavebnom obvode pri sledovani stavebnej
¢innosti a stavebno-technického stavu stavieb v obci,

reskiimava sposobilost’ stavby na uzivanie
b

podava podnet stavebnému inSpektoratu na vykonanie $tatneho stavebného dohl'adu.



