MESTO TISOVEC

Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec

zdznam &.: 5576/2024 v Tisovci, dna 20.08.2024
spis C.: 540/2024

Informacia o vol’nom pracovnom mieste

Mesto Tisovec zastipené primatorom mesta Be. Janom Vengrinom, MBA
Informuje podla §6 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorSich predpisov 0 vo’nom pracovnom mieste a

Vyhlasuje vyberové konanie podPa Cl. 6 Pracovného poriadku Mestského viradu Tisovec
na nesystemizovanu pracovnu poziciu ¢len miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby —

MOaPS
v pocet 1 vol’né pracovné miesto na dobu urcita 1 rok

Hlavné podmienky na poziciu ¢lena miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby su:

- ukonc¢end povinnd Skolskd dochadzka v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov),

- vek minimalne 18 rokov,

- dobry zdravotny stav,

- znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny (napr. romsky, mad’arsky a iné),

- sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu

- prirodzend autorita u ostatnych obyvatelov MRK komunity, osoba s moralnymi
zasadami,

- zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za trestny €in podl'a ,, 1 hlavy Trestné
¢iny proti Zivotu a zdraviu" Trestného zdkona €. 300/2005 Z. z. a akykol'vek zlo€in v
zmysle Trestného zékona ¢. 300/2005 Z. z.,

Napli prace miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby

1. Ochrana Zivota, zdravia a majetku prostrednictvom informacno-preventivnych
aktivit
Ide 0 poskytovanie asistenénych sluzieb a podporu informovanosti obyvatel'ov

2. Ochrana deti a mladeZe pred negativhymi javmi
Ide o preventivno-informacné ¢innosti v oblasti zabezpecenia ochrany deti a mladeze pred

negativnymi javmi

3. Ochrana verejného poriadku a bezpecnosti 0s6b



Ide o preventivno-informac¢né ¢innosti v oblasti ochrany verejného poriadku a bezpecnosti
0s0b

4. Podpora senzibilizacie verejnosti v oblasti zbliZovania komunit a budovania
dobrych susedskych vzt’ahov

Ide 0 preventivno-informaéné ¢innosti za i¢elom podpory senzibilizacie verejnosti v oblasti
zblizovania komunit a budovania dobrych susedskych vzt'ahov v obci prostrednictvom
predchadzania vzniku a prehlbovania konfliktov, aktivnu spolupracu s pomahajucimi
profesiami, obcou a inymi aktérmi posobiacimi v lokalite ako aj obyvatel'mi obce, aktivnou
ucast'ou a podporou ¢innosti v ramei kultirnych a Sportovych podujati a d’alSich podujati
organizovanych obcou alebo obyvatel'mi a pod.

5. Ochrana Zivotného prostredia a zlepSovanie kvality Zivota v obci
Ide 0 preventivno-informa¢né ¢innosti, ktoré prispievaji k ochrane Zivotného prostredia

6. Vzdelavanie ¢lenov MOaPS
Vzhl'adom na Specifickost’ aktivit a potrebu osvety v MRK maja c¢lenovia MOaPS
povinnost’ priebezne sa vzdelavat’

Mzdové podmienky:
minimalna mzda/mesiac brutto, v stupni naro¢nosti I. podl'a § 120 ods. 1, ods. 3 ZP

Miestom vykonu prace: Mesto Tisovec a mestska ¢ast’ Rimavska Pila.
Déatum predpokladaného nastupu do zamestnania: 01.10.2024 .

Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer

Rozsah pracovného tvazku: 100% ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu — 37,5 hod.
tyZdenne

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- Ziadost o prijatie do zamestnania, presna adresa pre dorutovanie pisomnosti, e-mailové
adresa a telefonicky kontakt
- kopia dokladu o dosiahnutom vzdelani (minimalne ukonend povinna Skolska
dochadzka v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani v zneni
neskors$ich predpisov),
- zivotopis uchadzaca (podpisany uchadzacom),
- Cestné prehléasenie, ze uchadzad nie je pravoplatne odsudeny za
o trestny €in podla ,,1. hlavy Trestné Ciny proti Zivotu a zdravia® Trestného
zékona €. 300/2005 Z.z. a
o akykol'vek zlo€in v zmysle Trestného zédkona ¢. 300/2005 Z.z.
- lekarske potvrdenie 0 spdsobilosti na vykon ¢innosti MOPS,
- Cestné prehlasenie o sposobilosti na pravne kony v plnom rozsahu,
- iné doklady potvrdzujuce sposobilost’ (certifikaty zo Skoleni, osvedcenie, a podobne),



- uchadza¢ moéze predlozit aj odportcania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajliceho zamestnavatela alebo organizacii s ktorymi v minulosti
spolupracoval

- suhlas dotknutej osoby so spraciivanim osobnych udajov na ucely vyberového konania podl'a
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU ¢&. 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych o0s6b pri spractivani osobnych idajov a o vol'nom pohybe takychto udajov
v zmysle zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (nie star$i ako jeden mesiac)

Ziadost' o ulast’ vo vyberovom konani spozadovanymi dokladmiv zalepenej obélke
S oznacenim ,,Vyberové konanie c¢len Miestnej obcianskej a preventivnej sluzby -
NEOTVARAT* je potrebné dorugit’ osobne do podatelne Mestského tradu Tisovec alebo
postou (rozhoduje datum podania na postovej peciatke) najneskor do 10. septembra
2024 (vratane) na adresu:

Mesto Tisovec - Mestsky tarad
Nam. Dr. V. Clementisa 1/1

980 61 Tisovec

Vyberovu komisiu pre vyberové konanie rozhodnutim zriadi zamestnavatel’ podl'a ustanoveni
Cl. 6, ods. 2, pism. a) Pracovného poriadku. Clenov vyberovej komisie podl'a uvedeného
ustanovenia a s poukazom na Cl. 6, ods. 2, pism. a) Pracovného poriadku pisomne menuje
Statutar zamestnavatela.

Vyberova komisia podl'a ustanoveni Cl. 6, ods. 2, pism. d), pism. e.) Pracovného poriadku po
ukonceni terminu na podanie prihlaSok do vyberového konania skontroluje tplnost’ Ziadosti a
pozadovanych priloh ako aj splnenie podmienok pre zaradenie do vyberového konania
jednotlivymi uchadzaémi. Vyberova komisia ma pravo vyradit' uchadzaca z vyberového
konania pre nesplnenie stanovenych podmienok.

Uchadzacov, ktori splnia podmienky pre zaradenie do vyberového konania komisia k
vyberovému konaniu pozve pisomne, v termine nie menej ako 7 dni pred samotnym vyberovym
konanim. V pozvéanke okrem iného uvedie aj zlozenie vyberovej komisie, meno zapisovatel’a,
poucenie o spdsobe podania (vratane lehoty) pripadnej namietky zaujatosti, forme vyberového
konania a pripadne aj metodike hodnotenia.

Zamestnavatel si v zmysle ustanoveni Cl. 6, ods. 2), pism. q) Pracovného poriadku vyhradzuje
pravo neuzatvorit’ pracovnopravny vzt'ah so Ziadnym z ucastnikov vyberového konania.



Bc. Jan Vengrin, MBA.
primator mesta Tisovec

rozdelovnik:

- spis Cislo: 540/2024

- dradnd tabula Mesta Tisovec

- pracovny portdl UPSVaR

- http://www.mstisovec.webnode.sk

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vybere zamestnanca diskrimindcia z dovodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexualnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z. z.
0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zdkon).



