MESTO TISOVEC

Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec

zazn. &.: 4944/2024 v Tisovci, dila 10.05.2024

Vyberové konanie na miesto
veduceho zamestnanca — veduci/vedica oddelenia
financného a majetkového mestského iradu

Zamestnavatel’ Mesto Tisovec podla ustanoveni CI. 5, ods. 3), veta tretia Pracovného poriadku
Mestského uradu Tisovec, reg. zn.: AG1-2/2023 (dalej len ,, Pracovny poriadok*) a v stlade
S ustanoveniami § 5 0ds. 1) az ods. 3) zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme V platnom zneni (d’alej len ,,Zakon®)

vyhlasuje

vyberové konanie

na miesto vediceho zamestnanca pre vykon prace vo verejnom zaujme - veduci/vedica

oddelenia finanéného a majetkového Mestského uradu Tisovec za nasledovnych
podmienok:

Informacie o pracovnom mieste:

miesto vykonu prace: Mestsky urad Tisovec so sidlom Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980
61 Tisovec a Mesto Tisovec,

struéna charakteristika pracovného miesta: vedenie oddelenia finanéného a
majetkového, riadenie, organizovanie a kontrola ¢innosti oddelenia, zodpovednost’ za
¢innosti v nasledovnych oblastiach — financie, rozpocet, uctovnictvo, vykaznictvo, dane
a poplatky, mzdova agenda, komplexné zabezpeCovanie prac na useku rozpoctovania
a financovania, koordina¢na a metodicka ¢innost’ na useku ekonomiky pri rozhodovani o
efektivnom vynakladani prostriedkov statu, Koordina¢nd a metodicka Cinnost’ v ramci
vyuzivania finanénych prostriedkov Europskej tUnie a inych verejnych zdrojov alebo
finannych prostriedkov inych finanénych nastrojov, tvorba, aktualizécia a priebezné
dopiianie metodiky vnutornych postupov v oblasti ¢erpania finanénych prostriedkov
Eurdpskej unie alebo finanénych prostriedkov inych finanénych nastrojov, tvorba
vSeobecne zédvaznych pravnych predpisov na trovni samospravy,



druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer Vv ramci vykonu prace vo verejnom
zdujme v zmysle § 1 ods. 1), ods. 4) Zdkona,

rozsah pracovného tviazku: 100% ustanoveného tyzdenného pracovného casu = 37,5
hod./tyzden,

pracovny rezim: rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu v zmysle § 86 Zakonnika
prace s vyuzitim inStititu pruZného pracovného casu Vramci jednozmenného
pracovného rezimu,

pontkany plat: platové podmienky st uréené podla ¢.553/2003 Z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o odmernovani*). Zamestnavatel
rozhodnutim podl'a § 5 ods. 1 zdkona o odmernovani zaradi zamestnanca na obsadzovanej
pracovnej pozicii do platovej triedy 8. Funkény plat je zavisly od diZky zapoéitanej praxe
zamestnanca a v zavislosti od nej od zaradenia do platového stupiia v zmysle ustanoveni §
6 zakona 0 odmenovani,

predpokladany termin vymenovania do funkcie vediceho zamestnanca: jul 2024.

Kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky:

kvalifikacné predpoklady vzdelania: vysoko$kolské vzdelanie druhého stupia
ekonomického zamerania (nadobudnutie kvalifika¢ného predpokladu vzdelania sa
Vv zmysle ustanoveni § 2 ods. 4) zdkona 0 odmenovani posudzuje podla osobitnych
predpisov (Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Zakon €. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov))

Iné Kkritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou:

odborna prax ekonomického zamerania (z oblasti vyssie uvedenej struénej charakteristiky
pracovného miesta) minimalne 3 roky,

tvrdé zru¢nosti: znalost prisluSnej legislativy, uzivatel'ské zrucnosti prace s PC (MS Office
— Word, Excel, internet),

jemné zrucnosti: vedenie l'udi, time management, komunikacia, prezentatné zrucnosti,
timova spolupraca, rieSenie problémov a konfliktov,

analytické, koncepéné a strategické myslenie,

spOsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

beztthonnost’ v zmysle ustanoveni § 3 ods. 3) Zdkona,

prax Vv oblasti verejnej spravy, statnej spravy alebo samospravy - vyhodou,

prax v riadiacej funkcii — vyhodou,

vodic¢ské opravnenie — aktivne vedenie motorového vozidla - vyhodou

Zoznam pozadovanych dokladov:

pisomna ziadost’ 0 zaradenie do vyberového konania,
profesijny Struktirovany zivotopis,



e Uradne overené kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani, preukazujuce splnenie
kvalifika¢nych predpokladov,

e kopie dokladov preukazujice splnenie podmienky odbornej praxe,

e (Cestné prehlasenie o bezuhonnosti a zaroven udaje nevyhnutné pre preukazanie
bezthonnosti podl'a § 3 ods. 6) Zdkona,

e suhlas dotknutej osoby so spractivanim osobnych udajov na ucely vyberového konania
podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU ¢&. 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych 0sob pri spractvani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (nie starsi ako jeden mesiac),

e Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych tdajov uvedenych v predkladanych dokladoch,

e presna adresa pre dorucovanie pisomnosti, e-mailova adresa a telefonicky kontakt.

Ziadost’ o ufast vo vyberovom konani Spozadovanymi dokladmiv zalepenej obélke
s ozna¢enim ,,Vyberové konanie veduci/vedica oddelenia finanéného a majetkového
Mestského iiradu Tisovee — NEOTVARAT je potrebné dorudit osobne do podatelne
Mestského tradu Tisovec alebo postou (rozhoduje datum podania na posStovej peciatke)
najneskor do 12. juna 2024 (vratane) na adresu:

Mesto Tisovec - Mestsky tarad
Nam. Dr. V. Clementisa 1/1
980 61 Tisovec

Vyberovu komisiu pre vyberové konanie rozhodnutim zriadi zamestnavatel’ podl'a ustanoveni
Cl. 6, ods. 2, pism. a) Pracovného poriadku. Clenov vyberovej komisie podla uvedeného
ustanovenia a s poukazom na Cl. 6, ods. 2, pism. a) Pracovného poriadku pisomne menuje
Statutar zamestnavatel’a.

Vyberova komisia podla ustanoveni CI. 6, ods. 2, pism. d), pism. e) Pracovného poriadku po
ukonceni terminu na podanie prihlasok do vyberového konania skontroluje uplnost’ Ziadosti a
pozadovanych priloh ako aj splnenie podmienok pre zaradenie do vyberového konania
jednotlivymi uchadzac¢mi. Vyberova komisia ma pravo vyradit uchddzaca z vyberového
konania pre nesplnenie stanovenych podmienok.

Uchadzacov, ktori splnia podmienky pre zaradenie do vyberového konania komisia k
vyberovému konaniu pozve pisomne, v termine nie menej ako 7 dni pred samotnym
vyberovym konanim. V pozvanke okrem iné¢ho uvedie aj zloZenie vyberovej komisie, meno
zapisovatel’a, pouCenie o sposobe podania (vratane lehoty) pripadnej namietky zaujatosti,
forme vyberového konania a pripadne aj metodike hodnotenia.

Zamestnavatel’ si v zmysle ustanoveni Cl. 6, ods. 2), pism. q) Pracovného poriadku vyhradzuje
pravo neuzatvorit’ pracovnopravny vztah so ziadnym z Gi€astnikov vyberového konania.

Bc. Jan Vengrin, MBA v. 1.
primator mesta
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