OZNAM O VOENOM PRACOVNOM MIESTE

Mesto Tisovec zastiipené primatorom mesta Be. Janom Vengrinom, MBA
Informuje podl’a §6 ods. 1 zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone pric vo verejnom ziujme
v zneni neskor$ich predpisov o vol’nom pracovnom mieste:
¢len miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby — MOaPS
v pocet 4 vol'né pracovné miesta na dobu 30 mesiacov

Ziujemcovia mozu svoje ziadosti posielat’ na adresu:

Postou : Mesto Tisovec, Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec

E-mail : mesto@tisovec.com
Osobne: Sekretariat MsU Tisovec
Termin podavania Ziadosti: do 23.01.2024.

Pohovory budi vykonavané len s uchddza¢mi, ktori budu spliiat’ nizsie uvedené kvalifikaéné

a iné poZiadavky, zéroveti zamestnavatel'ovi dorudia vietky niZie uvedené doklady.

Zoznam pozadovanych dokladov:

- Ziadost o prijatie do zamestnania, presna adresa pre doruovanie pisomnosti, e-mailova
adresa a telefonicky kontakt

- doklad o dosiahnutom vzdelani (minimalne ukonena povinnd Skolskd dochadzka
v zmysle zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldavani v zneni neskorich
predpisov),

- Zivotopis uchadzada (podpisany uchadzatom),

- Cestné prehldsenie, Ze uchadzac nie je pravoplatne odsiudeny za

o trestny ¢in podla ,,1. hlavy Trestné &iny proti Zivotu a zdravia® Trestného
zéakona ¢. 300/2005 Z. z. a
o akykol'vek zlo¢in v zmysle Trestného zakona €. 300/2005 Z. z.

- lekarske potvrdenie o sposobilosti na vykon ¢innosti MOaPS,

- Cestné prehlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

- prehlasenie uchadzaca, ktorym sa v pripade uzatvorenia pracovného pomeru zaviaZe,
vzhl'adom na 3pecifickost’ aktivit a potrebu osvety v MRK, absolvovat’ priebezné
vzdelavanie ¢lenovia MQOaPS,

- iné doklady potvrdzujuce spdsobilost’ (certifikaty zo koleni, osved&enie, a podobne),

- uchadza¢ mbze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajiiceho zamestndvatel'a alebo organizacii s ktorymi v minulosti
spolupracoval

- suhlas dotknutej osoby so spraclivanim osobnych idajov na icely vyberového konania podl'a
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU & 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych uidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov
v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (nie starsi ako jeden mesiac)



Kvalifikaéné a iné poZiadavky pre pracovmi poziciu ¢lena miestnej obdianskej a
preventivnej sluzby si:

- ukoncend povinna $kolskd dochadzka v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani v zneni neskor$ich predpisov),

- vek minimalne 18 rokov,

- dobry zdravotny stav,

- znalost jazyka cielovej skupiny (napr. robmsky a iné),

- spOsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu

- prirodzend autorita u ostatnych obyvatelov MRK komunity, osoba s moralnymi
z4sadami,

- zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za trestny ¢&in podla ,, 1 hlavy Trestné
¢iny proti Zivotu a zdraviu" Trestného zakona €. 300/2005 Z. z. a akykoFvek zlo¢in v
zmysle Trestného zakona ¢. 300/2005 Z. z.,

Mzdové podmienky:
minimélna mzda, v stupni niro¢nosti I. podl'a § 120 ods. 1, ods. 3 ZP

Miestom vykonu priace: Mesto Tisovec a mestska ¢ast’ Rimavska Pila.
Déatum predpokladaného nastupu do zamestnania: 01.02.2024 .

Druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer

Rozsah pracovného uvizku: 100% ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu - 36,25 hod.
(36 hodin a 15 minit) tyZdenne, pracovny rezim je rozvrhnuty do dvoch pracovnych
zmien — jedna sa o dvojzmenny pracovny rezim

V Tisovei 11.01.2024

Bc. Jan Vengrin, MBA., v.r.
primator mesta Tisovec

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vybere zamestnanca diskrimindcia z dévodu pohlavia,
ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, veku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého
zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych pravnych vziahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. .
o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskriminacny zdkon).



Naplii price miestnej obéianskej a preventivnej sluzby

1. Ochrana zZivota, zdravia a majetku prostrednictvom informa¢no-preventivnych
aktivit
Ide o poskytovanie asistenénych sluzieb a podporu informovanosti obyvatelov

2. Ochrana deti a mlideZe pred negativhymi javmi
Ide o preventivno-informa¢né ¢innosti v oblasti zabezpeéenia ochrany deti a mladeZe pred
negativnymi javmi

3. Ochrana verejného poriadku a bezpe¢nosti osdb
Ide o preventivno-informaéné ¢innosti v oblasti ochrany verejného poriadku a bezpe¢nosti
osob

4. Podpora senzibilizacie verejnosti v oblasti zblizovania komunit a budovania
dobrych susedskych vzt’ahov

Ide o preventivno-informaéné ¢innosti za i¢elom podpory senzibilizacie verejnosti v oblasti
zbliZovania komunit a budovania dobrych susedskych vztahov v obci prostrednictvom
predchadzania vzniku a prehlbovania konfliktov, aktivnu spolupracu s poméhajicimi
profesiami, obcou a inymi aktérmi pdsobiacimi v lokalite ako aj obyvatel'mi obce, aktivnou
ucast'ou a podporou ¢innosti v rdmeci kulturnych a $portovych podujati a d’alsich podujati
organizovanych obcou alebo obyvatel'mi a pod.

5. Ochrana Zivotného prostredia a zlepSovanie kvality Zivota v obci
Ide o preventivno-informa¢né ¢innosti, ktoré prispievaju k ochrane Zivotného prostredia

6. Vzdelivanie ¢lenov MOaPS
Vzhl'adom na S3pecifickost’ aktivit a potrebu osvety v MRK maji ¢lenovia MQaPS
povinnost’ priebeZne sa vzdelavat



