SMERNICA Poradové ¢islo Smernice
MESTA TISOVEC
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Utinnost’ konsolidovaného znenia Smernice: |01.04.2025
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. 1 Oznamenie o vybere sposobu stravovania
zamestnanca

.2 Ziadost’ 0 zmenu spdsobu zabezpetenia
stravovania zamestnanca

€<

Primator mesta Tisovec v sulade s ustanovenim § 13 ods. 4 pism. b), pism. ) zékona
SNR 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zdkon o
obecnom zriadeni®), s ustanoveniami § 152 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®), ustanoveniami Clanku &. 2 ods. 2) Zasad
tvorby a pouzitia socidlneho fondu, zdzn. ¢.: 7053/2024, ktoré tvoria prilohu podnikovej
Kolektivnej zmluvy a podl'a ustanoveni Cl. 25 ods. 3) a nasl. Pracovného poriadku Mestského
uradu Tisovec vydaného zamestnavatelom: Mesto Tisovec, Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980
61 Tisovec, reg. zn.: AG1-2/2023, spisové &islo 644/2023 resp. podl'a ustanoveni Cl. 26 ods.
3) a nasl. Pracovného poriadku pre $koly bez pravnej subjektivity, vydaného zamestnavatel'om
— Mesto Tisovec, Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec, reg. zn. AG1-1/2023, spisové
Cislo 648/2023 (d’alej len ,,Pracovny poriadok*) vydava:

Smernicu
o vybere a realizacii zabezpecenia stravovania zamestnancov

CL1
Uvodné ustanovenia

1. Internd smernica ustanovuje podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela
zabezpeCovat’ stravovanie alebo poskytovat’ finan¢ny prispevok na stravovanie na zaklade

vyberu v nadvéiznosti a v sulade s ustanoveniami osobitnych predpisov ~.

! § 152 Zakonnika prace

Oznamenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 39/2025 Z. z.




CLII
MozZnosti zabezpecfovania stravovania zamestnancov v podmienkach Mesta Tisovec

Mesto Tisovec zabezpecuje stravovanie zamestnancov zaradenych na pracoviskach
Materskej skoly Tisovec priamo na pracoviskach a to v obdobi ich prevadzky.

Mesto Tisovec vo vztahu k ostatnym zamestnancom nema vlastné stravovacie kapacity pre
zabezpecenie stravovania zamestnancov, ani nemoze zabezpecit' stravovanie zamestnancov V
stravovacich zariadeniach inych zamestnavatelov 2z doévodu hygienickych a
prevadzkovych obmedzeni. Toto ustanovenie plati aj pre zamestnancov Materskej Skoly
Tisovec zaradenych na pracoviskach v obdobi prevadzkovej vyluky ich pracovisk.

Zamestnavatel' neposkytuje stravovacie poukdzky v elektronickej forme zamestnancom
pocas pracovnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti.

Z vyssie uvedenych dévodov Mesto Tisovec umoziuje zamestnancom vyber stravovania:

a) prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby (d’alej len "formou stravovacej poukazky"),
b) poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukéazky. Hodnota stravovacej poukazky predstavuje
najmenej 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
aktualneho Oznamenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny vydaného podla §8
ods. 3 pism. a) zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni.

Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel' prispieva na
stravovanie zamestnancom najmenej vo vyske 55% minimalnej hodnoty stravovacej
poukazky.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie v sume podl'a
bodu 6., ak zamestnanec Mesta Tisovec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekdra zo zdravotnych dovodov nemoéZe vyuZit' stravovanie priamo na
pracovisku.

V pripade ak pracovnd zmena trvd 11 hodin, zamestnivatel zabezpecuje dalSie
stravovanie a poskytuje d’al$i finan¢ny prispevok na stravovanie.

CL III
Pravidla pri vybere sposobu stravovania

Zamestnanec si vyber spdsobu stravovania medzi stravovacou poukédzkou alebo finanénym
prispevkom na stravovanie zvoli prostrednictvom predpisaného tlaciva, ktoré tvori prilohu

¢. 1 tejto Smernice. Zamestnanec doru¢i vyplnené tla¢ivo zamestnavatel'ovi najneskor
jeden mesiac pred uplynutim doby viazanosti vyberu, ktord je Zdkonnikom prace dana na
12 kalendarnych mesiacov.



2.

3.

V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho
roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania (stravovaciu poukazku alebo financny
prispevok na stravovanie) v deit podpisu pracovnej zmluvy. Tento vyber bude pre
zamestnanca zaviazny podla bodu 1., veta druha.

Novy zamestnanec, ktory nastipil do pracovného pomeru vyjadruje v prilohe ¢. 1 tejto
Smernice suhlas, ze finanény prispevok na stravovanie mu po obdobie prvych dvoch
mesiacov od nastupu, do Casu spracovania vyplaty financného prispevku na ucet
zamestnanca bude vyplateny preddavkovo v hotovosti z pokladne mesta (najneskor v prvy
pracovny denn prisluSného mesiaca). Mesto ako zamestnavatel' bezhotovostne uhradi
zamestnancovi finan¢ny prispevok vo vyske stcinu prispevku a poctu pracovnych dni.

4. Ak si zamestnanec v termine stanovenom v bode 1. alebo v bode 2. nevyberie sposob

1.

stravovania (stravovaciu poukazku alebo financny prispevok na stravovanie),
zamestnavatel mu az do d’alSieho vyberu zabezpeci stravovanie formou poskytovania
finan¢ného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel' podla vybraného spdsobu stravovania poskytne stravovacie poukéazky
alebo finan¢ny prispevok ako preddavok vopred. Pri vyuctovani mzdy za prislusny
kalendarny mesiac vykona zamestnavatel’ korekciu podla skuto¢ného néaroku.

Pri skonceni pracovného pomeru a pri zmene sposobu stravovania formou stravovacich
poukézok na finan¢ny prispevok na stravovanie alebo naopak, vykond zamestnavatel
zuctovanie poskytnutého preddavku na stravovanie do najbliz§ieho vyplatného terminu,
ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

CL1V
Hodnota stravovacej poukaZzky a finan¢ného prispevku na stravovanie

Zamestnavatel poskytne stravovaciu poukazku (gastrolistok) v nominélnej hodnote 7,00 €.

Platnost’ | Nominélna hodnota | Prispevok ZD Prispevok SF Prispevok ZC

1.4.2025 7,00 € 4,00 € 0,10 € 2,90 €

2.

Zamestnavatel’ poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie vo vyske 4,10 €.

Platnost’ Finan¢ny prispevok

1.4.2025 z toho prispevok ZD z toho prispevok SF

4,00 € 0,10 €

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovaciu poukazku alebo na financny
prispevok na stravovanie aj prispevok zo socidlneho fondu v stlade s § 152 Zakonnika
prace a podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov,
a to v rozsahu a vyske uvedenej v bode 1. a bode 2. tohto Clanku Smernice.




ClL.V
Zaverecéné ustanovenia

Smernica o vybere a realizdcii zabezpecenia stravovania zamestnancov nadobuda
ucinnost’ a platnost’ dita 01.06.2023.

Dniom t¢innosti Smernice sa rusi povodna Smernica ¢. 2/2022 zo dna 13.12.2021, ktora
nadobudla platnost’ a u¢innost’ dina 01.01.2022.

Smernica o vybere a realizacii zabezpeCenia stravovania zamestnancov je zavdzna pre
vSetkych zamestnancov Mesta Tisovec.

Smernica je zamestnancom kedykol'vek dostupna k nahliadnutiu v kancelarii prednostky
Mestského tradu v Tisovci.

Bc. Jan Vengrin, MBA
primator mesta



MESTO TISOVEC

Néam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61
mesto@tisovec.com

Priloha ¢&. 1

OZNAMENIE O VYBERE SPOSOBU ZABEZPECENIA
STRAVOVANIA ZAMESTNANCA

1) ZAMESTNANEC

Meno a priezvisko zamestnanca:

Adresa:

Datum narodenia:

V sulade s ustanovenim § 152 ods. 7 zdkona veta prva zdkona NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej len ,,Zdkonnik prace®) a
Smernicou o vybere a realizacii zabezpecenia stravovania zamestnancov, 0znamujem
zamestnavatel'ovi vyber sposobu stravovania v rozsahu definovanom ustanoveniami  § 152
ods. 1, ods. 2, ods. 3 Zakonnika prace, s G€innost’ou od ........cccceevueecrerennes , a to formou:

finanéného prispevku na stravovanie a sithlasim so zasielanim finan¢ného prispevku
na stravovanie na ucet zamestnanca

prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky

Zaroven beriem na vedomie, zZe ako zamestnanec som v zmysle ustanoveni § 152 ods. 7, veta
druha Zéakonnika prace svojim vyberom spdsobu zabezpecenia stravovania viazany po dobu
12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.

V pripade, Ze po uplynuti doby viazanosti vyberu nepoZiadam zamestndvatela o zmenu
spdsobu zabezpefovania stravovania zamestnanca, sposob ostdva nezmeneny.

Détum:
Podpis zamestnanca:

Ako novoprijaty zamestnanec suhlasim, ze finan¢ny prispevok na stravovanie mi po obdobie
prvych dvoch mesiacov od néastupu do zamestnania do ¢asu spracovania vyplaty finanéného
prispevku na Gcet zamestnanca bude vyplateny preddavkovo v hotovosti z pokladne mesta
(najneskor v prvy pracovny den kalendarnom mesiaci).

Datum:

Podpis zamestnanca:


mailto:mesto@tisovec.com

B. ZAZNAMY ZAMESTNAVATELA
Datum dorucenia oznamenia o vybere:
Spracoval (meno a priezvisko):

Podpis zodpovedného pracovnika:



MESTO TISOVEC

Néam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61
mesto@tisovec.com

Priloha ¢&. 2

ZIADOST O ZMENU SPOSOBU ZABEZPECENIA STRAVOVANIA
ZAMESTNANCA

1) ZAMESTNANEC

Meno a priezvisko zamestnanca:

Adresa:

Datum narodenia:

S poukazom na ustanovenia § 152 ods. 7, veta prva zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej len ,,Zakonnik prace*) a Smernicou o vybere a
realizacii zabezpecenia stravovania zamestnancov Ziadam zamestnavatela o zmenu spdsobu
zabezpecenia stravovania v rozsahu definovanom ustanoveniami § 152 ods. 1, ods. 2, ods. 3
Zakonnika prace, s G€innost’ou od .........cceceveevueeruenenee... , a to formou:

n finanéného prispevku na stravovanie a sithlasim so zasielanim finan¢ného prispevku
na stravovanie na ucet zamestnanca

prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky

Zaroven beriem na vedomie, zZe ako zamestnanec som v zmysle ustanoveni § 152 ods. 7, veta
druha Zéakonnika prace svojim vyberom sposobu zabezpecenia stravovania viazany po dobu
12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber viaze.

V pripade, Ze po uplynuti doby viazanosti vyberu nepoZiadam zamestndvatela o zmenu
sposobu zabezpefovania stravovania zamestnanca, sposob ostdva nezmeneny.

Datum:

Podpis zamestnanca:

B. ZAZNAMY ZAMESTNAVATELA
Déatum dorucenia oznadmenia o vybere:
Spracoval (meno a priezvisko):

Podpis zodpovedného pracovnika:


mailto:mesto@tisovec.com

