MESTO TISOVEC

Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec

zazn. &.: 7050/2024
spis. &.: 680/2024

Podnikovai kolektivna zmluva
(d’alej len ,.Zmiuva™)

Clinok & 1
Zmluvné strany

zamestnavatel:

Mesto Tisovee

Néam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec

I1CO: 00319155

v zastiipeni: Be. Jdn Vengrin MBA, primdtor mesta
(dalej len ,,zamestnavatel™)

odborovy organ:

Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy

Zivodny vybor

pri Mestskom tirade v Hnusti

Francisciho 74

981 01 Hnuit’a

v zastipeni: Mgr. Milo§ Barto, predseda zivodného vyboru
bankové spojenie: Slovensks sporitel’iia a. s.

tislo uétu (IBAN): SK49 0900 0000 0000 6894 0998

(d'alej len ,,odborovy orgdn*)

(dalej ,,zamestnavatel™ a ,,odborovy organ“ spolu aj ako ,,Zmluvné strany“ v prislu$nom
gramatickom tvare)

uzatvaraji

podla ustanoveni § 2 ods. 2 zikona SNR ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom
zeni (d’alej len ,, Zdkon ) Podnikovi kolektiviu zmluvu (dalej len ,, Zmluva“) v zmysle § 2
ods. 3, pism. a) Zdkona, v ktorej upravujii individuélne a kolektivne vzt'ahy, ako aj prava a
povinnosti Zmluvnych stran nasledovne:



1)

2)

3

4)

5)

1

2)

3)

4

5)

Clanok & 2
Preambula

Zamestnavatel' v plnom rozsahu uznéva legitimitu odborového organu v zmysle § 2 ods. 2
a § 3 pism. a) Zdkona. Zmluvné strany v siivislosti s ustanoveniami § 3a Zdkona zéroveti
vyhlasuju, Ze nemaji vedomost’ o tom, Z¢ by u zamestnavatelPa pdsobili popri sebe viaceré
odborové organizacie.

Zmluvné strany pristipili ku kolektivnemu vyjednavaniu na ziklade pisomného navrhu
zamestnavatel'a zo dila 25. okt6bra 2024. zdzn. &.: 6923/2024, 6924/2024, spis &.: 680/2024
na uzavretie novej podnikovej kolektivnej zmluvy predloZeného odborovému organu diia
25. oktobra 2024 v zmysle ustanoveni § 8 ods. 1 Zdkona.

Zmluvné strany, po kolektivnom vyjednavani, uzatvorili Zmluvu vzaujme vytvarania
priaznivej$ich pracovnych podmienok apodmienok zamestnivania zamestnancov u
zamestnavatela. V procese pripravy, ndvrhu znenia, rokovania aschvalovania Zmluvy
pouzili Zmluvné strany kolektivne vyjednavanie ako nastroj podpory i¢inného socidlneho
dialogu a dosahovania socidlneho mieru zaloZeny na bipartitnom principe.

Zmluva je zdvazna pre Zmluvné strany a v zmysle § 5 ods. 2, pism. b), ods. 4) Zdkona aj
pre vietkych zamestnancov zamestnavatel'a.

Uelom a obsahom Zmluvy je priaznivej§ia tiprava pracovnych podmienok vritane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clénok & 3
Podmienky ¢innosti odborového orginu a zistupcu zamestnancov

S poukazom na § 240 ods. 5 zakona NR SR &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom
zneni (d’alej len ,,ZP*) Zamestnavatel’ bezodplatne poskytne pre t&ely &innosti odborového
organu miestnost’ v sidle zamestn4vatela s nevyhnutnym vybavenim pre administrativnu
¢innost’.

Néklady na tddrzbu a technickl prevadzku miestnosti uvedenej vods. 1) znasa
zamestnavater’,

Miestnost’ uvedent v ods. 1), v&ase mimo priameho vykonu administrativnej Cinnosti
odborového orginu, bude zamestnivatel' vyuZivat aj pre iné administrativne ugely
potrebné pre zabezpelenie predmetu &innosti zamestnavatel'a.

S poukazom na § 240 ods. 3 ZP zamestnavatel' poskytuje &lenovi odborového organu na
&innost” odborovej organizicie a zamestnaneckému dévernikovi na jeho &innost’ pracovné

volno s nahradou mzdy na &as dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou
organizéciou v rozsahu: 4 ($tyri) hodiny/mesiac.

Odborovej organizicii alebo zamestnaneckému ddévemikovi patri pefiaznd néhrada za
nevyCerpané pracovné volno podfa prvej vety a druhej vety § 240 ods. 3 ZP za



6)

7

8

9

nasledovnych podmienok uréenych podla § 240 ods. 3, veta siedma ZP: Zmluvné strany
neuréuju osobitné podmienky pre poskytnutie pefiaZnej nahrady za nevy&erpané pracovné
vol'no podla ods. 5).

S poukazom na § 240 ods. 2 ZP zamestnavatel' poskytuje na vykon funkcie zastupcov
zamestnancov alebo na uast’ na ich vzdeldvani, ktoré zabezpefuje orgin prisluiného
odborového organu, zamestnanecka rada a zamestndvatel pracovné volno podla § 136
ods. 1 ZP - pracovné vol'no s nidhradou mzdy, ak tomu nebrinia dbleZité prevadzkové
dovody: v rozsahu 1 (jeden) deifi/kalenddrny $tvrt'rok.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi Ghradu &lenskych prispevkov
zamestnancov, ktori su ¢lenovia odborového organu formou zréZky zo mzdy takychto
zamestnancov, ato na zéklade prechadzajiicecho pisomného suhlasu zamestnancov
a nasledne prispevky poukéZe na tiget odborového organu uvedeny v Clanku &. 1 Zmluvy.

Zamestndvatel na poZiadanie poskytne odborovému orginu informicie o
aktualnej hospodarskej a finan¢nej situdcii zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji na
najbliZSie obdobie.

Zamestnévatel’ sa zaviizuje predkladat’ odborovému organu spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch jedenkrat za kalendarny polrok.

10) Odborovy orgéan uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych vztahov,

1y

2)

3)

4)

mzdovych ndrokov zamestnancov ako aj ziviizkov zamestndvateFa vyplyvajucich zo
Zmluvy, priCom termin apredmet kontroly odborovy organ oznidmi pisomne
zamestnévatel'ovi najmenej 30 kalend4rnych dni pred jej uskutoénenim.

Clénok &. 4
Pracovnopravne vzt'ahy, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Zamestnavatel vykona zmeny organizaéného poriadku alebo vyda novy organizaény
poriadok aZ po predchadzajicom prerokovani s odborovym orgénom.

Pracovny ¢as zamestmanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenich v
dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a vo vietkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej previdzke ma pracovny ¢as najviac
35 hodin tyZdenne.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu do jednotlivych pracovnych zmien uréujii pracovné poriadky
zamestnavatel'a; pokial’ v pracovnej zmluve zamestnanca nie je individudlne dohodnuté
inak.

Zamestnavatel' zapotita do pracovného Casu (v ramci pracovnej zmeny) &as potrebny na
otistu po skonCeni prace v trvan{ 15 mintt, a to zamestnancom, ktori vykonavajii prevazne
pracovné innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace
a zamestnancom zaradenym na pracovnej pozicii: prislusnik mestskej policie.



5)

6)

7

8)

Zamestnavatel zavddza pruiny pracovmy &as ako spdsob rovnomermného alebo
nerovnomerného rozvrhnutia pracovného &asu v zmysle ustanoveni § 88 a nasl. ZP, pritom
podmienky a podrobnosti uplatnenia tohto in3titiitu, vratane vynimiek v zmysle § 89 ods.
2, veta druha ZP uréi zamestnavatel’ v pracovnom poriadku. Platnost’ pracovného poriadku
Je podmienend jeho schvélenim zAstupcom zamestnancov — odborovym organom.

Zamestnavatel' mdZe rozvrhnit' pracovny &as zamestnancov nerovnomerne v zmysle
ustanoveni § 87 ods. 2 ZP na jednotlivé tyZdne na obdobie dlhsie ako 3tyri mesiace,
najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o &innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje
rozdielna potreba price; podmienkou uplatnenia takéhoto rozvrhnutia pracovného asu je
pisomna dohoda zamestnévatefa so zamestnancom v ramei pracovnej zmluvy,

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestndvatel méZe pri nerovnomernom rozvrhnuti
pracovného Zasu zaviest’ a vyuZit' inStitiit konta pracovného &asu v zmysle ustanoveni §
87a a nasl. ZP, u pracovnych pozicii, v rdmci ktorych zamestnanci plnia pracovné &innosti
stvisiace najm4 s:

a) prevadzkou a idrZbou 3portovisk,

b) prevadzkou a idrZbou detskych ihrisk,
¢) udrzbou verejnej zelene,

d) zimnou ddrzbou komunikécii,

e) prevadzkou verejnych toaliet,

f) prevadzkou zberného dvora,

g) prevadzkou a udrzbou letného kiipaliska,
h) prevadzkou letného kina.

Vyrovnavacie obdebie konta pracovného &asu, v ktorom sa vyrovnd rozdiel medzi
ustanovenym tyZdennym pracovnym ¢asom a skutoéne odpracovanym ¢asom zamestnanca
je dohodnuté na 12 kalenddrnych mesiacov. V pripade pracovnych zmliv uzatvorenych
na dobu uréitd je vyrovnavacim obdobim doba, na ktord je pracovny pomer dojednany.

Dalsie prediZenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky s poukazom na ustanovenie § 48 ods. 4, pism. d) ZP je
moZzné z dovodu vykondvania nasledovnych préc:

a) prace vykondvané zamestnancami Mesta Tisovec zaradenymi na nesystemizované
pracovné miesta, ktoré nie si zahrnuté v organiza¥nej Struktire Organizaéného
poriadku Mestského tradu Tisovec, resp. v organizadnej itruktire organizicii bez
prévnej subjektivity v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Mesta Tisovec,

b) préce vykondvané v ramei pracovnych pozicii vytvorenych u zamestnavatela v ramci
nastrojov na zvySovanie, resp. udrZzanie zamestnanosti, ktoré st tiplne alebo &iastodne
financované zrozpottovych prostriedkov jednotlivych vyziev, grantov a projektov;
napr. ale nielen: €len miestnej obdianskej a preventivnej sluby, iny pomocny
pracovnik, pomocny pracovnik idrZby, koordinator aktivanej &innosti, spravca
Sportového aredlu, pracovnik Gidrzby verejnych priestranstiev, pracovnik spracovania
alikviddcie odpadov, pomocny vychovévatel, pedagogicky asistent, odbomny
zamestnanec inkluzivneho timu, odborny manaZér komunitného centra, komunitny
pracovnik komunitného centra, pracovnik komunitného centra, terénny pracovnik,
terénny socidlny pracovnik, opatrovatel’ opatrovateP'skej sluzby, pracovnik chrénenej



dielne, pracovnik chraneného pracoviska, pracovnik socidlneho podniku, pomocny
administrativny pracovnik.

9) Veduci zamestnanec sa moéZe vzdat svojej funkcie pisomnym oznimenim
zamestnavatefovi. Vykon funkcie veduceho zamestnanca zanikne ditom dorucenia
pisomného ozndmenia zamestnavatel'ovi; ak v ozndmeni nie je uvedeny neskor$i ditum
vzdania sa funkcie. Vzdanie sa funkcie nemozno vziat’ spit’.

10) Odvolanim vediiceho zamestnanca z funkcie, resp. vzdanim sa funkcie sa pracovny pomer
zamestnanca nekonéi. Zamestnavatel' so zamestnancom dohodne jeho d'alsie pracovné
zaradenie u zamestnavatela na inu pracu zodpovedajiicu jeho kvalifikécii, pripadne na ind
pre neho vhodnl pricu. Ak zamestnivatel nema pre zamestnanca takd pricu alebo
zamestnanec ju odmietne, alebo zamestnanec prestal spiiiat zakonné podmienky pre
vykonéavanie zavislej prace, je dany vypovedny dovod podl'a ustanoveni § 63 ods. 1, pism.
d), bod. 2. ZP. Podas plynutia vypovednej doby z vys§ie uvedenych dévodov su dané
dovody prekdZky v praci na strane zamestndvatela s nahradou mzdy podla § 142 ods. 3
ZP. Poéas plynutia vy$Sie uvedenych prekiZok v prici nie je zamestnanec povinny
dostavovat’ sa a zdrZiavat’ sa na pracovisku.

11) S poukazom na ustanovenia § 63 ods. 3 ZP pri skonéeni pracovného pomeru vypoved'ou
danou zamestnévatefom sa podmienky realizicie povinnosti zamestnévatela podla § 63
ods. 2 ZP Zmluvou neurduju.

12) Zikladnd vymera dovolenky je piit’ tyzdiiov.

13) Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho
roka dovrsi najmenej 33 rokov veku, azamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.
Zamestnancovi, ktory sa zafne alebo prestane trvale starat o dietfa v priebehu
kalendarneho roka; zvySenie dovolenky za kalendamny rok podlPa prvej vety nad ramec
zakladnej vymery dovolenky podl'a odseku 12) patri v pomemom rozsahu uréenom ako
podiel podtu dnf trvalej starostlivosti o diet'a v prislunom kalenddrnom roku a po&tu dni
kalendarneho roka.

14) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3) ZP je devit tyzdiov
v kalendarnom roku.

15)Pracovné volno s ndhradou mzdy poskytne zamestnivatel’ nad rdmec uréeny ZP
v nasledovnych pripadoch a nasledovnom rozsahu:

a) umrtie rodinného prislusnika:

1. jeden deii pracovného voIna s ndhradou mzdy nad rozsah urleny v § 141, ods. 2,
pism. d), bod. 1. ZP pri imrti manZela alebo diet’at’a,

2. jeden deit pracovného volna sndhradou mzdy pri tmrti rodia a surodenca
zamestnanca, rodi¢a a strodenca jeho manZela, manZela surodenca zamestnanca,
nad rozsah uréeny v § 141, ods. 2, pism. d), bod. 2 ZP,

3. jeden deit pracovného volPna s ndhradou mzdy pri umrti prarodi¢a alebo vnuka
zamestnanca, alebo inej osoby, ktor sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila
so zamestnancom v ¢ase umrtia v domécnosti, nad rozsah uréeny v § 141, ods. 2,
pism. d), bod. 3 ZP.



b) svadba:
1. jeden deii pracovného volna s ndhradou mzdy nad rozsah uréeny v § 141, ods. 2,
pism. €) ZP na téast na vlastnej svadbe.

16) Pracovné vol'no s ndhradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikécie bude zamestnancovi

poskytnuté v stlade s potrebami zamestnavatela.

17) Zamestnavatel' vo vynimoénych pripadoch poskytne zamestnancovi pracovné volno, ktoré

si zamestnanec odpracuje (d’alej len ,sikromné voPno“) ak zamestnanec potrebuje
kratkodobo opustit’ pracovisko v pracovnom Gase. Za &as Serpania sitkromného vol'na patri
zamestnancovi funkény plat. Stkromné volno sa poskytuje vrozsahu maximdlne 2
hodiny/kalenddrny mesiac. Zamestnanec je povinny odpracovat’ poskytnuté sikromné
vol'no najneskér do konca nasledujiiceho kalendirneho mesiaca, v dase dohodnutom so
zamestnavatelom. U zamestnancov s krat§im ustanovenym pracovnym &asom sa rozsah
poskytovaného sukromného vol'na pomerne krati.

18) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, ktory so sihlasom zamestnivatela pouZiva na

1)

2)

3)

4)

5)

vykon price vlasiné néradie, vlastné zariadenie alebo vlastné pracovné pomdcky finandnii
néhradu (kompenziciu), ktori zamestnavatel’ a zamestnanec dohodnii v pisomnej dohode.

Clinok &. 5
Mzdové podmienky, podmienky odmertiovania, nihrady mzdy

Vyplacanid mzda sa spoukazom na ustanovenia § 130 ods. 1 ZP zaokrihluje na
najbliZSie euro nahor.

Zamestnancom sa nezavisle na celkovych hospodarskych a/alebo ekonomickych
vysledkoch zamestnévatel'a zaruuje nérok na vyplatenie platu vratane jeho nahrad, resp.
mzdy a jej ndhrad; pokial’ je zamestnanec odmefiovany len podla ZP, a to najneskdr do
25. dita  nasledujiiceho kalendirneho mesiaca, ktory je vyplatnym terminom
zamestnavatel’a.

V pripade, Ze zamestnanec je odmefiovany podl'a zdkona NR SR &. 553/2003 Z. z. Z4kon o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov (d'alej len ,zdkon 553/2003“) zamestnivatel' pisomnym
Rozhodnutim urdi di¥ku zapogitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
Jedného zo 14 platovych stuptiov v zmysle § 6 zdkona 553/2003. Prax pri vykonévani
pracovnych <innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna <&innost, ktori md
zamestnanec vykondvat' uzamestnavatela (§ 6 ods. 2), pism. b) zdkona 553/2003)
zamestnavatel zapotita v rozsahu %.

Osobny priplatok patri zamestnancovi, ktory vykondva pricu nad ramec pracovnych
povinnosti.

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu é&innosti
nepretrZite dh8ie ako pit’ pracovnych dni a pre ktorého zastupovanie nie je si¢astou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajlicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie (vypoditany pomerne podfa poétu dni
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7
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zastupovania) zo sumy priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca
uréeného podl'a § 8 zdkona 553/2003.

Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sutastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podlFa
odseku 5) priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfia
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujliceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ureného zastupujicemu vediucemu
zamestnancovi; pévodne urdeny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

Zmluvné strany sa s poukazom na ustanovenia § 13b ods. 1, pism. a) zdkona NR SR ¢&.
552/2003 Z. z. Zékon o vykone préice vo verejnom zdujme (d'alej len ,, zdkon 552/2003 )
dohodli na zvySeni odchodnéhe poskytovaného a vyplacaného zamestnancovi v zmysle
ustanoveni § 76a ods. 1), ods. 2), ods. 3) ZP a v zmysle ustanoveni Kolektivnej zmluvy
vy§Sieho stupiia o jeden priemerny mesadny zdrobok zamestnanca; v pripade, Ze
zamestnanec ku diiu skonéenia pracovného pomeru uzamestnivatel’a odpracoval
najmenej 5 rokov. Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skondil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Zmluvné strany sa s poukazom na ustanovenia § 13b ods. 1, pism. b) zdkora 552/2003
dohodli na zvy3eni odstupného poskytovaného a vyplicaného zamestnancovi v zmysle
ustanoveni § 76 ods. 1), ods. 2), ods. 3) ZP a v zmysle ustanoveni Kolektivnej zmluvy
vyS§ieho stupfia o1 priemerny mesany zdrobok zamestnanca; v pripade, Ze
zamestnanec ku diiu skonéenia pracovného pomeru u zamestnivatel’a odpracoval
najmenej S rokov.

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pricou nadéas,
patri zamestnancovi nahradné vel'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

10) Za pricu nadcas patri zamestnancovi mzda za pracu nad¢as v zmysle ustanoveni ZP,

resp. plat za pracu nadCas v zmysle ustanoveni zdkona 553/2003; pokial zamestnanec
vykonava prace podla zdkona 552/2003. Mzda za pricu nad&as patri zamestnancovi za
kaZdi za¢atd %2 hodinu price nadéas.

11) Priplatok za zmennost’ v zmysle ustanoveni § 13 zdkona 553/2003 v dvojzmennej

prevadzke zamestnavatel’ uréi vo vyske 6% pre pedagegického, resp. odborného
zamestnanca $koly alebo $kolského zariadenia, pre ostatnych zamestnancov vo vyske
8%. Priplatok za zmennost’ v trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke zamestnavatel’ uréi
v maximédlnej percentuilnej vySke prisluiného pravneho predpisu. Priplatok za
zmennost' vo vyske 6% patri aj zamestnancovi, ktory pricu vykonava v jednozmennej
prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne.

12) Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové vozidle a za jeho

vedenie na Géely plnenia pracovnych tiloh; ak starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové
vozidlo a jeho vedenie je nad rdmec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesaéne
v sume 20,00€ (dvadsat’ Eur).



13) Za ifelom motivicie zamestnancov k zvySeniu efektivity price zamestndvatel
zavadza ,,Dochadzkovy bonus®:

a) v pripade Ze si zamestnanec v obdobi do 01.01. do 30.06. prislu$ného kalenddrneho
roka neuplatni Eerpanie pracovného volna s nahradou mzdy podla §§ 136 aZ 141 ZP (s
vynimkou prekdzky v praci z dévodu vieobecného zéujmu podla § 138 ods. 2) ZP),
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi Dochadzkovy bonus vo forme odmeny v sume
50,00€ (pdtdesiat EUR) vo vyplatnom termine mzdy za mesiac jun prislusného roka.

b) v pripade Ze si zamestnanec v obdobi do 01.07. do 31.12. prislusného kalendarneho
roka neuplatni Eerpanie pracovného volna s nahradou mzdy podl'a §§ 136 a2 141 ZP (s
vynimkou prekazky v prici z dévodu vieobecného zaujmu podla § 138 ods. 2) ZP),
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi Dochddzkovy bonus vo forme odmeny v sume
50,00€ (pitdesiat EUR) vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december prisluiného
roka.

14) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory ku diftu dovfSenia 50 rokov fyzického
veku odpracoval u zamestnivatel’a najmenej 5 rokov, odmenu za pracovné zésluhy
vsume jedného funkéného platu zamestnanca (vpripade, Ze zamestnanec je
odmefiovany podla zdkona 553/2003) alebo vsume mesatnej mzdy dohodnutej
v pracovnej zmluve (v pripade, Ze zamestnanec je odmetiovany podl'a ZP).

15) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory ku ditu doviSenia 60 rokov fyzického
veku odpracoval u zamestndvatel’a najmenej 12 rokov, odmenu za pracovné zésluhy
vsume jedného funkéného platu zamestmanca (vpripade, Ze zamestnanec je
odmefovany podla zdkona 553/2003) alebo vsume mesaénej mzdy dohodnute;j
v pracovnej zmluve (v pripade, Ze zamestnanec je odmettovany podl'a ZP).

16) Zamestnavatel' s poukazom na ustanovenia § 8 ods. 2 zdkona NR SR &. 462/2003 Z. z. o
nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov poskytne zamestnancovi poSas dofasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu:

a) v obdobi od prvého do treticho diia trvania do&asnej pracovnej neschopnosti vo vyske
50% denného vymeriavacicho zdkladu zamestnanca,

b) v obdobi od Stvrtého do desiateho diia trvania docasnej pracovnej neschopnosti vo
vySke 70 % denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca.

17)Vyska prispevku  zamestndvatefa na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestnéavateI'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi do 31. decembra 2024 je najmenej
2% z objemu ziktovanych platov zamestnancov zilastnenych na doplnkovom
dbchodkovom sporeni, pokial' v Kolektivnej zmluve vy3Sieho stupiia alebo platnej
zamestndvatel'skej zmluve s doplnkovou déchodkovou spolo&nostou uzavretou do 31.
decembra 2024 nebola dohodnuta vyssia vyka prispevku. V takomto pripade ostiva vyssia
vyska prispevku zamestnavatela nezmenena.

18) Ak zamestnavatel neméd uzatvoreni Ziadnu zamestnavatelski zmluvu, uzatvori
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolognostou, s ktorou ma
uzatvoreny uCastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.



19) Ak zamestndvatel ma uzatvorenil zamestnavatelski zmluvu, ale nemi uzatvorenu

zamestnavate'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou, sktorou méa
uzatvorenu uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec, uzatvori zamestnavatel'skii zmluvu s
doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenti uéastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

20) Zamestnévatel' sa zavizuje Stvrtroéne prerokovat' sodborovym organom d&erpanie

mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ustanovenia Clanku &. 5 Zmluvy.

Clinok &. 6
Socidlna oblast’ a socidlny fond

1) Zamestnédvatel' zabezpetuje stravovanie zamestnancov podla pravidiel uréenych internou

W

Smernicou o vybere a realizicii zabezpeCenia stravovania zamestnancov &.. 01/2023
platnou a i¢innou dila 01.06.2023, v zneni Smernice &.: 1/2024 Géinnej od 01. septembra
2024 , ktoru vydava Statutar zamestnavatel'a v sulade s ustanovenim § 13 ods. 4 pism.
b), pism. e) zdkona SNR 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,.zdkon o obecnom zriadeni™), s ustanoveniami § 152 ZP, ustanoveniami Zasad
tvorby apouZitia socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu Zmluvy apodla suvisiacich
ustanoveni Pracovnych poriadkov zamestnavatela (d’alej len ,,Smernica®).

2) Zamestnavatel sa zavézuje, Ze vykona zmeny Smernice alebo vyd4 novii Smernicu aZ po

predchadzajicom prerokovani s odborovym organom a jeho stihlase.

3) Vysku sumy finan¢ného prispevku na stravovanie (sumy, ktorou zamestndvatel prispieva

na stravovanie zamestnancom najmenej vo vyske 55% minimalnej hodnoty stravovacej
poukéZky) uréi zamestnavatel' v Smernici za podmienok podrla ods. 2).

4) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovaciu poukadZku alebo na finanény

2

prispevok na stravovanie aj prispevok zo socidlneho fondu v silade s § 152 ZP a podla
zdkona NRSR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢&.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v platnom zneni (d’alej len
»2dkon o socidlnom fonde ), a to vo vyske uréenej v Smernici.

5) V pripade ak pracovna zmena zamestnanca trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel

6)

7

zabezpetuje d'alie stravovanie zamestnanca resp. poskytuje d'alsi finan¢ény prispevok na
stravovanie vo vy§ke sumy uréenej Smernicou.

Zamestnavatel’ s poukazom na § 152 ods. 9), pism. a) ZP zabezpeduje stravovanie
zamestnancov, podla podmienok urenych v Smernici, aj pofas ferpania zikladnej
vymery dovolenky uvedenej v Clinku &. 4 ods. 12) Zmluvy a poéas prekazky v praci
z dovodu vieobecného zdujmu podPa § 138 ods. 2) ZP.

Zamestnavatel' poskytne kazdému zamestnancovi v priebehu kalendarneho roka volné
(bezplatné a neprenosné) vstupenky na letné kipalisko a do Sportovych aredlov (ktoré
zamestnavatel' spravuje a prevadzkuje) v rozsahu: dve vstupenky pre zamestnanca a dve
vstupenky pre kazdu osobu Zijucu v spolotnej domacnosti so zamestnancom na letné



8)

9

10)

11)

1)

2)

3)

4
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kupalisko a zéroveti dve vstupenky pre zamestnanca a dve vstupenky pre kazdi osobu
Zijucu v spolo¢nej domacnosti so zamestnancom do kazdého zo Sportovych arealov.

Zmluvné strany sa zaviizuji pri pouZivani socidlneho fondu (d’alej len ,fond*)
postupovat’ podl’a Zisad tvorby a pouZitia sociilneho fondu, ktoré tvoria prilohu &. 1
Zmluvy.

Zmluvné strany sa s poukazom na ustanovenie § 3 ods. 1) zdkona o socidinom fonde
dohodli, Ze fond sa bude tvorit’ ako tihrn:

a) povinnym pridelom vo vySke 1% zo zdkladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona
o socidlnom fonde,

b) dallieho pridelu vo vy¥ke 0,5% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
o0 socidlnom fonde,

c¢) d’alich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2), ods. 3) zdkona o socidlnom fonde.

Zmluvné strany sa budi pri tvorbe a erpani prostriedkov fondu riadif’ rozpottom fondu,
ktory pripravuje a vedie; v stlade s ustanovenim § 6 ods. 1), pism. b) zdkona o socidlnom
fonde zamestnivatel’.

Zamestnavatel' poskytne odborovému orgénu prehPad o tvorbe a&erpani fordu vo
Stvrtroénych intervaloch.

Clénok &. 7
Zivereiné ustanovenia

Zmluvné strany uzatvorili Zmluvu slobodne, viZne, Ziadna zo stran nekonala v omyle,
tiesni, €i za ndpadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany si Zmluvu riadne
preditali, porozumeli jej obsahu a na znak sihlasu Zmluvu bez vihrad podpisujua.
Pravny ukon je urobeny v predpisanej forme, prejavy vdle st hodnoverné, dostatodne
zrozumitelné a zmluvnd volnost’ zmluvnych strdn nie je ni¢im obmedzena.

Zmluva predstavuje Uplni dohodu medzi Zmluvnymi stranami vo vzfahu k obsahu a
predmetu Zmluvy a nahradzuje akékolvek predchadzajiice stne alebo pisomné dojednania
medzi Zmluvnymi stranami tykajiice sa obsahu a predmetu Zmiuvy.

Plnenie Zmluvy budii polrotne vyhodnocovat' Zmluvné strany na poZiadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mobZe ktordkol'vek zo Zmluvnych strin poZiadat
o zmenu alebo doplnenie Zmluvy.

Vsetky oznamenia vyplyvajlice zo Zmluvy musia byt vo vzfahu k zmluvnej strane
uskutotnené pisomne, a to doporudenym listom alebo osobnym doruenim. V pripade
postového doruCovania sa za deii uskutodnenia ozndmenia povaZuje deti dorudenia
doporu¢encho listu poStovym tiradom, na adresu danej Zmluvnej strany uvedenej v Clanku
& 1. Zmiuvy. Utinky dorudenia pisomnych ozndmeni nastivaju aj vtedy, ak adresat
(prijemca) ozndmenia si toto nevyzdvihol v odbernej Iehote, alebo prevzatie odmietol.



5) V pripade, ak niektoré ustanovenie Zmiuvy sa z akéhokol'vek dévodu stane neplatné,
neudinné alebo nevynititelné (obsoletné), nema a ani nebude to mat’ za nasledok
neplatnost, neucinnost’ alebo nevyniititelnost’ ostatnych ustanoven! Zmiuvy. Zmluvné
strany st povinné v dobrej viere, reSpektujic zasady kolektivneho vyjedndvania rokovat’
tak, aby bolo neplatné, neti€inné alebo nevymititeI'né ustanovenie pisomne nahradené inym
ustanovenim, ktorého vecny obsah bude zhodny alebo &o najviac podobny ustanoveniu,
ktoré je nahradzované, pri¢om el a zmysel Zmiuvy musi byt zachovany.

6) Pokial’ niektord zo vieobecne zéviiznych pravnych noriem (zédkon, Vyhlaska, nariadenie
Vlady SR), na ktord Zmluva odkazuje, strati v ramci legislativneho procesu platnost’,
udinnost’ alebo bude zruSend, & uZ v celku alebo v &asti tykajicej sa citovanych
ustanoveni, v takomto pripade pre ulely tejto Zmiuvy platia ustanovenia vieobecne
zavizného pravneho predpisu, ktory neudinni pravnu normu, resp. jej &ast’ obsahovo
nahrédza, dopliia alebo meni.

7) Zmluvu je moZné menif a/alebo pripadne zrusit, dopiiiat’ vyluéne pisomnymi dodatkami
podpisanymi vietkymi Zmluvnymi stranami. Pri takejto zmene Zmluvy sa podla § 8 ods. 5)
Zidkona postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

8) Prava a povinnosti Zmluvnych stran vyplyvajice z tejto Zmiuvy prechidzaji na pravnych
nastupcov Zmluvnych stran.

9) Nadpisy st uvadzané len pre prehladnost’ a nemaja vplyv na vyklad tejto Zmiuvy.

10) Zmluvné strany sa zavizuju urovnat' vSetky spory vzniknuté v sdvislosti so Zmiuvou
predovietkym dohodou.

11) Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami, pri¢om je v
sulade s § Sa zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a
doplneni niektorych zakonov povinne zverejilovanou zmluvou a i€innost’ nadobiida 1.
januara 2025, nie viak skor ako diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

12) Prava o povinnosti vyplyvajice zo Zmiuvy nie je mozné uplatiiovat’ za obdobie do
nadobudnutia ufinnosti Zmluvy. Neprava retroaktivita sa v suvislosti so Zmiuvou
neuplatiiuje.

13) Diiom nadobudnutia wilinnosti Zmluvy sa ruia vietky predchidzajice zmluvné
vzt'ahy medzi Zmluvnymi stranami uzavreté vo forme podnikovych kolektivnych
zmhiv, okrem inych aj zmluvny vzt'ah Zmluvnych stran vyplyvajici z Kolektivnej
zmluvy pre zamestnancov pri vykome priace vo verejnom zaujme (miest a obci)
a podnikatePskych organizicii, ktorych zriad’ovate'om alebo zakladatel’om je mesto
(obec) zo dita 17. méja 2004 v zneni neskorSich Dodatkov a Doplnkov.

14) Zmluva sa uzatvira na obdobie od diia nadobudnutia vi¢innosti Zm/uvy podla ods. 11)
do 31. decembra 2028.

15) Prislusny odborovy organ je v zmysle § 5 ods. 5 Zdkona povinny oboznamit’ zamestnancov
s obsahom Zmluvy najneskor do 15 dni od jej uzavretia.
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16) Zmluva je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch. Dva rovnopisy pre kazdi zo Zmluvnych
stran.

17) Neoddelitelnou siiéast’ou Zmiuvy je priloha & 1: Z4sady tvorby a pouZitia socidlneho
fondu.

18) NeoddelitePnou suicast’on Zmluvy je priloha & 2: Uznesenie & 10/2024 z 10. zasadnutia
odborového organu ~ Zavodného vyboru Sloves zo diia 12. decembra 2024.

V Tisovci diia 20. decembra 2024

7 /
eansnsnsacenssansies ...-..::Tn.h\:..---.......‘. ....‘4:?-!. /_-j,--—u:.;.y ............ Trasssvnssans
za zamestnavatela: "7 za odborovy orgéan:

Bc. Jan Vengrin, MBA Mgr. Milo§ Barto
primator predseda odborového orginu
za odbore(ly organ:
Peter Rukavica

zamestnanecky dévernik
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MESTO TISOVEC

Néam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec

zazn. &.: 7053/2024
spis. &.: 680/2024

1)

2)

3)

4)

3)

1)

2)

Priloha &. 1k
Podnikovej kolektivnej zmluve

Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu

Clanok &. 1
Preambula

Zisady tvorby a poutzitia socidlneho fondu (d’alej len ,,Zdsady™), ktoré tvoria prilohu €.
1 k Podnikovej kolektivnej zmluve zizn. ¢.:7050/2024, tifinnej od 01. januira 2025
(dalej len ,.Zmluva™) upravuji pravidld pre derpanie a pouZivanie prostriedkov socidlneho
fondu (dalej len ,fond“) v siilade s platnym znenim zdkona NRSR ¢&. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom fonde*).

Tvorbu fondu upravuje priamo Zmluva.

Ukelom a obsahom Zdsad je s poukazom na ustanovenia § 7 ods. 4) zdkona o socidlnom
Jonde urtit’ a Specifikovat’ pouZitie fondu, podmienok poskytovania prispevkov z fondu
a preukazovanie vydavkov zamestnancom tak, aby bolo zachované Wi¢elové, hospodarne a
efektivne vyuZitie fondu v silade so zdkonom o socidlnom fonde azarovedi aby boli
zohladnené legitimne poZiadavky zamestnancov.

Prispevky z fondu sa neposkytujii osobdm uvedenym v § 7 ods. 2) zdkona o socidlnom
Jfonde.

Prispevky z fondu sa neposkytujii na hradu ndkladov uvedenych v § 7 ods. 3) zdkona
o0 socidlnom fonde.

Clinok &, 2
Pravidla ferpania a pouZivania fondu

Zamestnavatel vramci realizdcie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevok na ucel definovany v ustanoveni § 7 zdkona o socidlnom fonde.

Zamestnavatel na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
poskytuje z prostriedkov fondu prispevok v rozsahu a vyske uréenom Smernicou o vybere
a realizdcii zabezpeCenia stravovania zamestnancov &.: 01/2023 platnou a W¢innou diia
01.06.2023, v zneni Smemnice ¢.: 1/2024 u¢innej od 01. septembra 2024,



3)

4

5)

6)

7

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom z prostriedkov fondu prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ za podmienok uréenych v § 7 ods. 5) zdkona o socidlnom fonde. Vyska
prispevku predstavuje maximélne 20% preukazate'nych ndkladov na dopravu zamestnanca
do zamestnania (z ceny aktudlneho, zdkladného denného cestovného listka t. j. ceny za
listok ,tam aj spdt™ z miesta bydliska do miesta vykonu zamestnania), pritom na tento
druh prispevku méZe zamestnavatel pouZit' viihrne maximdlne 20% prostriedkov
Jondu. Tento prispevok poskytuje zamestnivatel' v termine podla § 7 ods. 6) zdkona
0 socidlnom fonde. Prispevok zamestnancovi neprinaleZi za dni Serpania dovolenky, podas
dotasnej pracovnej neschopnosti a ospravedlnenej nepritomnosti v prici. Prispevok sa
zamestnancovi prizndva na zédklade jednorazovej pisomnej Ziadosti s priebeznym
preukazovanim néroku zamestnanca na prispevok - dokladanim jednotlivych cestovnych
listkov zamestnavatelovi za prislusny kalendarny mesiac.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom z prostriedkov fondu prispevok na iéast’ na
kultarnych a Sportovych podujatiach v rozsahu maximalne 20,00€ (dvadsat’ EUR) pre
jedného zamestnanca/rok, ato po predloZeni platnej vstupenky zamestnancom,
v najbliZ§om vyplatnom termine zamestnévatel’a.

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom z prostriedkov fondu prispevok na regenericiu
pracovnej sily, ato jedenkrat/rok v siivislosti s erpanim dovolenky zamestnanca (za
kalendéarny rok, resp. jej pomernej &asti v zmysle § 101 a § 102 NR SR &. 311/2001 Z. z.
Zikonnik prace v platnom zneni (dalej len ,,ZP“)). Zamestnavatel tento prispevok
poskytne zamestnancovi pred obdobim ,letnych dovoleniek® v junovom vyplatnom
termine zamestnavatela. Na tento druh prispevku  zamestnavatel pouZije 30%
prostriedkov fondu. Zamestnavatel' vyplati tento prispevok medzi jednotlivych
zamestnancov pomerne, podla poctu dni dovolenky (§ 101 a § 102 ZP), na ktoré
zamestnancovi vznikol narok za obdobie od 01. januira do 30. juna prisluiného
kalendarneho roka.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom z prostriedkov fondu prispevok na zdravotni
starostlivost’ v rozsahu maximalne 20,00€ (dvadsat’ EUR) pre jedného zamestnanca/rok,
a to po predloZeni platného dokladu zamestnancom, v najbliZz§om vyplatnom termine.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom z prostriedkov fondu prispevok na socidlnu
vypomoc vo forme jednorazovej, nendvratnej vypomoci:

a) do vysky 500,00€ (pitfsto EUR); podfa moZnosti finanénych prostriedkov na 6éte
Jondu, v pripade dogasnej alebo trvalej straty obydlia zamestnanca nasledkom Zivelnej
pohromy alebo nasledkom zamestnancom nezavinenym poZiarom alebo nasledkom
zamestnancom nezavinenou technickou poruchou,

b) 100,00€ (jednosto EUR) pri narodeni diet'at’a zamestnanca,

¢) 100,00€ (jednosto EUR) pri Umrti osoby, sktorou v &ase umrtia Zil zamestnanec
v jednej domécnosti.

Prispevok na socidlnu vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca,
ktort1 je potrebné dorudit’ zamestnavatel'ovi. V Ziadosti je potrebné uviest meno Ziadatela,
druh a vySku prispevku o ktory Ziada a Ziadost” oddvodnit’ pravne relevantnymi dokladmi.
Opravnenost” Ziadosti posidi zamestndvatel. Pri posudzovani a schvalovani Ziadosti sa
prihliada na uZ poskytnuté prispevky z fondu v prislu¥nom roku. Podmienkou poskytnutia
nenavratnej socidlnej vypomoci podla pism. a) tohto odseku je preukazanie nezavinenia



8)

9)

B

2

3)

4)

poZiaru alebo technickej poruchy zamestnancom. V pripade opravnenosti Ziadosti
zamestnavatel vyplati prispevok v najbliZSom vyplatnom termine zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom z prostriedkov fondu prispevok pri pracovnom
jubileu:

a) 50,00€ (patdesiat EUR) za odpracovanie 10 rokov u zamestnavatela,
b) 100,00€ (jednosto EUR) za odpracovanie 15 rokovo u zamestnavatel'a,
c¢) 150,00€ (jednostopét'desiat’ EUR) za odpracovanie 20 rokov u zamestnivatel'a.

Prispevok sa vypldca automaticky, bez predchddzajucej Ziadosti zamestnanca,
v najbliZSom vyplatnom termine zamestndvatel'a po splneni uvedenej podmienky.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom z prostriedkov fondu prispevok za darcovstvo
krvi:

a) 50,00€ (pétdesiat EUR) za bronzovu Janského plaketu,

b) 100,00€ (jednosto EUR) za striebornii Janského plaketu,

c) 150,00€ (jednostopétdesiat EUR) za zlata Janského plaketu,
d) 200,00€ (dvesto EUR) za diamantovii Janského plaketu,

e) 250,00€ (dvestopitdesiat EUR) za medailu Ktiazovického.

Prispevok sa zamestnancovi prizndva na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, ktord
predkladd zamestnavatelovi. Splnenie naroku na prispevok zamestnanec preukazuje
v Ziadosti pravne relevantnym dokladom.

Clanok €. 3
Zaveretné ustanovenia

Zdasady su neoddelitePnou stéastou Zmluvy atvoria jej prilohu & 1. Platnost’
nadobudaji diiom platnosti Zmluvy a uéinnost’ nadobudajii dilom u&innosti Zmluvy.
Platnost’ Zdsad konéi poslednym diiom obdobia, na ktoré sa Zmluva uzatvorila, resp. diiom
skonéenia platnosti Zmluvy.

V priebehu kalendarneho roka sa méZe rozpodet fondu v jednotlivych polozkéch upravovat
podla potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovym orgénom.

V pripade legislativnych zmien, alebo inych zdvaZnych ekonomickych a socidlnych zmien
sa mdZiu Zdsady upravit' a doplnit’ na zéklade vzajomného sihlasu Zmluvnych stran
Zmiuvy.

Vsetky ozndmenia vyplyvajice zo Zdsad musia byt vo vztahu k zmluvnej strane ako aj
k zamestnancom uskutoénené pisomne, a to doporuenym listom alebo osobnym
doruenim. V pripade po§tového doruovania sa za deii uskuto¢nenia ozndmenia povaZuje
deii dorucenia doporuéeného listu postovym uradom, na adresu danej Zmluvnej strany
uvedenej v Clanku & 1. Zmluvy, v pripade zamestnanca na jeho dorugovaciu adresu.
Utinky dorudenia pisomnych oznémeni nastivaji aj vtedy, ak adresat (prijemca)
oznamenia si toto nevyzdvihol v odbernej lehote, alebo prevzatie odmietol.
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V pripade, ak nicktoré ustanovenie Zdsad sa z akéhokolvek d6vodu stane neplatné,
nedi¢inné alebo nevynutitelné (obsoletné), nem4 a ani nebude to mat’ za nasledok
neplatnost’, netiCinnost’ alebo nevyniititenost ostatnych ustanoveni Zdsad. Zmluvné strany
su povinne v dobrej viere, redpektujiic zdsady kolektivneho vyjednavania rokovat tak, aby
bolo neplatné, neudinné alebo nevynititelné ustanovenie pisomne nahradené inym
ustanovenim, ktorého vecny obsah bude zhodny alebo &o najviac podobny ustanoveniu,
ktoré je nahradzované, priom ugel a zmysel Zdsad musi byt’ zachovany.

Pokial’ niektord zo vieobecne zaviiznych pravnych noriem (zikon, Vyhl4Zka, Nariadenie
Vlady SR), na ktort Zdsady odkazuji, strati v rdmci legislativneho procesu platnost,
uginnost’ alebo bude zruSend, & uZ v celku alebo v &asti tykajlcej sa citovanych
ustanoveni, v takomto pripade pre udely tychto Zdsad platia ustanovenia vicobecne
zavézného prévneho predpisu, ktory neddinnii pravnu normu, resp. jej &ast obsahovo
nahradza, dopiiia alebo meni.

Zdsady je moné menit a/alebo pripadne zrusit, dopliiat’ vylutne pisomnymi dodatkami
podpisanymi vietkymi Zmluvnymi stranami.

Nadpisy st uvddzané len pre prehPadnost’ a nemaju vplyv na vyklad tychto Zdsad.
Priava o povinnesti vyplyvajice zo Zdsad nie je moZné uplatiiovat’ za obdobie do

nadobudnutia G¢innosti Zmluvy. Nepravi retroaktivita sa v sivislosti so Zdsadami
neuplatiiuje.

10) Diiom nadobudnutia Wéinnosti Zmiuvy zamestnivatePovi: Mesto Tisovee, ICO:

00319155 a jeho zamestnancom zanikaji vSetky prdva a pevinnosti vyplyvajice z:
Prilohy kolektivnej zmluvy na rok 2004 Zisady hospodirenia so socidlnym fondom
v zneni neskorSich Dodatkov a Dopinkov.

11) Zdsady si vyhotovené v Styroch rovnopisoch. Dva rovnopisy pre kazdi zo Zmluvnych

stran.

V Tisovei dita 20, decembra 2024

............................................................

za zamestna'Vatel’ -
Bec. Jan Vengrin, MBA Mgr. Milo3 Barto
primator predseda odborového organu

PEPITIePRINRIOIVITOISCSIEERELT=cc .. smamssassss

za odboro organ
Peter Rukavica
zamestnanecky dévernik



Vypis uznesenia:

Uznesenie ¢, 10/2024
z 10. zasadnutia vyboru Sloves pri MsU v Hni¥ti zo diia 12.12.2024

4/ Vybor ZO Sloves pri MsU v Hniidti berie na vedomie:

1/ Ziadost' o prerokovanie novej Kolektivnej zmluvy pre Mesto Tisovec

2/ Na zasadnuti vyboru diia 12.12.2024 bol prerokovany Navrh novej Kolektivnej zmluvy pre
mesto Tisovec. Po zapracovani pripomienok sdhlasime s novou Kolektivnou zmluvou medzi
mestom Tisovec a ZO Sloves pri MsU v Hnisti. Zmluva bude podpisani predsedom ZO Sloves
Hnuita a Gsekovym dévernfkom za odborovy dsek Tisovec

~Fredseda ZO Sloves
2 y’ﬁgr. AFiInE Rawsn %

V Hnusti dria 13.12.2024
Za spravnost: D. Krndéova












