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Pracovny poriadok

Mesto Tisovec (d’alej len ,,zamestnavatel’*) vydava podl'a ustanoveni 884 ods. 1 Zakona NR
SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,,ZP ) a podl'a § 14 ods. 6
pism. g) zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 596/2003 ),
ustanoveni Zakona NR SR ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni
(dalej len ,,zdkon ¢. 552/2003*) apo predchadzajucom schvéleni Zakladnou organizéciou
odborového zvdzu SLOVES, ktorou je Zavodny vybor Slovenského odborového zvézu
verejnej spravy pri Mestskom drade v Hnusti, Francisciho 74, 981 01 Hnusta (d’alej len
»zastupca zamestnancov) tento Pracovny poriadok (dalej aj ako ,, Poriadok*) pre
zamestnancov, pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Mesta Tisovec, zaradenych v organizaénych Strukturach, resp. vykonavajacich
pracovné ¢innosti v ramci nesystemizovanych pracovnych miest v $kolach bez pravnej
subjektivity, ktorych zriad’ovatel'om je Mesto Tisovec.

l. cast’
ClL1
Vyklad pojmov, rozsah pésobnosti

1) Zamestnanec pre Ucely tohto poriadku je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom pomere ku
zamestnavatel'ovi a ktord vykonava pre zamestnavatel’a zavisla pracu.

2) Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pracovnt ¢innost’ podla
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢ 138/2019 ). Pedagogickym
zamestnancom je aj vedlci pedagogicky zamestnanec (dalej len , pedagogicky
zamestnanec “).

3) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podl'a zakona
¢. 138/2019. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec. (dalej len
,»odborny zamestnanec ).

4) Nepedagogicki zamestnanci pre tcéely tohto Poriadku sU ostatni zamestnanci, ktori
vykonavaju zavisli pracu v pracovnom pomere pre zamestnavatela a ktora nie je
pracovnou cinnost'ou pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle zakona
¢. 138/2019.

5) Tento Poriadok je zavazny a vzt'ahuje sa na zamestnancov Mesta Tisovec zaradenych
Vv organizacnych Struktirach materskych $kol Mesta Tisovec bez pravnej subjektivity,
Vv jeho zriad'ovatel'skej posobnosti (d’alej len ,, skola “) a na zamestnancov Mesta Tisovec
vykonavajucich pracovné ¢innosti v ramci nesystemizovanych a do¢asne vytvorenych
pracovnych miest v Skolach bez pravnej subjektivity, ktorych zriadovatelom je Mesto
Tisovec, ako aj na zamestnancov mesta Tisovec, ktori maju dohodnuté miesto vykonu
prace v tychto Skolach (dalej len ,,zamestnancov*), pokial' Poriadok v jednotlivych
ustanoveniach neurcuje inak.

6) Poriadok je =zavdzny pre vSetkych zamestnancov, zamestnavatela a zastupcu
zamestnancov.

7) Na zamestnancov, ktori uzamestnavatela vykonavaju pracovnu c¢innost' na zéklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (v pracovnopravnom
vztahu), sa Poriadok vztahuje vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z
ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzatvorenej dohody.
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8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Poriadok blizsie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia ZP, zakona
¢. 138/2019, zakona ¢. 552/2003 azékona ¢. 553/2003 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 ) so zohl'adnenim Specifik Skoly podla zdkona
¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,Skolsky zdkon®), zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych udajov (d’alej len ,, zdkon ¢. 18/2018 ),
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 (d’alej len ,,KZ vysSieho stupna‘) a ostatnych
vSeobecne zaviaznych predpisov v Skolstve podl'a osobitnych podmienok.

CL.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestndvatel’ vO Svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajiicu z tychto vztahov. Skola nie je pravnickou osobou a neméa
pravnu subjektivitu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne tkony za zamestndvatela, ktory je pravnicka
osoba Statutarny orgdn zriad'ovatela — primator mesta, pokial’ tento Poriadok
neustanovuje inak.

Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval, ak zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne tUkony Statutarny
organ zriad’'ovatela — priméator mesta.

VedUci zamestnanci zamestnavatela, ktori s menovani, alebo povereni vedenim, mo6zu
vykonavat’ pravne ukony v mene zamestnavatel'a v rozsahu a za podmienok uréenych
tymto Poriadkom, dalej v rozsahu ur¢enom pre funkciu, ktord vykonavaju, len na
zaklade pisomného poverenia v sulade s opravneniami vyplyvajucimi z Organizaéného
poriadku a s opravneniami vyplyvajicimi z opisu pracovnej ¢innosti. Pisomné poverenie
vyda a rozsah poverenia vedliceho zamestnanca pisomne uréi zamestndvatel.

VedUci zamestnanci zamestnavatel’a, ako aj d’al$i zamestnanci, ktori su povereni vedenim
na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela, sii opravneni urcovat a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné tulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten Gcel zavdzné pokyny v zmysle arozsahu ich
poverenia a opravneni.

Na tucel urcenia celkového poctu zamestnancov sa pre urCenie formy zastipenia v
kolektivno — pracovnopravnych vztahoch (8233 ods. 2, ods. 3, 8 234 ods. 1 ZP)
nezapocditavajl zamestnanci vykondvajlci zavislu pracu na zaklade doh6d a pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Organiza¢né zlozky zamestnavatela vykonavajuce v pracovnopravnych vztahoch
zamestnancov bezné administrativne, eviden¢né Cinnosti a personalnu agendu nemaju
ziadnu rozhodovaciu, riadiacu, disciplinarnu a personalnu pravomoc vo vztahu k
zamestnancom zaradenym do organizacnej Struktiry Skoly.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

II. cast’
Pracovny pomer
CL.3
Predzmluvné vztahy a pracovna zmluva

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat’, ¢i uchadzac o jej
uzatvorenie spiiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla zakona
¢. 552/2003 (pokial’ sa zamestnanec uchadza o pracu vo verejnom zaujme a pokial’ sa pri
uzatvarani pracovného pomeru postupuje podl'a uvedeného zédkona), V pripade
pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podl'a zdkona ¢. 138/2019 a to, ¢i :

a) ma spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

b) je bezGhonny — preukazuje sa vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace
a u pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov odpisom z registra
trestov v zmysle a rozsahu ustanoveni §15a ods. 1 a nasl. zakona ¢. 138/2019,

c) spiia vyzadovany stupefi vzdelania podla zékona ¢ 138/2019 a kvalifikaéné
predpoklady podl'a zakona ¢. 138/2019 a osobitné kvalifika¢né predpoklady v zmysle
platnej vyhlasky MVVaS SR,

d) v pripade pedagogickych, odbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie
zdravotnej a duSevnej sposobilosti podla zékona ¢ 138/2019, ovladanie $tatneho
jazyka podl'a zakona ¢. 138/2019,

e) bol vymenovany, ak ide o vedlceho zamestnanca.

Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti

musia pedagogicki a odborni zamestnanci spifiat’ po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.

Od 1.10.2019 sa bezthonnost pedagogického a odborného zamestnanca posudzuje

osobitne podla zakona ¢. 138/2019. Beziihonnost’ sa preukazuje odpisom registra trestov

nie starS§im ako tri mesiace, a to v lehotach urenych zdkonom.

Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len

informécie, ktoré slvisia s pracou, ktora ma vykonavat. Zamestnavatel moéze od

uchadzaa, ktory uz bol zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku

a potvrdenie o0 zamestnani.

Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na vykon prace zdravotni sposobilost’ na pracu,

psychicka spdsobilost’ na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel moéze uzatvorit

pracovnd zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spo6sobilou alebo psychicky
spdsobilou na tuto pracu alebo s fyzickou osobou, ktora spiiia iny predpoklad.

Zamestnavatel’.

a) overi totoznost’ uchadzaca podl'a predlozeného preukazu totoznosti,

b) vyziada od uchadzaca prislusné doklady preukazujiice splnenie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme avyplnené formulare
suvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, ¢estné vyhlasenie o prekazkach,
ktoré mu brania riadnemu vykonu prace ao dizke pracovného &asu u iného
zamestnavatela, potvrdenie o dizke zamestnania a 0 zipotte dob zamestnania od
zamestnavatel'a, s ktorym bol predtym v pracovhom pomere, doklady o vzdelani,
pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia Vv evidencii
uchadzacov o zamestnanie),

Strana 4z 79



Pracovny poriadok

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

€) vyziada od uchadzaCa predlozenie prehladu praxe a Cestné prehlasenie zapoctu
odpracovanych rokov,

d) zabezpeci vstupnu lekarsku prehliadku na pracovn ¢innost’, ktori ma vykonavat'.

V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy zamestnavatel’ pred uzatvorenim pracovného

pomeru obozndmi zamestnanca s miestom budiceho zamestnanca v organiza¢nej

Struktire, s pracovnou naplnou prislusného pracovného miesta, obozndmi ho s miestom

vykonu prace, s pravami a povinnost'ami, ktoré pre neho vyplynua z pracovného pomeru, s

pracovnymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat. Oznami zamestnancovi

dizku pracovného ¢asu, vymeru dovolenky, vyplatny termin a vysku jeho mzdy, pripadne

spoOsob jej urcenia.

Zamestnavatel’ nesmie od uchadzaca vyzadovat’ informécie:

a) o tehotenstve, pokial’ uvedena informacia nie je nevyhnutna pre aplikaciu niektorého
Z ustanoveni ZP,

b) o rodinnych pomeroch,

C) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Zamestnavatel’ o zamestnancovi zhromazd’'uje a v osobnom spise zamestnanca uchovava

len osobné udaje suvisiace s kvalifikdciou a profesionalnymi sklisenostami zamestnanca

a udaje, ktoré moézu byt’ vyznamné z hl'adiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat,

vykondava alebo vykonaval a z hl'adiska uplatiiovania pracovnopravnych narokov.

Buduici zamestnanec je povinny informovat zamestndvatela o skuto¢nostiach, ktoré

brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu a 0 jeho

dizke pracovného &asu uiného zamestnavatela, o podnikatel'skych aktivitach,

vykonavanych verejnych funkciach, ktoré ako osoba uskutociiuje. Informaciu buduci

zamestnanec podava v pisomnej forme.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom

a zamestnancom, inak je neplatny. Vznika diom, ktory bol v pracovnej zmluve

dohodnuty ako den nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzatvori najneskor 1 den

pred nastupom do préce. Zamestnavatel je povinny uzatvorit' pracovnu zmluvu

pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat

zamestnancovi.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce, sidlo $koly alebo inak urc¢ené miesto),

C) dei nastupu do prace.

Zamestnavatel’ je v sllade so ZP povinny v pracovnej zmluve uviest’ aj d’alSie pracovné

podmienky:

a) pracovny cas,

b) stru¢nu charakteristiku pracovného zaradenia,

c) vyplatne terminy,

d) vymeru dovolenky,

e) dizku vypovednej doby,

f) dizku skagobnej doby pokial to vieobecne zavizné predpisy neurduju inak,

g) ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

h) urceny tyzdenny pracovny cas.
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Pracovny poriadok

12) Dalej zamestnavatel’ uvedie v pracovnej zmluve:

a) informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania v rozsahu
§47a ods. 1 ZP

b) podmienky dohody v zmysle § 57 ZP,

c) podmienky dohody v zmysle 8 130 ods. 8 ZP,

d) podmienky dohody v zmysle ustanoveni § 62 ods. 8 ZP,

e) podmienky uplatnenia institatu podl'a § 141 ods. 6 ZP.

13) Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu v zmysle Zakonnika prace. V pripade, Ze sa pri uzatvarani pracovného pomeru
uplatiiuji inStitaty zékona ¢ 552/2003 a zakona ¢. 553/2003 zamestnavatel' rozhodne
o0 zaradeni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do platovej triedy,
pracovnej triedy a uréidizku zapocitanej praxe auinych zamestnancov zaradi
zamestnanca do platovej triedy a platového stupiia a uréi dizku zapogitanej praxe. Vyska
a zlozenie funkéného platu sa pisomne 0zndmi zamestnancovi.

14) Zamestnancov, ktori sU blizkymi osobami (manzelia, druh a druzka, rodicia a deti
a surodenci) nemozno zaradit' tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

15) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:

a) pri nastupe do zamestnania vydat’ zamestnancovi pracovni napln (opis pracovnych
¢innosti), Ktord v pisomnej podobe spracuje riaditel’ skoly alebo priamy nadriadeny
zamestnanca ureny v pracovnej zmluve aoboznamit' ho s organizatnym a S
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vzt'ahujucimi
sa na pracu nim vykonavand, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’” s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vnatornym
predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enske;
¢innosti,

b) pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

16) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne, podla
pracovnej zmluvy, v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovn disciplinu.

17) Zamestnavatel moze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov stym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu, préva a povinnosti
z nich vyplyvajlce sa posudzuju samostatne, ak ZP alebo osobitny predpis neustanovuje
inak.

18) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré:

a) st v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

19) Zamestnavatel je povinny predkladat’ zastupcovi zamestnancov lehotdch s nim
dohodnutych spravy o dojednanych novych pracovnych pomeroch.

20) Zamestnavatel’ podla ustanoveni § 84 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 informuje o volnych
pracovnych miestach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:

Strana 6 z 79



Pracovny poriadok

21)

22)

23)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

a) zverejnenim informacie o vol'nom pracovnom mieste na svojom webovom sidle, ak
ma webové sidlo,

b) zverejnenim informacie o volnom pracovnom mieste na webovom sidle zriad’ovatel’a,
ak ma zriad’'ovatel’ webové sidlo a

c¢) odoslanim informéacie o vol'nom pracovnom mieste regiondlnemu uradu na ucely
zverejnenia na jeho webovom sidle.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od pracovnej zmluvy ak:

a) zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty defi nastupu do prace bez toho, aby mu v
tom brénila prekazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o prekazke v
praci, ktora mu brani nastupit’ do prace v dohodnuty defi nastupu do prace,

c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej zmluvy prévoplatne odsudeny za Umyselny
trestny ¢in,

d) zamestnanec ako uchadza¢ o pracovné miesto nepravdivo informoval zamestnavatel'a
0 skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi
spdsobit’ ujmu,

e) zamestnanec ako uchadza¢ o pracovné miesto nepravdivo informoval zamestnavatel'a
0 splneni kvalifikaénych a inych predpokladov, nevyhnutnych pre pracovnu poziciu,
na ktoru je zamestnanec zaradeny.

Odstupit’ od pracovnej zmluvy mozno najneskor do zacatia vykonu prace zamestnancom.

Odstipenie od pracovnej zmluvy musi byt pisomné, inak je neplatné.

Pracovna zmluva a vsetky pisomnosti tykajuce sa pracovného pomeru zamestnanca su
suastou osobného spisu zamestnanca. Osobny spis zamestnanca vedie oddelenie MsU,
ktoré v zmysle organiza¢ného poriadku zabezpec€uje oblast’ personalnej agendy.

ClL 3a
Pracovna napli (opis pracovnych ¢innosti)

Na zaklade podpisanej pracovnej zmluvy riaditel $koly alebo priamy nariadeny
zamestnanca uvedeny v pracovnej zmluve spracuje a odovzda zamestnancovi pracovnu
napln, ktora je suhrnom vSetkych pracovnych Ccinnosti, ktoré bude zamestnanec
vykonavat’ ako zavislu ¢innost’ a za vykonanie ktorych bude niest’ osobn1 zodpovednost'.
Pracovnu napln riaditel’ $koly alebo priamy nariadeny zamestnanca uvedeny v pracovnej
zmluve spracuje a zamestnancovi odovzda najneskdr do 5 pracovnych dni odo dia jeho
nastupu do préce.

Pracovna napli sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch a odovzdava sa: Statutarovi
zamestnavatel’a, riaditelovi Skoly, zamestnancovi a rovnopis do osobného spisu
zamestnanca.

Pracovna néapli musi byt v sulade s katalogom pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a v zneni neskorSich predpisov aso struénou charakteristikou
pracovného zaradenia uvedenou v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel' je opravneny od zamestnanca vyzadovat’ plnenie len tych pracovnych
¢innosti a loh, ktoré st uvedené v pracovnej naplni.

Pracovna napli nie je sucastou pracovnej zmluvy, nema charakter dohody.
Predstavuje direktivny akt riadenia.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Cl. 4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as a na urcitu dobu

Zamestnavatel méze So zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat§i pracovny

¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného

pracovného Casu na kratsi tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSiecho denného pracovného

¢asu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel' je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu

tyzdenného pracovného casu mohlo vyhoviet.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi V pracovnom pomere na kratS$i pracovny ¢as patri plat zodpovedajuci

dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit' alebo

obmedzit’' v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny

cas.

Zamestnavatel je povinny zamestnancov a zastupcu zamestnancov informovat

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny

pracovny cas.

Zamestnavatel’ dohodne s novym zamestnancom prvy pracovny pomer na dobu urditu,

najdlhsie na 1 rok a so skusobnou dobou. Uvedena podmienka sa aplikuje v pripade, Ze

takyto postup nie je v rozpore s d’alsimi podmienkami obsadzovania pracovnej pozicie,
vytvorenia pracovneho miesta, pravnymi predpismi, pripadne zaujmami zamestnavatel’a.

Pracovny pomer na ur¢itat dobus pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym

zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie na jeden $kolsky rok; to sa nevztahuje na

pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podla

§ 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) ZP.

Pracovny pomer na uréitt dobu mozno dohodnut’ najdlh$ie na dva roky, pokial’ ZP

a Podnikova kolektivna zmluva neustanovuju inak.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch

rokov najviac dvakrat, pokial’ ZP a Kolektivna zmluva neustanovuju inak.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do

dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujicej na materskii dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonévania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuji
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v Podnikovej kolektivnej zmluve.

Pracovny pomer na ur€iti dobu v zmysle ZP s pedagogickym zamestnancom mozno

dohodnut’ najkratsie na jeden skolsky rok (do 31. augusta); to sa nevtahuje na pracovny

pomer dohodnuty na urcit dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla ZP.
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14) Pri uréovani dizky skGSobnej doby zamestnavatel' a zamestnanec v pracovnej zmluve

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dohodnu, Ze pracovny pomer sa v skusobnej dobe moze ukoncit’ len pisomne a pisomné
oznamenie o skonceni pracovného pomeru v skusobnej dobe sa doruc¢i druhému
ucastnikovi aspon tri dni pred diiom, ked’ sa ma pracovny pomer skoncit’.

CL5
Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel’ $koly. Riaditel'a $koly vymenuva a odvolava zriadovatel’, ktorym je

mesto Tisovec podla zakona ¢. 596/2003.

Vo veci vymenUvania a odvolavania riaditel’a $koly, vystupuje za zriad’ovatel’a primator

mesta.

Zriadovatel’ vymentva riaditel'a na patrocné funkéné obdobie na navrh rady skoly. Rada

Skoly predklada navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré

uskutociiuje v zmysle zakona ¢. 596/2003.

Riaditel' §koly musi byt bezihonny a musi spifiat podmienky uvedené v zékone

¢. 138/2019 nasledovne :

a) kvalifika¢né predpoklady a podmienky na vykon pedagogickej ¢innosti podl'a zdkona
¢. 138/2019 s poukazom na ustanovenia 8 39 ods. 3 uvedeneho zakona apodla
Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu as$portu Slovenskej republiky
¢.1/2020 Z. z. okvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov,

b) zaradenie minimalne do kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec
8§39 ods. 3, pism. b) zakona ¢. 138/2019,

c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti vedticeho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca 8§39 ods. 3,
pism. ¢) z&kona ¢. 138/2019.

d) podmienku dizky vykonu pedagogickej Ginnosti alebo vykonu odbornej &innosti,
najmenej pat rokov pedagogickej ¢innosti podl'a § 3 ods. 5 zdkona ¢. 596/2003, ato
ku dilu konania prislu§sného vyberového konania,

Vymenovanim sa pracovny pomer veduceho zamestnanca nezaklada. Zriad'ovatel

sticasne s vymenovanim riaditel'a (vedliceho zamestnanca) s nim dohodne podmienky v

pracovnej zmluve a ur¢i mu platové nalezitosti.

Zriad'ovatel’ odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in,

b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajicich zo zadkona ¢. 552/2003,

C) za zavazné poruSenie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, najma obmedzeni,

1%

resp. povinnosti ulozenych zakonom ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi,
zakonom ¢. 330/1996 Z. z. o bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich
predpisov,

d) ak sa zrusuje skola alebo skolské zariadenie,

e) na navrh hlavného $kolského inspektora,
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7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

f) ak postupom upravenym v Poriadku bolo preukazané, Ze riaditel' porusil pravo
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi.

Zriad'ovatel’ méze odvolat’ riaditel’a aj:

a) na navrh rady skoly,

b) ak neabsolvoval vzdeldvanie absolvovanim zakladného programu a rozsirujuceho
programu Vv lehote podla zdkona ¢ 138/2019, za ucelom ziskania profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon c¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca
alebo veduceho odborného zamestnanca 839 ods. 3, pism. ¢) zakona ¢. 138/20109,

) na navrh ministra $kolstva SR ak suU zistené zavazné nedostatky alebo,

d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v
Skole alebo v Skolskom zariadeni.

Odvolanim riaditel’a $koly z dévodov uvedenych v ods. 6), ods. 7) zanika vykon

funkcie riaditePa. Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického

zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského
zariadenia maximalne na dobu 6 mesiacov, najdlhsie do vymenovania nového riaditel’a

Skoly. U povereného pedagogického zamestnanca sa nevyZaduje splnenie kvalifika¢nych

podmienok uvedenych v C1.5 ods. 4.

Riaditel' sa mdze vzdat svojej funkcie pisomnym ozndmenim zriad'ovatelovi. Vykon

funkcie riaditel'a zanikne dnom dorucenia pisomného oznamenia zriad’ovatel'ovi, ak v

oznameni nie je uvedeny neskorS$i datum vzdania sa funkcie. Vzdanie sa funkcie

nemozno vziat’ spat’.

Odvolanim z funkcie, resp. vzdanim sa funkcie sa pracovny pomer nekonéi.

Zamestnavatel so zamestnancom dohodne jeho dalSie pracovné zaradenie

u zamestnavatel’a na inti pracu zodpovedajtcu jeho kvalifikacii, pripadne na int pre neho

vhodnu pracu. Ak zamestnavatel’ nema pre zamestnanca taku pracu alebo zamestnanec ju

odmietne, alebo zamestnanec prestal spiiat’ zdkonné podmienky pre vykonavanie zavislej
prace, je dany vypovedny dovod podla ustanoveni 8§63 ods. 1, pism. d), bod. 2. ZP,
odstupné poskytované zamestnancom pri organiza¢nych zmenach patri len v pripade
rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v slvislosti sjej zruSenim

v dosledku organiza¢nej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak

ustanovenia o skonceni pracovného pomeru dohodnuté v pracovnej zmluve.

CL 6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov a inych zamestnancov

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel’ a vyber ostatnych
zamestnancov materskej Skoly alebo skolského zariadenia uskutocniuje zamestnavatel
spdsobom ustanovenym zdkonom ¢. 552/2003 a ZP.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem udajov
uréenych zakonom ¢ 552/2003 d’alej obsahuje poziadavku na predloZenie navrhu
koncepcie rozvoja Skoly.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na obsadenie pracovnej pozicie: riaditel’ skoly
je rada skoly. Organizacné zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikacnych

predpokladov kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpec€uje zriad’ovatel’.
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4)

5)

6)

7)

8)

Navrh na vymenovanie riaditel'a podava rada Skoly zriad’ovatel'ovi na zaklade vysledkov

vyberového konania najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

V skole sa vyberovym konanim v zmysle zakona ¢ 596/2003 a zékona ¢ 552/2003

obsadzuje len miesto riaditel’a skoly.

Vedlcim zamestnancom je zamestnanec vo funkcii:

a) riaditel’,

b) zastupca riaditela,

¢) veduci zariadenia Skolského stravovania.

Veducich zamestnancov okrem riaditePa Skoly menuje a odvolava do funkcie

zamestnavatel’ na navrh riaditePa §koly. Zamestnavatel’ ma pravo navrh riaditel'a skoly

odmietnut’.

V pripade, Ze sa obsadzuje iné pracovné miesto ako pracovné miesto vediceho

zamestnanca a podmienkou obsadenia pracovného miesta je vyberové konanie

zamestnavatel’ postupuje nasledovnym spdsobom:

a) Vyberove konanie zrealizuje vyberova komisia zriadena zamestnavatelom (d’alej len
,.komisia“), zlozena minimalne z troch ¢lenov, ktorych do vyberovej komisie pisomne
menuje Statutar zamestnavatel'a. Najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie pisomne
urci zastupca zamestnancov v zmysle ustanoveni zakona ¢. 552/2003.

b) Pozadované kritéria, kvalifikacné a iné predpoklady pre vyberové konanie urci
zamestnavatel’ v spolupraci s vyberovou komisiou.

¢) Jednym z ¢lenov vyberovej komisie je vzdy riaditel’ $koly, alebo nim uréeny veduci
zamestnanec Skoly.

d) Vyberova komisia ma pravo po ukonceni terminu na podanie prihlaSok do
vyberového konania skontrolovat’ Uplnost’ Ziadosti a pozadovanych priloh ako aj
splnenie podmienok pre zaradenie do vyberového konania jednotlivymi uchadza¢mi.

e) Vyberova komisia ma pravo vyradit' uchadzaca z vyberového konania pre nesplnenie
stanovenych podmienok.

f) O kontrole splnenia podmienok pre zaradenie do vyberového konania a kontrole
uplnosti podanych Ziadosti a pozadovanych priloh komisia vyhotovi pisomny zapis,
ktory predlozi zamestnavatePovi do 3 dni od vykonania kontroly.

g) Sucastou zapisu je aj menny zoznam Ziadatel'ov o zaradenie do vyberového konania s
uvedenym zaverom komisie, ¢i uchadza¢ splnil podmienky pre zaradenie do
vyberového konania alebo nie a v pripade vyradenia z vyberového konania aj
konkrétny dovod, pre ktory bol uchadzac¢ z vyberového konania vyradeny.

h) Uchadzacov, ktori splnili podmienky pre zaradenie do vyberového konania komisia k
vyberovému konaniu pozve pisomne, v termine nie menej ako 7 dni pred
samotnym vyberovym konanim. V pozvanke okrem iného uvedie aj zlozenie
vyberovej komisie, meno zapisovatel'a, poucenie o spdsobe podania (vratane lehoty)
pripadnej namietky zaujatosti, forme vyberoveého konania a pripadne aj metodike
hodnotenia.

i) Uchadzacov, ktori boli z vyberového konania vyradeni komisia o skutocnosti
vyrozumie pisomne, a to do 7 dni od vyradenia z vyberového konania.

J) Poradie v akom budu uchéadzaci predstupovat’ pred vyberova komisiu urci zreb.

K) Z vyberového konania sa vyhotovi zapisnica, ktor( spisuje zamestnavatePom
urceny zapisovatel’, ktory nie je lenom vyberovej komisie.
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1)

2)

3)

4)

I) V zapisnici sa uvedie miesto, datum a ¢as vyberového konania, zloZzenie vyberovej
komisie, totoznost’ zapisovatela, menny zoznam pritomnych uchadzacov Vo
vyzrebovanom poradi, pokial’ je komisii znamy tak aj dovod nelcasti pozvanych
uchadzacov, uplatnenie/neuplatnenie namietky zaujatosti uchadzacov a ¢lenov
komisie, Casti a rozsah vyberového konania, metodika hodnotenia uchadzacov,
vysledky vyberového konania, namietky uchadzaov a ¢lenov komisie na priebeh
vyberového konania, poradie uchadzacov na zéklade vysledkov, podpisové dolozky
¢lenov komisie a zapisovatel'a. Stc¢astou zapisnice je aj prezen¢na listinu signovana
uchadza¢mi, ktori sa na vyberové konanie dostavili a ¢estné vyhlasenia vsetkych
pritomnych a zG¢astnenych o zachovani ml¢anlivosti, v zmysle ustanoveni zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v platnom zneni.

m) Komisia po skonceni vyberového konania oboznami uchadzaov s vysledkami
vyberového konania. Pokial’ tak urobi hned” po skonéeni vyberového konania, tuto
informéciu uvedie v zépisnici z vyberoveho konania.

n) Komisia predlozi zamestnavatel'ovi zapisnicu z vyberového konania do troch dni
od konania vyberového konania a jej zavery - poradie uchadzacov je zavizné pri
obsadeni funkcie; zamestnavatel' uzavrie pracovny pomer s uchadzatom podla
poradia.

0) Neuspesnym uchadzatom vyberova komisia vrati, okrem prihlasky, motiva¢ného listu
a profesijného zivotopisu uchadzaca, vSetky predlozené doklady vrétane priloh, a to
v lehote do 7 dni od konania vyberového konania. Dokumenty predlozené uspe$nym
uchadza¢om, odovzda spolu so zapisnicou z vyberového konania zamestnavatelovi,
ktory ich v pripade uzavretia pracovného pomeru delimituje do osobného spisu
zamestnanca.

p) Pokial’ sa pracovna pozicia obsadzuje opakovane do dvoch rokov od vyberového
konania, vysledky povodného vyberového konania mézu byt podkladom pre
zamestnavatel'a a nové vyberové konanie nie je potrebné vyhlasovat'.

q) Zamestnavatel ma pravo neuzatvorit’ pracovnopravny vztah so ziadnym z ucastnikov
vyberoveho konania.

CL7
Zmena dohodnutych pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a

zamestnanec dohodnd na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej

zmluvy vyhotovit’ pisomne v intenciach ZP.

Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej

zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v ZP.

Zmena alebo doplnenie opisu pracovnych Ccinnosti nie je zmenou dohodnutych

pracovnych podmienok, pokial’ jeho obsah koresponduje s charakteristikou pracovného

zaradenia uvedenou v pracovnej zmluve.

Pri preradeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod preradenia na ind
pracu a dobu, po ktord ma preradenie trvat’,
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

b) oboznamit® zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpeCnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

CL 8
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skon¢it' v zmysle ZP:

a) dohodou,

b) vypovedou,

€) okamzitym zrusenim,

d) skon¢enim v skasobnej lehote,

e) pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o
riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku, v zmysle
ustanoveni 882 ods. 7 zakona ¢. 138/2019.

Pracovny pomer uzatvoreny na ur¢itu dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité

zrusenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri

rozvazovani pracovného pomeru upravuje ZP.

Navrh (ziadost) o skoncenie pracovného pomeru dohodou podéva zamestnanec vzdy

pisomne zamestnavatel'ovi. Dohoda sa uzatvara vzdy v pisomnej podobe.

Navrh zamestnanca na skonlenie pracovného pomeru dohodou prejedné

zamestnavatel’ vopred s riaditelom skoly.

Zamestnanec je povinny pred skonéenim pracovného pomeru formou pisomného

odovzdavacieho (delimitaéného) protokolu odovzdat' svoju agendu riaditelovi Skoly

pokial’ zamestnavatel’ nerozhodne inak. Protokol obsahuje najma:

a) oznacenie preberajuceho a odovzdavajuceho zamestnanca,

b) splnené ulohy,

C) rozpracované lohy, ich popis, Staddium vybavenia, upozornenie na dolezité
skuto¢nosti, hroziace rizika alebo naliehavé terminované povinnosti,

d) nesplnené ulohy,

e) zoznam nevybavenych spisov a pridelenej agendy,

f) zoznam ulozenych pisomnosti,

g) prehl'ad suborov odovzdavanych v elektronickej podobe,

h) knizny inventar prevzaty na protipodpis,

i) podpis preberajuceho a odovzdavajuceho.

V pripade nesplnenia uvedenych povinnosti zo strany zamestnanca skoncenie pracovného

pomeru dohodou nie je mozné. Odovzdavaci protokol zamestnavatel’ zalozi do osobného

spisu zamestnanca a rovnopis odovzda zamestnancovi.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a

zamestnanec upravuje ZP. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’

si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.
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9) Zamestnanec je povinny vo vypovednej dobe vycerpat’ zostavajucu, resp. pomernu
¢ast’ dovolenky na zotavenie, pokial nie je dohodnuté inak.

10) Pocas plynutia vypovednej doby je zamestnanec povinny vykonavat pracu, ktorda mu
vyplyva z pracovnej zmluvy a pracovnej néplne.

11) Zamestnanec je povinny pred ukonéenim pracovného pomeru absolvovat’ vystupnua
lekarsku prehliadku. V pripade nesplnenia uvedenej povinnosti ukonéenie pracovného
pomeru dohodou nie je mozné.

12) AK zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel’ ma pravo na penazni nahradu v sume, ktora je sucinom
priemerného mesa¢ného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby. Toto
pravo si zamestnavatel’ vzdy uplatni a uvedie ho v pracovnej zmluve.

13) So zamestnancom konéiacim pracovny pomer k zamestnavatelovi musia byt
vysporiadané, alebo zabezpecené vsetky zaviazky v zmysle ustanoveni § 20 ZP.

14) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje ZP a zdkon ¢ 552/2003. Rozsah
d’alsieho odstupného a odchodného upravuje Kolektivna zmluva vyssieho stupia pre
zamestnavatelov, ktori postupuju pri odmenovani podla zakona ¢ 553/2003
a Podnikova kolektivna zmluva.

15) Ak zamestnanec po skonCeni pracovného pomeru nastapi opiat ktomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim casu urceného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné
alebo jeho pomernt Cast’ v lehote najneskdr 30. kalendarnych dni od vzniku pracovného
pomeru. Pomerna Cast’ sa ur¢i podla po¢tu dni od opédtovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného. Dohoda
podPa § 76 ods. 4, veta prva ZP nie je pripustna.

16) Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iné¢ho zamestnavatela.

17) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur€enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvol'movanym zamestnancom inak.

18) Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.

19) Pri skonéeni pracovného pomeru organizaény utvar zamestnavatela zabezpecujuci
personalnu agendu zamestnancov zamestnancovi vyda:

a) potvrdenie o zamestnani (doba pracovného pomeru, druh vykonavanej prace, Udaje o
poskytnutej mzde, d’alSie rozhodujuce skutocnosti pre ro¢né zuctovanie dani a pod.),

b) potvrdenie o zrazkach zo mzdy (vyska, pre koho, poradie),

) pracovny posudok vypracovany riaditelom S$koly a schvaleny zamestnavatel'om,
pokial’ on zamestnanec poZziada,

d) vystupny list s potvrdenim o vysporiadani pracovnopravnych zavidzkov vo vztahu
k zamestnavatel'ovi podpisany zamestnavatel'om.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

CL9
Naroky z neplatného skon¢enia pracovného pomeru

Ak dal zamestnanec neplatnii vypoved’ podl'a ZP, alebo ak skon¢il neplatne pracovny

pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a zamestnavatel mu oznamil, ze trva na tom,

aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatni vypoved podla ZP, alebo ak s nim

neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a ak zamestnanec

oznamil zamestnavatel'ovi, ze trvd na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny

pomer sa nekonéi a zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ mu nahradu platu. Tato nahrada

patri zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo dna, ked oznamil

zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, az do Casu, ked’ mu zamestnavatel’

umozni pokracovat’ v praci alebo ked’ dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru.

Ak zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho

zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestndvatelom nedohodne pisomne

inak, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak:

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okamzite alebo v skuSobnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v sktiSobnej lehote, diiom,

ked’ sa mal pracovny pomer skonCit zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume

svojho priemerného zarobku podl'a ZP za vypovednd dobu dvoch mesiacov.

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada mzdy, presahuje

12 mesiacov, mdze sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za ¢as

presahujuci 12 mesiacov primerane znizit', pripadne nahradu mzdy za ¢as presahujuci 12

mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Ndhrada mzdy moZe byt priznana najviac za

¢as 36 mesiacov.

Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby

zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom

pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skon¢il dohodou, ak:

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit,

) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skisobnej lehote dilom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’.

V pripadoch $pecifikovanych ZP zamestnavatel nemdze voc¢i zamestnancovi uplatiiovat’

nahradu Skody.

V zmysle ZP neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym

skonCenim, skon¢enim v skuSobnej lehote alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj

zamestnavatel’ uplatnit’ na siide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal

pracovny pomer skoncit’.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

I1I. ¢ast’
Pracovna disciplina

Cl. 10
Subsidiarita na pracovisku

V hierarchii riadenia $kol je vo vztahu zamestnavatel’ — zamestnanec najvyssie postaveny
primator mesta, ktory ma vo vztahu ku vSetkym zamestnancom Skoly personalnu a
disciplinarnu pravomoc. Primator mesta je priamym nadriadenym riaditel’a Skoly.

V hierarchii riadenia konkrétnej $koly je najvyssie postaveny riaditel'/ka, d’al$im v poradi
je zastupca riaditel’a Skoly, ktory je v priamej riadiacej posobnosti riaditela.

Riaditel'/ka Skoly ma personalnu a disciplindrnu prdvomoc vo vztahu k zamestnancom
len v rozsahu uréenom pravnymi predpismi a zverenu tymto Poriadkom.

Vedulci zamestnanec ukladd podriadenym planované pracovné ulohy, pokyny a
obmedzenia pisomne formou: smernice, pokynu, prikazu (zédkazu) a zapisnicou z
pracovnej porady.

Neplanované ulohy, pokyny a obmedzenia vyplyvajlce z aktualnej situécie uklada veduci
zamestnanec podriadenym Gstne. Po splneni udlohy, pokynu alebo obmedzenia
zamestnanec obsah a ¢as uloZenia Ustnej Ulohy poznaéi do registratirneho zaznamu
pokial’ sa vyhotovuje.

Zriadovatel’ Skoly — mestské zastupitel'stvo ukladd Skole tlohy, pokyny, obmedzenia
formou uznesenia mestského zastupitel'stva alebo vSeobecne zdvizného nariadenia.
Zriad'ovatel’ Skoly — mestské zastupitel'stvo nie je opravnené ukladat’ pracovné ulohy,
pokyny, obmedzenia konkrétnym zamestnancom.

V case nepritomnosti riaditela Skoly z dovodu Cerpania riadnej dovolenky, docCasnej
pracovnej neschopnosti, prekazky v praci, pracovnej cesty, pripadne z dovodu inej
prekazky vykonu funkcie riaditela Skoly trvajucej dlhSie ako 3 pracovné dni zastupuje
riaditel’a Skoly jeho zastupca a pokial’ ho Skola nem4, tak zamestnanec Skoly povereny
riaditel'om.

O zastupovani (v pripade, Ze Skola nemé zastupcu riaditel'a) rozhodne riaditel’ pisomnym
poverenim, v ktorom uréi zastupujliceho zamestnanca, dobu zastupovania a rozsah
opravneni, v ktorych je riaditel' zastupovany. Rovnopis pisomného poverenia sa doruci
primatorovi mesta a zamestnancovi poverenému zastupovanim najneskor dent pred
zaCatim obdobia zastupovania. Zamestnanci Skoly sa s obsahom poverenia oboznamia
a oboznamenie potvrdia podpisom na prezencnej listine.

Poverenie pre zastupovanie riadite’a v case jeho nepritomnosti méZe pisomne
zrusit’ riaditel’ alebo primator mesta.

V kazdej pracovnej zmene je pedagogickému zamestnancovi podriadeny pedagogicky
asistent a pomocny vychovavatel’ (pokial” ich $kola ma), s ktorym zabezpecuje vychovno-
vzdelavaci proces v triede.

Pedagogicky zamestnanec je opravneny ukladat’ pedagogickému asistentovi
a pomocnému vychovavatelovi zaradenému do tej istej pracovnej zmeny len tlohy a
pokyny vyplyvajuce z aktualnych potrieb konkrétnej pracovnej zmeny. Dlhodobé
ulohy nie je opravneny ukladat’.
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

1)

2)

3)

4)

Pedagogicky zamestnanec neplanované ulohy, pokyny a obmedzenia uklada
pedagogickému asistentovi a pomocnému vychovavatel'ovi zaradenému do tej istej
pracovnej zmeny Ustne.

Pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktorému z popisu pracovnych c¢innosti a
pisomnej pracovnej naplne vyplyvaji ulohy v oblasti metodickej a analytickej ¢innosti je
opravneny pisomne ukladat aj dlhodobé twlohy a metodické pokyny ostatnym
zamestnancom.

Skolu navonok a pri styku s médiami zastupuje vyhradne priméator mesta a riaditel’
Skoly, a to v uvedenom poradi.

V pripade plnenia spolo¢nych pracovnych uloh so zamestnancami mesta zaradenymi
vinych organizatnych utvaroch nie je wuréend ziadna generalna subsidiarita
spolupracujucich zloziek.

V pripade vykonavania ¢innosti uvedenych v ods. 16) subsidiaritu ur¢i primator mesta ad
hoc pre kazdu ¢innost’ osobitne pisomne, prip. v zapise zo sivisiacej pracovnej porady.

V pripade vykondvania pracovnych cinnosti suvisiacich so Skoleniami, pripravou
organizovanych zamestnavatelom su vsetci z(¢astneni zamestnanci podriadeni
technikovi, resp. instruktorovi, ktory ¢innost’ vedie.

ClL 11
Zakladné prava a povinnosti zamestnancov

Zakladné prava a povinnosti zamestnanca su urcené¢ najmé nasledovnymi pravnymi

predpismi a vnutroorganizaénymi normami:

a) ZP, zakon ¢. 552/2003, zakon ¢ 553/2003, zékon ¢ 596/2003, zakon ¢. 138/2019,
Skolsky zdkon, zdkon ¢. 18/2018,

b) pravne predpisy, vztahujice sa na pracovné ¢innosti nim vykonavané,

C) vnutroorganiza¢né normy, vydané zamestnavatel'om (Organiza¢ny poriadok, Pracovny
poriadok, Prevadzkovy poriadok) vztahujuce sa na pracu nim vykonavant, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

d) pracovna napln zamestnanca.
Zamestnanec je pri vykondvani verejnej sluzby povinny konat' v sulade s verejnym
zaujmom a zloZzenym sl'ubom. Je povinny plnit’ vSetky povinnosti ustanovené vysSie
uvedenymi pravnymi predpismi a vnutroorganizaénymi normami a v rozsahu prac nimi
ur¢enom plnit’ pokyny nadriadenych.
Ak zamestnanec povazuje pokyn prislusného vediceho zamestnanca za nespravny z
hladiska tcelnosti, hospodarnosti, alebo inych dovodov, alebo ak odporuje pokynom
vysSie nadriadeného zamestnanca, je povinny na tito skutocnost’ upozornit’ prislusného
veduceho zamestnanca, ktory pokyn, alebo prikaz vydal. Pokial'’ bol sporny pokyn
vydany ustne, zamestnanec upozornenie podava ustne. Pokial’ bol sporny pokyn alebo
prikaz vydany pisomne, zamestnanec upozornenie podava pisomne.

Ak prislusny veduci zamestnanec bezprostredne trva na svojom prikaze alebo pokyne, je

povinny vydat’ ho v pisomnej podobe a dorucit zamestnancovi. Pokial zamestnanec

nad’alej trva na nesplneni pokynu alebo prikazu, je zamestnanec povinny oznamit to bez
zbyto¢ného odkladu vyssie nadriadenému zamestnancovi.
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5) Okrem povinnosti uréenych v uvedenych pravnych normach a predpisoch je
zamestnanec povinny:

a) pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, pocas celého pracovného Casu, pokial’
nemad urcené inak, vyuzivat’ pracovny ¢as na pracu a z pracoviska odchadzat’ az po
skonéeni pracovného Casu, to sa nevztahuje na vykonavanie ostatnych pracovnych
¢innosti suvisiacich s priamou c¢innostou zamestnanca povolenych priamym
nadriadenym za podmienok ustanovenych v Poriadku vykonavanych mimo
pracoviska,

) prichadzat na pracovisko v triezvom stave, v pripade vyzvy vediceho zamestnanca
alebo primatorom mesta poverenej osoby podrobit’ sa skuske na alkohol,

d) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne obozndmeny,

e) dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice vztahujiuce sa na pracu nim vykonavant, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

f) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim urceny oSetrujicim
lekarom. Na vyzvu vedliceho zamestnanca sa bezodkladne podrobit’ kontrole
dodrziavania lieCebného rezimu,

g) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZzitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

h) nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel'a na sikromné ucely,

I) nevynasat’ z pracoviska predmety a majetok zamestnavatel'a bez povolenia a ohlasenia
vedlceho zamestnanca,

J) nevykonavat’ aktivity vedice k naruseniu funk¢nosti informaéného systému mesta a
naruSeniu dovernosti, dostupnosti, integrity a autenticity udajov v informaénych
systémoch vytvaranych, spracovavanych, prenaSanych alebo archivovanych, pripadne
veduce ich strate, poskodeniu, zneuZitiu,

K) nevykonavat' aktivity veduce k naruseniu prvkov ochrany na drovni fyzickej,
mechanickej, rezimovej, technickej alebo programovej,

[) zabezpecit' utajenie svojich pristupovych hesiel a ochranu autentizaénych predmetov,
ktoré zamestnanca opraviiuju vstupovat’ do informacnych systémov mesta,

m)nevykonavat’ aktivity vediice k inStalacii a pouzivaniu iného ako autorizovaného a
zamestnavatel'om schvaleného hardvéru a softvéru,

n) zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,
priCom povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej Cinnosti,

0) nezdrziavat’ sa bez suhlasu veduceho zamestnanca v objektoch zamestnavatel'a mimo
pracovnej doby. Obmedzenie sa nevt'ahuje na veduceho zamestnanca,

p) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru asuvisia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
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priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

q) zachovavat’ mlcanlivost’ v sulade s ochranou osobnych Udajov ato aj po zéniku
funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

r) pri vykone svojich cCinnosti konat tak, aby nedochddzalo k poruseniu ochrany
osobnych Udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu
s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatreni
prijatych na ich ochranu,

S) Vv sUvislosti s vykonom verejnej sluzby neprijimat’ dary alebo iné vyhody, s vynimkou
darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

t) na vyzvu vediaceho zamestnanca, za ucelom ochrany majetku zamestnavatela,
podrobit’ sa kontrole veci, ktoré zamestnanec vnaSa alebo odndSa z objektov
zamestnavatel'a. Pokyn, aby zamestnanec predlozil svoje veci na vykonanie kontroly,
je veduci zamestnanec opravneny dat’ pri vstupe do priestorov a opusteni priestorov
zamestnavatel'a. Veduci zamestnanec je opravneny kontrolu aj vykonat’. Z vykonanej
kontroly sa vyhotovi zapis, jeden rovnopis sa odovzda aj kontrolovanej osobe,

u) vyziadat' si predchadzajici pisomny suhlas zamestnavatela na vykonavanie inej
zarobkovej ¢innosti, ktora je zhodné s predmetom ¢innosti zamestnanca,

V) dodrziavat’ zamestnavatel'om uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela,

W) pripravovat’ sa na vykon priamej ¢innosti a odbornej ¢innosti,

X) udrziavat a rozvijat' svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

y) zucastiovat’ sa na odbornych pripravach,

z) viest’ zverenu evidenciu na predpisanych tlacivach,

aa) dodrziavat’ predpisy BOZP a PO, upozoriiovat vediceho zamestnanca na mozné
nebezpecenstva,

bb) kazdl nepritomnost’ v praci oznamovat’ priamemu nadriadenému vopred,

cC) zucastiovat’ sa pracovnych porad, Skoleni, vzdelavania,

dd) riadne a predpisanym sposobom zaznamenavat' evidenciu prichodov a odchodov na
pracovisku,

ee) bezodkladne oznamovat’ vSetky urazy vediicemu zamestnancovi,

ff) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a majetkom,

gg) pri praci sa riadit pokynmi priameho nadriadeného zamestnanca, pripadne iného
nadriadeného v rdmci subsidiarity skoly alebo $kolského zariadenia,

hh) neobjednavat’ tovary, sluzby a nenakupovat bez riadne schvalenej ziadanky
(z&kladna finan¢na kontrola), v stanovenych terminoch odovzdavat nadriadenému
zamestnancovi poZzadované pisomnosti,

i) zamestnanec nesmie ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ iného na poskytovanie darov
a ziskavat’ iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone
pracovnej Cinnosti alebo odbornej cCinnosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary
poskytované zvycCajne V suvislosti alebo pri vykone pracovnych Cinnosti alebo pri
vykone odbornej ¢innosti, napr. kvety, cukrovinky, pochutiny, kniha,

JJ) uvadzat pravdivé a Gplné udaje, ktoré sa vztahuju k vykonu prace, ktorymi su najmé
Uradné a registratirne zaznamy, zapisnice, zapisy a zaznamy,
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kk) zamedzit vstup nepovolanym osobam na pracoviska $kol a Skolskych zariadeni a
zabezpecCit', aby sa na pracoviskach nezdrziavali nepovolané osoby.
6) Zamestnanec je d’alej povinny:

a) konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

b) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najmi nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

C) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsideny za imyselny trestny ¢in alebo
ze bol zbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost bola
obmedzena.

7) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat’ ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkavat’ pre seba alebo int fyzickd alebo pravnick( osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré su uvedené v 8 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003.

8) Okrem prav ur¢enych v uvedenych pravnych normach a predpisoch ma zamestnanec
pravo na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prdv a povinnosti, najméd na
svoju ochranu pred nésilim zo stran osdb, s ktorymi zamestnanec prichadza do styku pri
plneni pracovnych povinnosti,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

) odmietnutie vykonat’ pracu alebo opustenie pracoviska, ak sa dovodne domnieva, Ze je
bezprostredne a vaZne ohrozeny Zivot alebo jeho zdravie, alebo zdravie inych osob,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie pracovného prostredia a pracovnych postupov
alebo odbornych ¢innosti,

e) vyber a uplatiovanie odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraji
podmienky pre kvalitny vykon pracovnych ¢innosti,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych pravnymi
predpismi,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pracovnych cinnosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

ClL 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci sU povinni neustale skvalitiovat’ a
prehlbovat’ u¢innost’ vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) 'V tomto smere najma:
a) zabezpecuju stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvin deti,
b) postupuji podl'a schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizaénych pokynov,
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3)

4)

5)

6)

¢) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu cinnost' pedagogického zamestnanca stanovenu
platnym nariadenim vlady SR o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

d) zvySuju uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym S$tudiom alebo v
organizovanych forméach vzdelavania — profesijny rozvoj,

e) spolupracuju so zdkonnymi zastupcami deti a verejnostou pri utvarani dobrych
vztahov so $kolou.

Pri starostlivosti o deti su pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci povinni

najma:

a) viest’ deti k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpeénej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych
organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri
¢innostiach, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia deti a pri $kolskych podujatiach
(napr. exkurziach a vyletoch, v skole v prirode a pod.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

c) v zaujme jednotného vychovného pbsobenia na deti spolupracovat’” so zakonnymi
zastupcami deti,

d) spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly,

e) viest’ deti k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane zariadenia a
ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci nie st povinni viest’ agendu, ktora sa

priamo netyka vychovno-vzdeldvacieho procesu a vykonavat ¢innosti, ktoré nestvisia

s povinnostami pedagogickych a odbornych zamestnancov, su v8ak povinni starat’ sa o

hospodarne zaobchadzanie so Skolskymi potrebami a pomodckami pre vychovno-

vzdelavaciu ¢innost’ a pisomne viest’ triednu pokladnu.

Zamestnanci Skoly st povinni dodrziavat' platné legislativne predpisy, tykajlice sa

mlcéanlivosti o zdravotnom stave dietata a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-

vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle zakona

¢. 138/2019:

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledkoch odbornych vysetreni deti, s ktorymi priSiel do styku,

c) respektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata s ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporac¢ania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) podielat’ sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentacie,

f) usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’at’a,

g) podiel’at’ sa na tvorbe a uskuto¢iovani Skolského vzdelavacieho programu,

h) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

1) absolvovat aktualiza¢né vzdelavanie,

j) vykonavat' pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, Ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdim a cielom Skolského
vzdelavacieho programu,
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K) poskytovat’ dietatu a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojenu s
vychovou a vzdelavanim,

I) pravidelne informovat’ diet'a a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

m)podla § 15b ods. 1 zdkona ¢ 138/2019 oznamit® zamestnavatelovi bezodkladne
vznesenie obvinenia voc¢i jeho osobe vo veci spachania trestného ¢inu v podla
ustanoveni 8§ 15 ods. 1, ods. 2 zadkona 1 ¢& 38/2019, v lehote do desiatich dni odo dfia
dorucdenia uznesenia 0 vzneseni obvinenia,

n) podla § 15b ods. 3 zakona ¢. 138/2019 oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie
obzaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods.1, ods. 2
zakona ¢. 138/2019, v lehote do desiatich dni odo diia doru¢enia podania obzaloby,

0) spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktory tvori prilohu €. 11.

8) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri
vykone odbornej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov
ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, ma pravo na:

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najméa na svoju
ochranu pred nésilim zo strany deti, rodi¢ov a inych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veddcich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov zriad’ovatel’a,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti,

d) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplathovanie pedagogickych aodbornych metod, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

ClL 13
Prava a povinnosti veducich zamestnancov

1) Veddci zamestnanec je okrem vyssie uvedenych povinnosti a povinnosti uvedenych v ZP
povinny najma:

a) riadit, organizovat’ a kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov,

b) oboznamovat' podriadenych zamestnancov s prislusSnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ako aj dodrZiavanie prisluSnych pravnych predpisov vzt'ahujicich
sa na pracu nimi vykonavanu,

C) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci podriadenych zamestnancov,
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d) viest' podriadenych zamestnancov k dodrziavaniu pracovnej discipliny, sledovat’ a
kontrolovat’ jej dodrziavanie na pracoviskach a zabezpeCovat’, aby nedochadzalo k jej
poruseniu,

e) prijat’ u¢inné opatrenia v stlade s platnou pravnou Gpravou a tymto pracovnym
poriadkom voci podriadenym zamestnancom, ktori pracovnu disciplinu porusili,

f) hospodarne aucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecovat’ prijatie v€asnych a t¢innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’
prislusnym §tatnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v savislosti s nim,

g) zabezpecovat’ podklady pre odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv,

h) hodnotit’ vztah podriadenych zamestnancov k pracovnému kolektivu a k det’om,

i) zabezpeCovat’ podmienky pre vSestranny rozvoj iniciativy podriadenych zamestnancov,
tvorivosti pedagogickych zamestnancov a zabezpeCovat’ plnenie tloh vyplyvajlcich z
kolektivnej zmluvy,

J) zabezpeCovat plnenie Uloh, ktorymi je povereny tak, aby pritom neopravnene
nezasahoval do kompetencii a zodpovednosti ostatnych veddcich zamestnancov,

K) riadne vybavovat st'aznosti, podnety, oznamenia a ziadosti podriadenych zamestnancov,

I) predkladat zamestnavatel'ovi poZiadavky na materialne zabezpeCenie zamestnancov a
jednotlivych pracovisk $kol a skolskych zariadeni,

m)kontrolovat’” hospodarne nakladanie podriadenych zamestnancov s pridelenym
materidlom a zverenymi prostriedkami,

n) hodnotit’ podriadenych zamestnancov podla zakona ¢ 138/2019, resp. podla inych
platnych predpisov,

0) podiel'at’ sa na zabezpeCeni prav podriadenych zamestnancov $koly podla ZP a na
zabezpeceni osobitnych prav pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
podl'a zékona ¢. 138/2019,

p) zabezpecit hospodarne a tcelné spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov v ramci
pridelenych rozpoctovych prostriedkov,

q) deklarovat’ svoje majetkové pomery v zmysle platnych zékonov,

r) uréovat podriadenym zamestnancom pracovné povinnosti, kompetencie a
zodpovednost’ za vykonant pracu v sulade s pracovnou napliiou, vnutroorganizaénymi
normami zamestnavatela a platnymi pravnymi predpismi,

s) viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti a neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
casového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnutu pracovnu pohotovost’.

2) Riaditel’ skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1) plni ako vedlci zamestnanec
aj tieto d’alSie ulohy:

a) zodpoveda za pedagogicku troven, odbornu troven a vysledky prace materskej skoly,
utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa o profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a vzdeldvanie ostatnych
zamestnancov,

b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob&anov v
pripadoch zverenych mu osobitnym predpisom,
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¢) rozhoduje o vnatornej organizacii materskej Skoly a rozdeleni deti do jednotlivych tried
rozdeleni deti do tried, vekovom zloZeni tried v zmysle § 28 ods. 8 — 10 zakona
¢. 245/2008,
d) d’alej z poverenia zamestnavatel’a rozhoduje o:
ca) vysielani zamestnancov na pracovné cesty po predchadzajucom prerokovani so
zamestnavatel'om,

cb) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

cc) uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek,

cd) nariad'ovani prace nadcas, pracovnej pohotovosti a vhodnom ¢ase Cerpania
nahradného
volna, pripadne o vhodnej uprave pracovného casu,

ce) poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca - § 136 az 141 ZP,

cf) zvereni (formou pisomného potvrdenia) kabinetnych zbierok zamestnancom,
(u¢itel'om — kabinety suéebnymi pomodckami), nastrojov, osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pripadne inych podobnych predmetov podla ZP,

cg) vedeni metodickych zdruzenti,

e) zabezpeCuje V spolupraci so zriadovatelom sUstavné oboznamovanie veducich
zamestnancov a vsetkych ostatnych zamestnancov s pravnymi a ostatnymi vnatornymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a s novymi poznatkami
bezpecnostnej techniky,

f) pravidelne zabezpecuje overovanie znalosti zamestnancov z tychto predpisov a sustavne
vyZzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

g) podava navrhy pre tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu zamestnavatel'ovi,

h) zabezpefuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

I) pri vzniku pracovného tUrazu, pripadne $kolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

j) po prerokovani so zamestnavatelom vytvara priaznive podmienky pre prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry
prace a potvrdzuje vykonanie prace,

K) zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov do
pedagogickej praxe a ich pracovn( adaptaciu,

I) zabezpecCuje odbornu prax pre Studentov strednych a vysokych §kol, ktori maju zaujem
o vykonavanie pedagogickej praxe pocas $kolského roka v materskej $kole na zaklade
Zmluvy o vykone odbornej praxe Studenta,

m)urcuje v spolupraci so zriadovatel'om so zretelom na konkrétne podmienky materskej
Skoly, Skolského zariadenia pracovnu napli (opis pracovnych ¢innosti) zamestnancov
a v pripade potreby ju aktualizuje,

n) navrhuje azamestnavatelovi predklada navrhy na priznanie odmeny, zvysenie,
znizenie, priznanie, odobratie osobného priplatku,

0) dba 0 moralne ocefiovanie prace podriadenych zamestnancov,

p) zabezpecuje v spolupraci so zriad’ovatelom vypracovanie dokumenticie BOZP
v zmysle platnych pravnych predpisov,
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q) zabezpeCuje prava zamestnancov Skoly podla ZP azabezpeCuje osobitné prava
pedagogickych  zamestnancov a odbornych  zamestnancov podla  zaékona
¢. 138/2019,

r) povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, $pecializovanymi ¢innost'ami, ¢innost'ami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v tomto Poriadku. Uvedené povolenie moze riaditel’ zrusit, toto
zrusenie pisomne odovodni,

S) urCuje podmienky, za ktorych povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavat
ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno — vzdelavacou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim aj mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozumie praca
v domécom prostredi, v knizniciach, vo vzdelavacich institaciach a pod.,

t) pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca ho vyzve, aby v lehote 90 dni preukézal
svoju zdravotnti sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle zakona ¢. 138/2019,

u) vsulade so zakonom ¢. 138/2019 uréuje S$trukturu kariérovych pozicii arozsah
zodpovednosti za vykon $pecializovanych ¢innosti po prerokovani v pedagogickej rade
a po prerokovani so zriad’ovatel'om,

V) koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podl'a ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zmysle zakona
¢. 138/2019,

w)vydava plan profesijného rozvoja v zmysle zékona ¢ 138/2019 po prerokovani so
zriad’'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade

3) Riaditel’ $koly okrem zakladnych povinnostiach ur¢enych v ZP:

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy pedagogickym a odbornym zamestnancom a ostathym zamestnancom, a vytvara
pre nich podmienky na odborny rast,

b) stara sa v stucinnosti so zriadovatel'om 0 finanéné zabezpecenie chodu Skoly, $kolského
zariadenia,

c) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na z&klade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej Cinnosti vykondva rozbor
vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokuva ho na prislusnych
poradach zamestnancov $koly alebo $kolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery
pre d’alSiu ¢innost’,

d) kontroluje prace vykonavané v skole alebo pre Skolu na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a zamestnancov, ktori ich vykonavaja (pokial
uvedenou ¢innost'ou nepoveril jemu podriadeneho vediceho zamestnanca),

e) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu, dodrziavanie denného poriadku deti a psychohygienickych zasad,

f) plni Glohy zamestnavatel'a, stanovené pre oblast’ personalneho manazmentu, t. j. vyberu,
rozmiestilovania, hodnotenia, vzdeldvania a dalSiecho rozvoja zamestnancov, pokial
zamestnavatel’ v individualnych pripadoch nerozhodne inak,

g) zabezpecuje spolupracu materskej Skoly s organmi Statnej spravy, samospravy,
pravnickymi osobami, obcianskymi zdruzeniami alebo dalSimi neziskovymi
organizaciami,
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4)
5)

6)

7)

h) pripravuje interné smernice a pokyny pre zamestnancov, za ucelom zabezpelenia
efektivneho chodu organizacie, jednotlivych pracovisk a urcenia spravnych postupov
pre plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov,

1) zabezpeCuje spracovanie rozpoctovych poziadaviek rozpoctového subjektu pre
kalendarny rok, désledne sleduje opravnenost’ Cerpania rozpoctu a spracovava podklady
pre monitorovaciu spravu k ¢erpaniu programového rozpoctu a pre zdvere¢nu spravu,
zamestnavatel'ovi predkladd navrhy na zmeny a tpravu rozpoctu,

J) v pripade zistenia poruSenia pracovnej discipliny zamestnavatel'ovi podava navrh na
zacCatie disciplindirneho konania, resp. vrozsahu uréenom zamestnavatel'om
disciplinarne konanie vedie,

K) v obdobi, v ktorom méa zamestnanec podl'a osobitného predpisu narok na nahradu
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, kontroluje dodrziavanie lie¢ebného rezim
uréeného oSetrujucim lekarom a v pripade potreby vyzve zamestnanca aby sa
bezodkladne podrobil kontrole dodrziavania lie¢ebného rezimu.

Riaditel’ Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi,

za plnenie zodpoveda zamestnavatel'ovi a zriad'ovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ $koly plni uvdzok v rozsahu

stanovenom v platnom Nariadeni vlady SR o priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti.

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje zakon ¢. 552/2003 nasledovne:

a) vedtci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie organu, ktory ho vymenoval,

b) uvedenie nelplnych alebo nepravdivych (dajov v majetkovom priznani alebo
porusSenie povinnosti podla, pism. a) zo strany vediuceho zamestnanca sa povazuje za
dovod na skon¢enie pracovného pomeru podl'a ZP.

Zamestnavatel’

a) nesplnenie kvalifika¢nych predpokladov oznamuje pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi pisomne v zmysle zakona ¢. 138/2019,

b) v spolupraci s riaditelom $koly poskytuje pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom aktualizacné vzdelavanie v zmysle zékona ¢ 138/2019 v spolupréci
s riaditel'om Skoly,

C) zabezpecuje pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im
absolvovat' tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov,

d) v spolupraci s riaditelom Skoly zabezpecCuje planovanie finanénych prostriedkov na
profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov Vv rozpoéte
Skoly v zmysle 8§ 63 zakona ¢. 138/2019,

e) v spolupraci s riaditel'om Skoly zodpoveda za zabezpeCenie a vedenie centralneho
registra v sulade so zakonom ¢. 138/2019,

f) povoluje prerusenie vykonu pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca v zmysle § 82 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 najviac na jeden
Skolsky rok,

g) v spolupraci sriaditelom Skoly, vzmysle zdkona ¢ 138/2019 zodpoveda za
zverejnenie informacii 0 volnych pracovnych miestach na svojom webovom sidle a za
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h)

)

)

b)

d)

f)

9)

odoslanie informacie o volnom pracovnom mieste okresnému uradu v sidle kraja za
ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle,

rozpracuva zasady hodnotenia zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019 v pracovnom
poriadku,

povol'uje vedlcim pedagogickych zamestnancov vykonavanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou a profesijnym rozvojom aj
mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku,

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach podla ZP,

Zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy.

ClL 14
Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja vyplyvajiceho zo
zamerania Skoly. Plan profesijného rozvoja sa vydava na obdobie 4 rokov. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriad’ovatelom, zastupcom
zamestnancov a v pedagogickej rade ak je zriadena. K zmenam a doplneniam mdze
dojst’ len po opdtovnom prerokovani, pricom sa vydava novy plan profesijného
rozvoja.

Roc¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
vydava na zaklade planu profesijného rozvoja. Ro¢ny plan vzdeldvania je mozné
pocas jeho platnosti dopliiat’ a menit’ v stilade s aktualnymi moZnostami a potrebami
Skoly, Skolského zariadenia. Ro¢ny plan vzdelavania pripravi a spracuje riaditel’ Skoly
a zriad'ovatel'ovi ho predklada na schvalenie.

Profesijny rozvoj prebieha v stlade s § 42 zakona ¢. 138/2019.

Aktualiza¢né vzdelavanie (d’alej len ,, 4V ") sa uskutocnuje ako schvaleny jednoduchy
program vzdeladvania. Program aktualizaéného vzdeldvania a jeho rozsah schvaluje
zriad’ovatel’. Rozsah aktualiza¢ného vzdelavania sa pohybuje v rozpati 5 — 20 hodin za
2 8kolské roky, pricom konkrétny rozsah bude uréeny v schvalenom zneni programu
aktualiza¢ného vzdelavania.

Odbornym garantom AV je pedagogicky zamestnanec $koly s druhou atestaciou alebo
riaditel’, pripadne iny veduci pedagogicky zamestnanec — ak $kola nema
pedagogického zamestnanca s druhou atestaciou. Odborny garant predklada
zriad’ovatel'ovi na schvalenie program AV a rozvrhuje vzdelavacie aktivity v stlade s
potrebami Skoly a je zodpovedny za vedenie evidencie ucasti pedagogickych
zamestnancov Skoly (prezencné listiny).

Lektorska cCinnost’ v AV je vykonédvand stCasne s vykonom pracovnej Cinnosti.
Pedagogickému zamestnancovi za fu prinalezi odmena. Externi lektori vykonavaju
lektorsku ¢innost’ V pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom - na zéklade
dohody o vykonani prace, resp. pracovnej ¢innosti podla ZP alebo zmluvou
0 lektorskej ¢innosti podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika.
Riaditel' $koly vyda pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
potvrdenie 0 AV po absolvovani 20 hodin AV, priCom zavézny termin absolvovania
AV je najviac do dvoch rokov od zacatia AV. Potvrdenie o absolvovani AV vyda
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pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi riaditel’ Skoly, riaditel'ovi
Skoly zamestnavatel.

Cl. 15
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
€)

Zé&konnika préce,

zékona ¢ 552/2003,

d’al$ich v§eobecne zaviaznych predpisov vzt'ahujucich sa na nim vykonavanu pracu,
pracovného, organizacného alebo prevadzkového poriadku organizicie,

smernic, prikazov, pokynov alebo opatreni vedlcich zamestnancov alebo
zamestnavatel’a.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci

zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

h)
i)
)

k)

0)
P)

)
")
)

nedodrziavanie pracovného Casu (neskoré prichody, skoré odchody), nepravdivy
alebo neopravneny zapis prichodu, alebo odchodu zamestnanca z pracoviska v
evidencii dochadzky za iného zamestnanca,

neospravedinena netacast’ na poradach, $koleniach,

zamerné uvadzanie nepravdivych Udajov,

neuposluchnutie pokynov nadriadeného vedlceho zamestnanca,

spravanie, ktoré nie je v stilade s dobrymi mravmi (klamstvo, urazky, ohovaranie),
porusenie predpisov BOZP alebo PO,

opustenie pracoviska pocas pracovnej doby bez suhlasu nadriadeného,

porusenie povinnosti ml¢anlivosti v zmysle platnej legislativy,

poruSenie ustanoveni zakona ¢. 18/2018,

nedodrziavanie stanovenych terminov na plnenie uloZenych tloh, prijatych opatreni
a obmedzeni a predkladanie savisiacich pisomnosti,

neozndmenie alebo uvedenie nepravdivych (dajov 0 docasnej pracovnej
neschopnosti, prekazkach v praci a inych dévodov nepritomnosti na pracovisku,
nehospodarne vyuzivanie, nedbanlivostné poSkodenie a strata majetku organizécie,
neplnenie povinnosti vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy alebo dohody, pracovnej
naplne,

neplnenie Uloh z pracovnych porad, uzneseni mestského zastupitel'stva, smernic,
pokynov,

nepouzivanie pridelenych ochrannych pracovnych prostriedkov,

nedodrziavanie schvéalenych zakladnych dokumentov, metodickych pokynov, zasad
bezpetnej prace a ostatnych predpisov pri pracovnych ¢innostiach,

nedodrziavanie platného registratirneho poriadku a registratirneho planu,

nesplnenie si povinnosti pri pracovnych urazoch,

zanedbavanie alebo odmietnutie povinnosti pisomne odovzdat’ zverenu agendu a
majetok, za ktory je zamestnanec hmotne zodpovedny, pri zmenach funkéného
zaradenia alebo pri skonCeni pracovného pomeru, zneuzitie informacii
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t)

bb)
cc)

dd)
ee)

nadobudnutych v savislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v
prospech iného,

cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
stihlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne urcenej dovolenky
na zotavenie bez predchadzajlceho vyrozumenia nadriadeného,

porusenie zédkazu podnikania alebo inej zarobkovej ¢innosti,

umoznenie vstupu nepovolanych osob alebo umoznenie zotrvania neopravnenych
0s0b na pracoviskach skoly,

porusenie zédkazu fajCenia na pracovisku,

nesplnenie (bez zavinenia zamestnavatel'a) poziadavky na riadny vykon préace, ak
nesplnenic tejto poziadavky spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch a
zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil, vykonavanie prac pre seba alebo pre
iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajuceho povolenia,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do zaciatku pracovnej zmeny,

rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti deti alebo ich
zakonnych zastupcov,

pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia,

porusenie povinnosti zamestnanca uvedenych v Cl. 11 ods. 5) tohto Poriadku, pokial
nie st uvedené v Cl. 15 ods. 7) tohto Poriadku medzi zavaznymi poruseniami
pracovnej discipliny.

4) Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny moZno vo¢i zamestnancovi uplatnit’
tieto opatrenia:

a)
b)

c)

d)
e)

pisomné upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny,

odobratie, pripadne znizenie 0sobného priplatku na ur¢ita dobu,

kratenie dovolenky za neospravedlnenti nepritomnost’ v praci v rozsahu za 1 den
absencie kratenie dovolenky o 2 dni,

kratenie alebo nepriznanie odmeny,

ukonc¢enie pracovného pomeru vypovedou.

5) Menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny je dévodom na ukonéenie pracovného
pomeru vypoved’ou zo strany zamestnavatel’a, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’

vypovede, t. j. zamestnavatel modze dat’ vypoved’ uz pri druhom poruseni. Ak je dana
vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i az uplynutim vypovednej doby.

6) Disciplinarne opatrenia podl’a ods. 4, pism. a), b), ¢), d) prejedna a uklada riaditel’
Skoly, disciplinarne opatrenia podl’a ods. 4 pism. e) zamestnavatel’.

7) Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najmi:

a)
b)

c)

d)

pravoplatné odsudenie za umyselny trestny Cin,

prijatie alebo pozadovanie uplatku alebo inych nenalezitych vyhod, alebo navadzanie
iného na poskytnutie Uplatku alebo inej nenalezitej vyhody,

hrubé spravanie, fyzické nasilie zamestnanca voci svojim nadriadenym, inym
zamestnancom, osobam pri vykone pracovnej ¢innosti vratane deti a ich zdkonnym
zastupcom,

preukdzand neospravedlnena nepritomnost’ v préaci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajucej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
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8)

9)

10)

11)

e) opakované neospravedlnené absencie,

f) pozitie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok na pracovisku i mimo neho
pocas pracovnej doby,

g) odmietnutie podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel, na zistenie ¢i
zamestnanec je pod vplyvom alkoholu, omamnej, psychotropnej latky, navykovej
latky,

h) Uumyselné poskodenie, zni¢enie alebo zneuzitie majetku organizécie,

i) preukazané uUmyselné poSkodenie alebo odcudzenie majetku zamestnavatela,
majetku inych zamestnancov alebo o0sdb alebo pokus o ne,

J) zneuzitie informacii a osobnych tdajov inych o0s6b, ktoré zamestnanec ziskal pri
plneni pracovnych povinnosti,

K) nedodrzanie lie¢ebného rezimu urceného oSetrujucim lekarom pocas docasnej
pracovnej neschopnosti,

I) porusenie predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a inych pravnych
predpisov, ak v désledku toho doslo k pracovnému urazu alebo chorobe z povolania,

m) nenastipenie pracovnej pohotovosti v ¢ase stavu ntidze, ohrozenia, krizového stavu,

n) falSovanie, pozmenovanie tradnych listin a zd&znamov,

0) opustenie priestoru alebo budovy skoly alebo Skolského zariadenia alebo deti pocas
plnenia priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo vyucovacej povinnosti,

p) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

g) opakované, menej zavazné porusenia pracovnej discipliny uvedené v ods. 3), pokial
bol na ne zamestnanec pisomne upozorneny.

Za zavazZné porusenie pracovnej discipliny mozZno voci zamestnancovi uplatnit’ tieto

opatrenia:

a) skoncenie pracovného pomeru vypovedou,

b) okamzité skoncenie pracovného pomeru.

Zavazné porusSenie pracovnej discipliny je dovodom na vypoved zo strany

zamestnavatel'a, pricom nie je potrebné, aby bol zamestnanec na moZnost' vypovede

upozorneny, ako aj na okamzité skon¢enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela

a je na uvazeni zamestnavatela, ktory spdsob zvoli.

Ak je dané okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru, pracovny pomer konci diiom

dorucenia. Zamestnavatel moze okamzite skoncit’ pracovny pomer iba v lehote dvoch

mesiacov odo dila, ked’ sa o dovode na okamzité skoncenie dozvedel, najneskor vSak do
jedného roka odo dia, ked’ tento dévod vznikol.

Navrhy na uplatnenie opatreni vo¢i zamestnancovi podla odsekov 8) a9) predklada

primatorovi mesta riaditel’ Skoly.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

IV. éast’
Pracovny cas a dovolenka

CL. 16
Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu

Podl'a ZP pracovny ¢as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktory pri odmenovani postupuju podla
zadkona ¢. 553/2003 je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca 37 a % hodiny.
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as 36 a ¥ hodiny.

V zmysle ZP zaciatok akoniec pracovného ¢asu arozvrh pracovnych zmien uréi
zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a 0znami to pisomne na mieste
U zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné. V pripadoch individualnej potreby
zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom zaciatok a koniec pracovného Casu, prestavku
Vv praci a rozvrh pracovnych zmien v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel' uruje zadiatok a koniec pracovného &asu v Poriadku. Cast’ IV. tohto
pracovného poriadku sa povaZuje za splnenie povinnosti zamestnavatePa v zmysle
§ 90 ods. 4) ZP.

Zaradenie zamestnancov do jednotlivych pracovnych zmien a rozvrh jednotlivych
pracovnych zmien vykond riaditel’ Skoly, alebo nim povereny veduci zamestnanec
pisomne na cely kalendarny mesiac a tyzden vopred.

Zmeny v zaradeni jednotlivych zamestnancov do pracovnych zmien je mozné vykonat
len s predchadzajucim sthlasom riaditela $koly.

Zamestnanec je povinny byt na zaiatku pracovného Casu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu, pricom zamestnavatel poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 ZP
nezapocitava.

Prestdvka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktord sa do pracovného Casu
v zmysle 8§ 91 ods. 5 ZP zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej
sa zabezpecuje primerany ¢as na odpoc¢inok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom
— sa uplatni u pedagogickych zamestnancoch, ktorym z povahy prace priamo vyplyvaju
pracovné Cinnosti svisiace so stravovanim deti v Skole a pri zabezpecovani Skolskych
vyletov, exkurzii a pod. Uvedené podmienky zamestnavatel' so zamestnancom dohodne
v pracovnej zmluve. Prestavky v praci sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej
zmeny. Prestavka v praci moze byt oproti uréenému zaciatku a koncu prestavky ad hoc
zmenena riaditelom z dovodu potreby vykonania nevyhnutnych a neodkladnych
pracovnych ¢innosti.

Riaditel’ zabezpeci, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny
¢as evidovali a kontrolovali pisomne na vyhradenom mieste priamo v $kole.

Riaditel’ skoly vedie evidenciu pracovného Casu, prace nad¢as, no¢nej prace, prace v dni
pracovného volna a pracovného pokoja, prace vo sviatok, evidenciu nariadenej alebo
dohodnutej pracovnej pohotovosti. Evidencia dochadzky je zabezpecena vykazovanim
prichodov zamestnancov na pracovisko a odchodom z pracoviska, ako aj vykazovanim
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

jeho nepritomnosti v praci v priebehu pracovného Casu (vratane prestavok v praci mimo
pracoviska). Evidencia je vedenda v ,,Eviden¢nom liste dochadzky zamestnanca“.
Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov a v sulade s 8 7 ods. 1 zakona
¢. 138/2019 tvori cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost’ a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti
stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou cinnost'ou. Priamou vychovno —
vzdelavacou &innostou sa rozumie priama &innost, ktorou sa uskutodiuje Skolsky
vzdelavaci program.

Riaditel’ Skoly mozZe povolit’® pedagogickému zamestnancovi, na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti, vykonavanie ostatnych ¢innosti sivisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou Cinnostou, Specializovanymi ¢innostami, ¢innostami  vediceho
pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska. O povoleni
riaditel’ rozhoduje pisomne, individudlne, vZdy vo vztahu ku Kkonkrétnemu
zamestnancovi, pricom v prislusnom rozhodnuti musi byt uvedené miesto mimo
pracoviska, kde bude pedagogicky zamestnanec vykonavat’ ¢innosti uvedené v ods. 11),
Casovy rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu, na ktory sa povolenie
vztahuje a doba trvania, na ktort sa rozhodnutie vztahuje (nie dlhsie ako do konca
prislusného Skolského roka). Vo vzt’ahu Kk riaditel’ovi §koly o predmetnom povoleni
rozhoduje zamestnavatel’. Rovnopis povolenia riaditel’ Skoly doruc¢i zamestnéavatel'ovi,
ktory ho eviduje v osobnom spise zamestnanca.

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevySujuca zakladny tvizok
pedagogického zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadcas.

Zamestnanec je povinny vyuzivat ureny pracovny ¢as na vykondvanie prac
vyplyvajlcich z jeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonévat’ prace od zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia.

Za zameSkany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny
odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti
s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného ¢asu rozhoduje riaditel
po dohode s prislusnym odborovym organom - zA&stupcom zamestnancov. Za
neospravedlnené zameskanie pracovného casu je riaditel povinny vyvodit' voci
zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni ZP atohto Pracovného
poriadku.

Pracovny c¢as tej istej zmeny moZe zamestnavatel’ po prerokovani s prisluSnym
odborovym organom rozdelit’ na dve ¢asti. Toto ustanovenie pracovného poriadku
sa povaZuje za splnenie povinnosti zamestnavatePa v zmysle ustanoveni § 90 ods. 6
ZP.

Iny nez ustanoveny pracovny Cas, povol'uje na zdklade pisomnej ziadosti zamestnanca,
(schvalenej riaditelom), zamestnavatel. Zamestnavatel’ svoje rozhodnutie zamestnancovi
oznami do 15 pracovnych dni od dorucenia ziadosti.

Zamestnavatel' informuje prostrednictvom tradnej tabule mesta Tisovec, vratane web
stranky mesta Tisovec a web stranky $koly (pokial’ ju $kola m& zriadenu) zamestnancov a
zastupcov zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel” institit domackej prace v zmysle § 52 ZP neuplatnuje.
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1)

2)

3)

4)

Cl. 17
Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych, odbornych a ostatnych
zamestnancov

V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny:

a) plnit’ zakladny uvdzok vyucovacou c¢innostou alebo vychovnou c¢innostou uréeny
platnym Nariadenim vlady SR, Specializované ¢innosti, ak ide o pedagogického
zamestnanca zaradeného do kariérnej pozicie podla § 36 zakona ¢. 138/2019 a

b) riadiace ¢innosti, ak ide o veduceho pedagogického zamestnanca podla § 39 ods. 1
zékona ¢. 138/2019.

Ostatné ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou su predovsetkym:

a) preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

b) priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

c) priprava materialu na vychovno — vzdelavaciu ¢innost’,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentécie,

e) vedenie triednej knihy, dochadzky diet'ata a planov vychovno — vzdelavacej ¢innosti,

f) spolupréaca s ucitel’kou Vv triede, s d’alsimi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,

g) spolupraca s rodicmi a ostatnou verejnostou na zabezpelenie kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu,

h) starostlivost’ o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahfia napr. doplianie kabinetnych zbierok,
kniznice, herne a ostatné zariadenia Skoly a Skolského zariadenia sluziace na vychovno-
vzdel&vaci proces

i) Gcast’ na poradach zvolavanych vedicim zamestnancom, pripadne inymi orgadnmi, MZ,
pedagogickou radou,

J) priprava kultirneho programu, ti€ast’ na kultirnych a inych akciach skoly,

K) Gcast’ na dalSich aktivitich vyplyvajucich zo Skolského vzdelavacieho programu
(napriklad lyziarske kurzy, kurzy koréulovania, Skoly v prirode, vychovné koncerty,
plavecké vycviky), ak nejde o vykonavanie priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

I) priprava a G¢ast’ spolo¢nych aktivit Skoly vyplyvajuca z ro¢ného planu Cinnosti $koly,
ak ide o ucitel’a,

m)individudlne vzdelavanie — samostidium,

n) tvorba $kolského vzdelavacieho programu,

0) ucast’ na schodzach zdruzeni rodicov,

p) starostlivost’ o interiér a exteriér skoly,

q) d’alsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajiice z osobitnych predpisov
alebo v sulade s pokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Za vykon priamej vychovno — vzdelavacej ¢innosti sa povazuje aj sprevadzanie diet'at’a na
lekarske vySetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je mozné zastihnut’ rodica alebo
zakonného zastupcu a dana situacia si vyzaduje okamzita lekarsku pomoc a pedagogicky
zamestnanec mal rozvrhom urc¢ent priamu vychovno — vzdeldvaciu ¢innost’.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajliceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie
a vychovnu préacu.
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5)

6)

7)

8)

9

Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat' vychovno —
vzdelavaciu ¢innost’ nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj
zakladny Uvazok. Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v stlade s § 97 a 98 ZP.
Pedagogicky zamestnanec je pritomny na pracovisku v ¢ase priamej vychovno —
vzdeldvacej Cinnosti, v Case porad a schdodzi zvolanych vedicimi zamestnancami a
zdruzenim rodicov, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v Case
uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami deti.

Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditePa Skoly a ostatnych veducich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny Gvazok stanoveny v hodinach
vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej Cinnosti stanoveny v platnom Nariadeni vlady SR
0 priamej vychovno — vzdelavacej ¢innosti, pri¢om v ¢ase prevadzky je potrebné, aby
bol vidy pritomny riaditel’ $koly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel’
Skoly pisomne poveri na c¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z
pedagogickych zamestnancov.

U riaditel'a $koly zamestnavatel’ zvoli spésob rovnomerného alebo nerovnomerného
rozvrhnutia pracovného &asu S vyuzitim institatu pruzného pracovného &asu. Casové
useky zdkladného pracovného cCasu, volitelného pracovného Casu, prevadzkovy Cas a
dizku pruzného pracovného obdobia dohodne zamestnivatel so zamestnancom
Vv pracovnej zmluve tak, aby boli zohl'adnené opravnené potreby, naroky a poziadavky tak
zamestnavatela ako aj zamestnanca. Toto ustanovenie pracovneho poriadku sa
povaZuje za splnenie povinnosti zamestnavatel’a v zmysle ustanoveni § 88 ods. 1 ZP.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel'a Skoly pedagogicky dozor
nad detmi aj mimo Skoly pri exkurziach, po¢as tGcasti deti na sut'aziach, resp. pri ich
priprave a na inych akcidch organizovanych Skolou. Na takomto dozore sa moézZu
s pedagogickym zamestnancom spolupodielat’ podl'a rozhodnutia riaditel'a aj nalezite
poucené iné zodpovedné osoby — pomocni vychovavatelia aodborni zamestnanci,
v pripade vychadzky a aktivit taxativne vymenovanych v § 4 ods. 2, ods. 3, ods. 4
Vyhlasky MSVVaS SR & 541/2021 Z. z. omaterskej $kole aj naleZite poudeni
nepedagogicki zamestnanci. Pokial’ §kola vyuZije takiito moznost’, je nevyhnutné, aby
nepedagogicky zamestnanec mal takuto ¢innost’ dohodnutu aj v pracovnej zmluve.

10) V pracovnom c¢ase je $kolsky Specialny pedagog povinny:

a) vykonavat' individualne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a $pecialno-pedagogické
intervencie detom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

b) vykonavat' osobnii pripravu na vychovu, vzdelavanie a Specialno-pedagogicku
intervenciu,

C) vypracuvat pedagogicku dokumentaciu a d’alSiu dokumentaciu ustanovenu v § 11
Skolského zakona,

d) vytvarat Skolsky vzdelavaci program a vychovny program (§7 a 88 Skolského
zakona),

e) spolupracovat’ s d’alsimi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami,

f) spolupracovat’ s rodi¢mi deti a so zakonnymi zastupcami ziakov,

g) aktivne vystupovat’ v poradnych organoch riaditel’a,
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h) zucastiovat’ sa na poradach zvolavanych zriad’ovatelom alebo inymi organmi Statne;
spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju vychovy a vzdeldvania deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

1) spolupracovat so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,

J) poskytovat’ Specidlno-pedagogické intervencie aj detom, ktoré nie st detmi so
S$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

K) poskytovat Specialno-pedagogické poradenstvo detom, ich zakonnym zastupcom,
pedagogickym a odbornym zamestnancom.

11) Pri urceni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit podla potreby Skoly najviac na dve casti. PrehPad
0 rozdeleni pracovného ¢asu v zmysle § 90 ods. 4 ZP sa uvadza ako priloha ¢. 2 tohto
pracovného poriadku a vyvesi sa na vidite’'nom mieste pri dochadzke zamestnancov.

Cl. 18
Praca nadcas a nofna praca

Pracou nadCas je praca vykonavana zamestnancom po dohode alebo na prikaz
zamestnavatela, ktory v zmysle ustanoveni tohto Poriadku vyda riaditel’ $koly nad uréeny
tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného Casu a
vykonavand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (8 97 ods. 1 ZP).

Pokial’ nie je mozné vzhl'adom na okolnosti a povahu nariadenej prace nad¢as vyhotovit
pisomny prikaz na vykonanie prace nadcas, prikaz sa vyhotovi v pisomne forme ihned’ po
ukonceni nariadenej prace a v prikaze sa uvedie aj dovod dodato¢ného nariadenia prace
nadcas.

V prikaze na vykonanie prace nadcas sa uvedie dovod vydania prikazu, stru¢ny popis
pracovnych cCinnosti, ktoré sa nariaduji vykonat a miesto ich vykonu, zaciatok a
predpokladany koniec prikazanej prace nadcas, identifika¢né udaje zamestnanca, ktorému
je praca nariadena, predpokladany pocet hodin potrebnych na splnenie pracovnej tlohy.
Stcastou prikazu je aj vyjadrenie, ¢i zamestnanec za nariadenl pracu nadcas poZaduje
petiaznl nahradu alebo nahradné vol'no.

Prikaz na vykonanie prace nadCas sa zakladd ako priloha evidencie dochadzky
Zamestnanca.

V pripade mimoriadnych udalosti a zasadnutia krizového Stabu mesta mdze pracu nadcas
zamestnancom nariadit’ aj krizovy $tab mesta. Prikaz musi obsahovat vysSie uvedené
nalezitosti.

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny
uvazok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujica zakladny tvizok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov
s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nad¢as, mozno ju vSak so
zamestnancom dohodntt’.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za
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8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

1)

pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil
ani ju neschvalil.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi mzda za pracu nadéas v zmysle ustanoveni ZP, resp.
plat za pracu nadCas v zmysle ustanoveni zakona ¢. 553/2003, pokial’ zamestnanec
vykonava prace podl'a zdkona ¢. 552/2003. Mzda za pracu nad¢as patri zamestnancovi
za kazdu zacatu '; hodinu prace nadcas.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina
nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’
neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysSenie podla
prvej vety v zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003.

Ak zamestnanec vykonavajuici prace podla zdkona ¢. 552/2003 pracu nad¢as vykonava v
noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona
¢. 553/2003. Tieto priplatky mu patria vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo ndhradné
vol'no. U ostatnych zamestnancov sa postupuje podl'a § 121 ods. 5) ZP.

Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude cerpat ndhradné volno, sa jeho
zakladny uvézok stanoveny Nariadenia VIady SR ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet hodin
rovnajuci sa hodindm nadc¢asovej préce, za ktoru si toto vol'no Cerpd. Takymto sposobom
sa pedagogickym zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedlajSich prazdnin
a letnych prézdnin, vychéadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zékladného tivdzku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

No¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22:00 do 6:00 hod. Za hodinu no¢nej prace
patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu v zmysle ustanoveni ZP, resp.
priplatok za pracu v noci v zmysle ustanoveni zékona ¢. 553/2003, pokial’ zamestnanec
vykonava prace podl'a zakona ¢. 552/2003.

Ulozit’ pracu nadc¢as alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98
ZP.

Riaditel'ovi, ktory nie je Statutarnym organom, patri plat za pracu nadcas v rozsahu
ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003.

Nahradné vol'no za pracu nad¢as si mozu zamestnanci uplatnit’ na zéklade uzatvorenej
dohody v ¢ase Skolskych prazdnin pokial’ im zo zavaznych dovodov vedici zamestnanec
neumozni ¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.

U pedagogického zamestnanca aodborného zamestnanca (okrem vedlceho
pedagogického zamestnanca) sa za 5,6 hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
pocita jeden defi nahradného vol’na.

Cl 18a
Pracovna pohotovost’

Na zabezpecCenie nevyhnutnych tloh moéze riaditel’ Skoly v oddvodnenych pripadoch
nariadit’ zamestnancovi alebo sa s nim dohodnut’, aby sa mimo rozvrhnutych pracovnych
zmien a nad urceny tyzdenny €as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
¢asu zdrziaval po uréeny Cas na ur¢itom mieste a bol pripraveny na vykon prace.
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2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pracovna pohotovost’ sa nariadi, alebo dohodne vylu¢ne pisomnou formou. V prikaze na
pracovnu pohotovost’ sa uvedie dovod vydania prikazu, miesto pracovnej pohotovosti,
zaCiatok a predpokladany koniec prikdzanej pohotovosti, identifikacné udaje
zamestnanca, ktorému je pohotovost’ nariadend, sposob a forma komunikécie pocas
pracovnej pohotovosti medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.

Ak pocas trvania pracovnej pohotovosti doslo k vykonu prace, ide o pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny po nariadeni pracovnej pohotovosti dostavit’ sa na pracovisko
do 1 hodiny od oznamenia.

ClL. 19
Dovolenka

Zékladnad vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je 4 tyzdne. Dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prislusného roka dovi$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je najmenej 5 tyzdiov.

Zé&kladna vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je
8 tyzdnov.

Dovolenka v rozsahu d’alsich 5 dni patri kazdému zamestnancovi uvedenému v ods. 1)
a ods. 2) v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupia.

Dovolenka sa Cerpa zasadne po celych dnoch. Zamestndvatel umozni zamestnancovi
v odovodnenych pripadoch cerpanie jedného dna dovolenky aj v dvoch rovnakych
¢astiach (po %2 dni) za podmienky, ze obidve Casti jedného dna dovolenky musia byt
vyCerpané v tom kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo Cerpanie prvej Casti dovolenky
schvalené.

Cerpanie dovolenky uréuje a schval'uje riaditel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla v celku
a do konca kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky sa prihliada na tlohy skoly a na
opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi
Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé na ne narok, a ak
uréeniu Gerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca. Cerpanie
dovolenky riaditel'a Skoly urcuje a schval'uje zamestnavatel’.

Zamestnanec je povinny véas oznamit’ riaditel'ovi Skoly skutocnosti, ktoré maju vyznam
pre urCenie nastupu dovolenky a v€as navrhnit’ termin néstupu dovolenky alebo jeho
zmenu. Cerpanie riadnej dovolenky si zamestnanec planuje vopred, Ziadost o &erpanie
dovolenky predlozi riaditel'ovi $§koly minimalne 10 kalendarnych dni pred planovanym
zaciatkom dovolenky. V pripadoch hodnych osobitného zretel'a moze byt uvedena lehota
so sthlasom riaditel’a Skoly skratend. Rovnaky postup sa pouZije vo vztahu riaditel’ Skoly
— zamestnavatel pri Cerpani dovolenky riaditel'om Skoly.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca budliceho kalendarneho roka. Ak si zamestnaneC nemoze
vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca budiceho
kalendarneho roka, poskytne mu zamestnavatel’ nevycerpanti dovolenku po skonceni
rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt aspoii jedna Cast’ najmenej
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den néstupu
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

dovolenky riaditel’ Skoly ozndmi zamestnancom bez zbytocného priet'ahu po urceni planu
dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So sihlasom zamestnanca sa moze
tato lehota skratit. Rovnaky postup sa pouzije vo vztahu riaditel’ Skoly — zamestnavatel
pri Cerpani dovolenky riaditelom Skoly.

V plane ¢erpania dovoleniek sa zabezpeéi, aby pedagogicki zamestnanci §koly, ktoré nie
su v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu Cast’ dovolenky v tomto Case.
Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin zabezpe€uju nevyhnutné
potrebné prace, sa uréuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin,
pripadne v Case prerusenia prevadzky.

Riaditel’ Skoly mdze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 ZP urcit
Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v Gase letnych prazdnin, aj ked nespliaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 ZP, ak mozno predpokladat’,
Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat' riaditela 0 poskytnutie
dovolenky na predpisanom tla¢ive o ¢erpani dovolenky a na dovolenku nasthpit’ az po jej
schvéleni riaditelom Skoly. Rovnaky postup sa pouzije vo vztahu riaditel' Skoly —
zamestnavatel’ pri Cerpani dovolenky riaditel'om Skoly.

Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie Gloh suvisiacich s
dojednanym druhom préce v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky mdze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuté ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle 8§55
ods. 4 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

Zamestnancovi patri za vy¢erpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyZdne zékladnej vymery dovolenky,
ktora zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka,
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané
Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatena ndhrada
mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z doévodu skoncenia
pracovného pomeru.

15) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku,

za ktory sa dovolenka poskytuje, zamestnavatel’ krati dovolenku za prvych 100

zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych d’alSich 21

zameSkanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom

roku nepracoval z dévodu:

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v
¢ase vojny a vojnového stavu,

b) ¢erpania rodicovskej dovolenky podla § 166 ods. 2 ZP,

¢) dlhodobého uvol'nenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborovej funkcie podla
§ 136 ods. 2 ZP,

d) dolezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. ¢) ZP.
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7)

8)

V. éast’
Vnutorny mzdovy predpis

C1. 20
Plat a odmenovanie zamestnancov

Pri odmenovani zamestnancov, Ktori na zaklade pracovnej zmluvy vykonavaju prace vo
verejnom zaujme podla zdkona ¢ 552/2003 sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 a
Nariadenia Vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplnani v zneni
neskorsich predpisov.

Ustanovenia €l. 20 sa nevztahuji na zamestnancov zamestnavatela, ktori nemaju
uzatvoreny pracovny pomer podl'a zdkona ¢ 552/2003 ale maju uzatvoreny pracovny
pomer podla ZP. Za takychto zamestnancov sa okrem inych povazuji zamestnanci
zamestnani pre ucelové projekty (pripadne granty na zéklade osobitnych zmluv, alebo
zahrani¢nych zmluv) do ktorych sa zamestnavatel' zapoji na urCity ¢as vymedzeny
projektom. S tymito zamestnancami su uzatvorene platné pracovné zmluvy v ktorych sa
dohodnu aj ich mzdové podmienky.

Riaditel'ovi Skoly, ktory nie je Statutarnym organom, uréi plat podl'a zakona
¢. 553/2003 ten, kto ho do funkcie ustanovil — primator mesta.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia ZP aod6vodnenych pripadoch aj
zakonom ¢. 552/2003.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
stvisiacich a inych penaznych naleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zdkona
¢. 553/2003. Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnit’ udaje o plate, o naleZitostiach s
nim suvisiacich a o inych peflaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov vykonavajlcich prace vo verejnom zaujme
bude postupovat’ podl'a zakona ¢. 553/2003, zékona ¢. 138/2019, zakona ¢. 552/2003,
Skolského zékona a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky, ktorou sa
ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZziadavky pre jednotlivé
kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Pri odmenovani
ostatnych zamestnancov, ktori nie su zamestnani podla zakona ¢ 552/2003
zamestnavatel’ pri odmenovani postupuje podl'a ZP.

Zamestnavatel' zaradi pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov do
platovej triedy a pracovnej triedy v zmysle zakona ¢ 138/2019 a platného Nariadenia
vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych Einnosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopiiani podra:

a) dohodnutého druhu prace,

b) splnenia kvalifikaénych predpokladov a vzdelania,

¢) kvalifikaénych poziadaviek vzdelania.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade:

a) s charakteristikou platovej triedy,

b) s kataldgom pracovnych ¢innosti,

C) so zaradenim do kariérového stupna,

d) so zaradenim do kariérovej pozicie.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci, veddci pedagogicki zamestnanci
aveduci odborni zamestnanci sa do platovej triedy zarad’'uji podl'a dosiahnutého
kariérového stupiia v sulade s 8 28 zakona ¢. 138/2019 a v zavislosti od dosiahnutého
stupiia vzdelania v nadviznosti na spiiianie kvalifikaéného predpokladu podla vyhlagky
o0 kvalifikatnych ~ predpokladoch ~ pedagogickych  zamestnancov  a odbornych
Zzamestnancov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je

stétom platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 11 zakona ¢. 553/2003 a sumy zvySenia

platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 12 zakona ¢ 553/2003. Rovnako sa postupuje aj

u veduceho pedagogickeho zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty

vyssi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je

stupen vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu
alebo ustanovené pre nim vykonavanu najnaro¢nejsiu pracovnt ¢innost’.

Zamestnavatel zaradi do pracovnej triedy dva pedagogického zamestnanca, ktory

vykonava pracovnt ¢innost’ uvedent v § 6 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 v $pecialnej skole,

Specidlnej triede, Specidlnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom vychovno-

vzdeldvacom zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, Skolského Specialneho

pedagdga a pedagogického zamestnanca, ktory vykonava pracovnu ¢innost’ v zariadeni
socialnych sluzieb, v zariadeni socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately

a v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu.

Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva odborného zamestnanca, ktory vykonava

pracovnu ¢innost’ uvedent v § 6 ods. 2 zakona ¢. 138/20109.

Okruh pracovnych pozicii a ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktori st odmenovani

a ktorym sa tarifny plat urci podla ods. 6), veta druha je dohodnuty v kolektivnej zmluve.

V zmysle kolektivnej zmluvy su to pracovné cEinnosti remeselné, manuélne alebo

manipulacné s prevahou fyzickej prace nevykondvané pedagogickymi zamestnancami

alebo odbornymi zamestnancami (napr. pracovné pozicie: upratovacka, skolnik, kuchér,
pomocny kuchar).

Zaradenie zamestnanca vykonavajlceho préace vo verejnom zaujme musi byt’ v stlade s

8§ 5 0ds.1. zdkona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

VO verejnom zaujme — podla najnaroCnejSej pracovnej ¢innosti, Ktord vykonava z

hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataZe, ktori ma v ramci

opisu pracovnej Cinnosti a plnenia kvalifikaénych predpokladov uvedené v pracovnej
naplni.

Zamestnancovi patri:

a) mzda a v pripade zamestnanca vykonavajiiceho prace vo verejnom zaujme podla
zakona ¢. 552/2003 plat zamestnanca podla zakona ¢. 553/2003,

b) nahrada mzdy, mzdové zvyhodnenia, mzdové kompenzécie a v pripade zamestnanca
vykonavajticeho prace vo verejnom zaujme podl'a zakona ¢ 552/2003 nahrady platu
podla zakona ¢ 553/2003 za podmienok ustanovenych zdkonom atymto pracovnym
poriadkom.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych

stupnov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,
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17)

18)

19)

20)

21)

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo

odborného zamestnanca na vykon Specializovanych cinnosti alebo riadiacich ¢innosti,

ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje

odstupne, odchodné a cestovné nahrady.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje

zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu riaditel’a, ktory pisomne oddvodni

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku na zaklade Urovne plnenia pracovnych
aloh.

Odborna prax na tc¢ely odmenovania je:

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
Cinnost’, ktorlT mé& zamestnanec vykondvat u zamestndvatela, tito prax
zamestnavatel’ zapo¢ita v rozsahu %2 v zavislosti od miery jej vyuzitia na uspe$né
vykonavanie pracovnej ¢innosti.

Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava cCas:

a) skuto¢ného vykonavania zakladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom, platnym v ¢ase jej vykonavania,

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivost o dieta zodpovedajuca dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta moZno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’
odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnl
starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto Case sicasne v
dennom $tadiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo stthrnu tychto
dab,

d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla
osobitnych predpisov,

e) doktorandského Studia v rozsahu zodpovedajucom miere vyuzitia zamerania odboru
Stiidia na uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,

f) vykonavania funkcie podla osobitného predpisu.
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

Veducim zamestnancom $kol sa uréi priplatok za riadenie podl'a Prilohy ¢. 6 k zakonu
¢. 553/2003 nasledovne:

vedlci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia Il. b - ktory zastupuje
Statutarny organ v ramci zveren¢ho uUseku cCinnosti zamestnavatela — 20%
riaditel’ Skoly

vedlci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia IV. — ktory priamo riadi

. . . . - Y 109%
pracu podriadenych zamestnancov - zastupca riaditel’a Skoly °

veduci zamestnanec zaradeny v stupni riadenia V. — ktory priamo riadi

. . . L c. . 5%
pracu podriadenych zamestnancov - veduca Skolskej jedalne °

Zamestnavatel’ moze poskytnat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy,

c) pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do vysky jeho funkéného
platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani jej
nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu zZivota, zdravia alebo majetku,

e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13.plat),

f) préacu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (14.plat),

g) za vedenie interného krazku.

Pisomny navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi s odévodnenim, vratane jej vysky

pisomne predklada riaditel’ $koly zamestnavatel'ovi.

Odmena sa neposkytne zamestnancovi, ktory bol v predchadzajucich troch

kalendarnych mesiacoch disciplinarne potrestany, pripadne proti ktorému sa vedie

disciplinarne konanie.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej

prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, ze pracu vykonava

striedavo vo vSetkych zmenach (napriklad uditelia materskych $§kol s celodennou

prevadzkou), patri priplatok za zmennost’ mesac¢ne v ramci rozpétia 1,3% az 10% platovej

tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif

uvedenej v prilohe ¢. 3 zékona ¢. 553/2003. Priplatok za zmennost’ sa uréi pevnou sumou

zaokrdhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok za zmennost’ v dvojzmennej

prevadzke pre pedagogického, resp. odborného zamestnanca Skoly zamestnavatel’

urCuje na 6%. Priplatok vrovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi, ktory précu

vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Zamestnavatel' urcuje, ze zamestnanci zaradeni v organizaénych Struktirach $kol

nepatria do okruhu zamestnancov, ktori zabezpefuji vykon samospravnej

pbsobnosti, alebo preneseny vykon S$tatnej spravy, a nepatri im zvySenie tarifného

platu 0 15% v zmysle ustanoveni zdakona ¢. 553/2003.

Zamestnavatel' vymedzuje okruh pracovnych c¢innosti vykonavanych zamestnancami,

ktorym sa tarifny plat ur¢i podla § 7 odsek 4 zakona ¢. 553/2003 nasledovne: veduca

Skolskej jedalne.
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30)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

1)

Podmienky pre prizndvanie odmien pri pracovnych a zivotnych jubileach upravuje
kolektivna zmluva.

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovost'ou, patri zamestnancovi nahradné vol'no s ndhradou mzdy v
sume jeho priemerného zarobku. Toto ustanovenie pracovného poriadku sa povazuje
za splnenie povinnosti zamestnavatel’a a dohodu v zmysle ustanoveni § 96b ZP.

ClL21
Vyplata platu

Plat sa vypldca zamestnancovi Vv peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ ur€enli zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréend suma penaznych
prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento ucet najneskor v dent uréeny na vyplatu. Ak o
to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude Casti platu urené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.

Pri vylctovani platu zamestnavatel' vydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna
pasku) obsahujici tdaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zraZkach a o celkovej cene
prace. Vyplatnu pasku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli
na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori stcet
platu a thrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Cl.22
Zrazky zo mzdy a poradie zrazok

Z0 mzdy zamestnanca zamestnavatel' prednostne vykona zrazky uvedené v § 131
ods. 1 ZP.

Po vykonani zrazok podla odseku 1) modze zamestnavatel' zrazit' zo mzdy len zrazky
uvedené v § 131 ods. 2 ZP.

Dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1) a2),
zamestnavatel’ vykona len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrdzkach zo
mzdy, alebo ak povinnost’ zamestnavatela vykonavat’ zrazky zo mzdy ainych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

VI. cast’

Cl. 23
Prekazky v préci

Prekazky v préci a ndhradu mzdy pri prekézkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az
144 7P. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Vopred znadma, je povinny vcas poziadat’
riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
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3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

upovedomit’ riaditel'a Skoly o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbyto¢ného odkladu, a to najneskdr do zacdiatku pracovnej zmeny.

Ak nastane nepredvidatelna prekazka v préaci, musi o nej zamestnanec upovedomit’
riaditel'a Skoly bez zbytocného odkladu, najneskor v nasledujuci pracovny den po vzniku
prekazky, ak predtym vycerpal bezvysledne pokus o telefonické alebo iné skorSie
oznamenie. Sucasne je povinny poziadat’ o poskytnutie pracovného volna.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym, je povinny v ten deii telefonicky oznamit’
tuto skuto¢nost priamemu nadriadenému, riaditelovi Skoly. Obdobne postupuje
zamestnanec pri nastupe do karantény, pri oSetreni ¢lena rodiny a pri starostlivosti o
diet’a, pripadne osobu, ktora s nim zije v spolo¢nej domécnosti.

Zamestnanec oznami zamestnavatelovi najmenej jeden mesiac vopred predpokladany
deit nastupu na materski dovolenku, otcovsku dovolenku a rodicovski dovolenku,
predpokladany den ich prerusenia, skoncenia a zmeny tykajuce sa nastupu, prerusenia a
skoncenia materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.

Pracovné vol'no sa zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zndme, ze zamestnanec moze
svVoju zalezitost’ vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

Riaditel Skoly si vySSie uvedené povinnosti plni apriva uplatiuje priamo
U zamestnavatela.

Prekédzku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit' mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoznit' nadpracovanie zameSkaného Casu, ak k tomu nebrdnia vazne
prevadzkove dévody (8144 ods. 2 ZP). O termine nadpracovania rozhodne riaditel’ $koly,
Vv pripade riaditel’'a zamestnavatel.

Trvanie prekazky v praci zamestnanca je zamestnavatel’ prostrednictvom riaditel'a Skoly
opravneny kontrolovat'.

Zamestnanec je povinny podrobit’ sa kontrole trvania prekazky v praci zo strany
zamestnavatel'a a tymto Poriadkom uréeného vediceho zamestnanca.

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144a ods. 1 ZP.

Dalsie pracovné volno méze riaditel’ $koly zamestnancovi poskytnut’ v oddvodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu. V
tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.

Do plnenia zékladného uvizku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vychovno — vzdelavacej Cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dovodu prekézky na strane zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny €as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.
Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.
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16) Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi v stlade s 8 140 ZP pracovné volno a
nahradu platu vo vyske funk¢ného platu, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie
v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
roz$irenie. K pisomnej Ziadosti zamestnanca poskytne pisomné stanovisko riaditel’
Skoly a predloZi ho zamestnavatel’ovi. Pracovné vol'no s nahradou mzdy zamestnavatel’
poskytne len vtom pripade, ak sa zamestnanec pisomne zaviaze, ze po zvySeni
kvalifikdcie zostane u zamestnavatela v pracovnom pomere minimalne po dobu
rovnajucu sa dvojnasobku diZky doby podas ktorej si zamestnanec zvy$oval kvalifikaciu.

17) V pripade, ze zamestnavatel' z dovodu uvedeného v ods. 15) poskytol zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou mzdy az dbévodov na strane zamestnanca ku zvySeniu
kvalifikacie nedoslo, méa zamestnavatel’ ndrok na vratenie poskytnutej ndhrady mzdy.

18) V pripade nedodrzania zavdzku zo strany zamestnanca podla ods. 15) ma zamestnavatel’
narok na vratenie poskytnutej nahrady platu.

19) Ukast’ zamestnanca v ¢ase vyudovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR a zriad’ovatelom najmi za uéelom prehlbovania kvalifikacie
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon préce, za ktory patri
zamestnancovi plat.

20) Utast na d’alsom vzdelavani, v Ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

21) Utast zamestnanca v Gase vyuCovania na akciach usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky tstav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny institat odborného vzdelavania), okresnym tradom v sidle kraja alebo
zriad'ovatelom, najmd za UCelom prehlbovania kvalifikacie a jej udrziavania
a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiuje
so suhlasom zamestnavatel’a, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

22) Rozsah pracovného volna podl'a odseku 15) upravuje 8 140 ods. 3 ZP.

23) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pofas materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého ¢lena
rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z
vaznych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o diet’a, ochorela alebo sa
jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo pracovného
Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

24) Zamestnavatel' pri uzatvarani pracovnych zmluv vzdy so zamestnancom dohodne
a v pracovnej zmluve uplatni ustanovenia 8 141 ods. 6 ZP v pripade ak pracovny pomer
zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné vol'no s ndhradou mzdy z
dévodov uvedenych v 8141 odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode ZP sa
zamestnancovi poskytne v rozsahu jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazda
zacCatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

VII. ¢éast’

ClL. 24
Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestdch upravuje zakon NR SR
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (d’alej len ,,zakon ¢. 283/2002°).

Zamestnavatel moéze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho sthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na
pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu sa uvedie priamo v cestovnom prikaze.

Na pracovnu cestu vysiela riaditel’a $koly zamestnavatel’, ostatnych zamestnancov
riaditel’ §koly. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podl'a pokynov toho
nadriadeného, ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Cestovny prikaz a stuhlas s pouzitim
motorového vozidla pisomne odsihlasi zamestnavatel’.

Na zahraniéni pracovni cestu vysiela zamestnanca Statutarny orgéan
zamestnavatel’a.

Pracovna cesta podla tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto
mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je aj cesta, ktora trva
od nastupu osoby uvedenej v § 1, ods. 2 zakona ¢. 283/2002 na cestu na plnenie ¢innosti
pre fiu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto
cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta podl'a zdkona o cestovnych nahradach je ¢as pracovnej cesty
(8 2 ods. 1 zékona ¢. 283/2002) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do
ukoncenia tejto cesty.

Ten kto zamestnanca na pracovnu cestu vysiela pisomne uré¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skonenia pracovnej
cesty; pricom moze ur€it’ aj d’alsie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky, ten kto
na pracovnu cestu vysiela, ur¢i prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je
pritom povinny prihliadat’ na oprdvnené zdujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje ten kto na
pracovnu cestu vysiela - minimalne 1 defi pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven
ur¢i podmienky cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, Cas
trvania pracovnej cesty, sp6sob dopravy, miesto skonéenia pracovnej cesty a iné v zmysle
zakona ¢. 283/2002.

Zamestnanec je povinny si overit’ pred ndstupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povaZuje za
porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit' tomu, kto ho na pracovnd
cestu vyslal zmenu skutoénosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie néhrad.
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19)

20)

21)
22)

23)

AK je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom toho,
kto ho na pracovnu cestu vyslal pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto prerusenie
pracovnej cesty sa uvedie priamo na cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa ¢isluji narastajicim spdsobom, a vedd sa Vv evidencii

cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie zamestnavatel’.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit zamestnavatel'ovi zmenu

skuto€nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad:

a) najneskor do 10 dni od ukonenia pracovnej cesty vykona zamestnanec
vyucétovanie vydavkov; sucastou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani
pracovnej cesty v pripade, ak ten, kto zamestnanca na pracovnu cestu vyslal alebo
zamestnavatel’, si spravu vyziada,

b) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzdd zamestnanec
prostrednictvom toho, kto ho na pracovnu cestu vyslal, u¢tovni¢ke zamestnavatela,
ktord vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania, prikaz
podpise a po schvaleni zamestnavatel'om zrealizuje vyplatu cestovnych nédhrad.

Cestné motorové vozidlo moézu zamestnanci pouzit’ na pracovnu cestu len na zaklade

osobitnej pisomnej dohody uvedenej v prilohe ¢. 8.

Cestné motorové vozidlo sa mdze na pracovnej ceste pouzit' len v pripade, ak

zamestnanec pracovnl cestu absolvuje sdm (alebo s kolegom), nesprevadza dieta do

Skoly.

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovni cestu bez povolenia a podpisania

Dohody medzi zamestnancom a zamestndvatelom k pouzitiu cestného motorového vozidla

na pracovnu cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut’ aj spdsob

uhrady cestovného za pouzitie motorového vozidla. Cena podla § 7 ods. 1 zakona ¢.

283/2002 sa poskytne zamestnancovi len v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na

pracovnu cestu na osobitnu Ziadost’ zamestnavatel’a.

Cestovné nahrady za pouzitie cestného motorového vozidla sa vyplacaju bezne v cene

cestovného listka podl'a cenového vymeru na zaklade rozhodnutia, ktorym v Gzemnom

obvode Banskobystrického samospravneho kraja urcuji  maximalne ceny tovaru

(vratane DPH) na vnutrostatnu pravidelnd autobusovi dopravu za najazdent vzdialenost’

ako jednosmerné obycajné cestovné.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnl cestu na zadklade jeho

Ziadosti vo vySke predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa

vyzna¢i na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca zamestnavatel'.

Original cestovného prikazu ostava u zamestnavatel'a. AK zamestnanec potrebuje na

pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kdpia pred nastupom na pracovni cestu.

Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi

zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel modze odsuhlasit’

prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, a pouzit’ cenu cestovného listka v zmysle

cenového vymeru samospravneho kraja. Na takéto prihliadanie zamestnanec ma narok

Vv pripade straty cestovného listka preukazaného hlasenim na policii (kradez dokladov,

tasky, atd’.) maximalne tri krat v kalendarnom roku.
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4)

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty. Toto
stravné zamestnanec nezdokladuje.

Zamestnanec je povinny po ukonCeni pracovnej cesty, PO nhastupe na pracovisko,
bezodkladne podat’ spravu o pracovnej ceste tomu, kto ho na pracovnud cestu vyslal. Na
poziadanie veduceho zamestnanca je zamestnanec povinny podat’ spravu z
pracovnej cesty pisomne.

VIII. cast’
Ochrana préace

Cl. 25
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vzdelavani

Ochrana prace je neoddelitenou sucastou pracovnopravnych vzt'ahov.

Ulohy $koly v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej
sluzby sU zabezpeCované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou
externej spoluprace.

Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na navrh technika BOZP a PO.
Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpe¢nost’ a
zdravie osdb, ktorych sa ich Cinnost’ tyka. Su povinni plnit’ ulohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

IX. ¢ast’

Cl. 26
Sociélna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

Starostlivost o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje
8151 az §176 ZP.

Zamestnavatel' utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umozZiiuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpecny, stard sa o vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na
osobn( hygienu.

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov v zmysle Smernice Mesta
Tisovec ¢&.: 01/2023 o vybere a realizacii zabezpefenia stravovania zamestnancov,
ktora okrem iného upravuje mozZnosti zabezpeCovania stravovania zamestnancov
v podmienkach Mesta Tisovec, pravidla pri vybere spésobu stravovania zamestnancom,
hodnotu stravovacej poukazky ako aj finanéného prispevku na stravovanie. Povinnost’
zabezpecit’ stravovanie zamestnanca zamestnavatel’ nema vo¢i zamestnancom vyslanym
na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnd cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, a vo¢i zamestnancom,
ktorym poskytuje finanény prispevok na stravovanie. Povinnost zamestnavatel'a
ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zahranici.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpecit’ poskytnutie
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

d’alsieho teplého hlavného jedla na zaklade pisomného a odovodneného navrhu riaditel’a
Skoly.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a vyssSie uvedenej Smernice. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj podl'a zakona o socialnom fonde.
Podmienky o pouziti socialneho fondu su rozpracované v kolektivnej zmluve
zamestnavatela.

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel' zaisti bezpe¢nii uschovu najméa zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov
na cestu do zamestnania aspat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do
zamestnania a spat’ na tento ucel sa nepovazuje motorové vozidlo. Tuto povinnost
zabezpeci aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.
ZabezpeGenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a
lie¢ebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovll organizdciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej  sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonéeni materskej
dovolenky alebo rodic¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati
do prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), zamestnavatel’ ich zaradi na ich povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné, preto, Ze tato praca sa nevykondva alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel
ich zaradi na in0 pracu zodpovedajlcu ich pracovnej zmluve.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny Cas, sa najvysSia suma prispevku
na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom
krat§iemu pracovnému casu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na
rekreéciu sa riadia § 152a ZP.

Cl. 26a
Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

Osobitnt starostlivost’ 0 pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje 8 79 a
§ 82 zékona ¢. 138/2019.

Zamestnavatel’ uhradi pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi skoly,
ktoru navstevuje najmenej 50 % deti alebo Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
z celkového poctu navstevujucich deti alebo ziakov k 15. septembru zacinajiceho
Skolského roka,
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a) jedenkrat ro¢ne preukazan(i hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 %
sumy Zzivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu, ak ju neuhradza zdravotna
poistoviia zamestnanca,

b) 75 % preukazanej hodnoty vakciny proti hepatitide typu A a B, najviac v sume
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicku osobu, ak ju neuhrddza zdravotna
poistoviia zamestnanca.

Zamestnavatel' najmenej jedenkrat rocne zabezpeci pedagogickym zamestnancom a

odbornym zamestnancom v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo a

umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,

sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Zamestnavatel' zabezpeCi pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na

profesijny rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol’'no s

nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'’a § 40 ods. 3 pism.
a) a b) zdkona ¢. 138/2019,

b) d’alsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide oriaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
Zamestnanca.

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dila pracovného volna.
Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len po
dohode s riaditel'om $koly, riaditel’ $koly po dohode so zamestnavatel'om.
Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi zamestnavatel' povoli
prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovni ¢innost' nepretrzite
najmenej desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
za Cas preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel
povoli preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti od prvého dia Skolského roka, ktory
nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poziadal o preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec méze pocas preruSenia vykonu

pracovnej Cinnosti z dovodu materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, alebo pri

preruseni pracovnej Cinnosti podla ods. 8), po dohode sriaditelom absolvovat
vzdelavanie alebo vykonat’ atestaciu.

Cl. 26b
Socialny fond — zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu

Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu su rozpracované v kolektivnej zmluve.

Strana 50 z 79



Pracovny poriadok

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

X. ¢ast’
Hodnotenie zamestnancov

Cl. 27
Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

Hodnotenie je podkladom pre:

a) odporucanie  uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odborného
uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenie adaptaéného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,

€) odmenovanie,

d) pisomnt vyzvu zamestnavatela na odstranenic nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.

Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec

zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny

podriadeného.

Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca vykona:

a) zamestnavatel’, ak ide 0 hodnotenie riaditel’a,
priamy nadriadeny pedagogického zamestnanca alebo priamy nadriadeny odborného
zamestnanca alebo

b) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajuci odborny zamestnanec, ak ide
0 hodnotenie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo ak ide o0 zacinajuceho
odborneho zamestnanca,

c) veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca hodnotia
aj pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo Skolského zariadenia
anonymne formou dotaznika jedenkrat roc¢ne, najneskor do konca Skolského roka.
Vysledky anonymného hodnotenia spracuje zriad'ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om.

Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zadznam v dvoch rovnopisoch, z ¢oho jedno dostane

hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec. Druhy

rovnopis sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho

nadriadeného, poziada o hodnotenie riaditel'a; ak riaditel nesuhlasi s hodnotenim

zamestnavatela, poziada o hodnotenie organizaciu zriadend ministerstvom $kolstva.

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom aj pre:

a) priznanie, zvysenie, znizenie, odnatie osobného priplatku,

b) pracovno-pravne vztahy,

c) moralne ocefiovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) vydanie potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na
ucely atestacie,

e) odporucanie uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo odporucanie
uvadzajuceho odborného zamestnanca na ukoncenie adaptaéného vzdelavania.
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Cl. 27a
Postup riaditela pri hodnoteni pedagogického a odborného zamestnanca

Riaditel’ v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca
a odbornej ¢innosti odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi.

Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec, ktory

U zamestnavatel'a odpracoval cely Skolsky rok, resp. bol v pracovhom pomere pocas

Skolského roka minimalne v ¢ase vychovno — vzdelavacej ¢innosti, t .j. od 01.09. do

30.06. kalendarneho roka.

Sucast'ou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona riaditel’ so zamestnancom. Pri

hodnoteni riaditel’ postupuje podla kritérii urCenych v zdsadach hodnotenia, priCcom

dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

Riaditel’ hodnoti pedagogického a odborného zamestnanca na zéklade Kkritérii, ktoré

tvoria prilohu ¢. 3 Poriadku. Kritéria a indikatory hodnotenia si riaditel’ méze upravovat’

podla aktualnych potrieb $koly a vykonanej autoevalvacie Skoly. Pri hodnoteni
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa dodrziavaju zasady uvedené

v prilohe ¢&. 4 Poriadku.

Jednotlivé kritéria sa hodnotia po¢tom bodov v rozpédti od O do 5 spridelenim

nasledovného slovného hodnotenia k jednotlivému poctu bodov:

a) 0 bodov - nevyhovujuco (nedostato¢né plnenie obsahu kritéria),

b) 1 bod - ciastoéne vyhovujuco (dostaCujice plnenie iba zakladnych povinnosti
nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie
ciel’a obsiahnutého v kritériach),

) 2 body - standardné (priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti
od vonkajsich vplyvov alebo vnitornej motivécie),

d) 3 body - vel'mi dobre (drobné vyhrady s porovnanim hodnotenia v bode e),

e) 4 body - mimoriadne dobre (aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, v¢asné
a spol'ahlivé plnenie tloh).

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov

zamestnancom V zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatel'om,

pri¢om zaver hodnotenia zamestnavatel’ urci slovne nasledovne:

a) 0% - 10% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujuce vysledky,

b) 11% - 30% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Ciastoéne vyhovujice
vysledky,

¢) 31% - 60% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - Standardné vysledky,

d) 61% - 90% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - vel'mi dobré vysledky,

e) 91% - 100% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - mimoriadne dobré
vysledky.

O hodnoteni vyhotovi riaditel pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu ¢&. 5

Poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, zktorych jeden dostane

zamestnanec, jeden hodnotitel’ a jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.
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Cl. 27b
Postup zamestnavatel’a pri hodnoteni riaditel’a Skoly

Zamestnavatel’ hodnoti riaditel’a na zaklade rozpracovanych zasad, v ktorych hodnoti:

- kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

- ovladanie auplatiiovanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, s dérazom na
predpisy platné pre rezort Skolstva,

- starostlivost’ o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

- vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov z inych
zdrojov,

- dodrziavanie skolského vzdelavacieho programu,

- manazérske zrucnosti a kompetencie.

O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel' pisomny zaznam, ktorého vzor tvori prilohu & 6

Poriadku. Zaznam sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, zktorych jeden dostane

zamestnanec a jeden zamestnavatel’, ktory sa zalozi do osobného spisu zamestnanca.

Riaditel'a hodnoti zamestnavatel” jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roku, t. j.

do 31.08. kalendarneho roka.

XI. ¢ast’
Nahrada Skody

C1. 28
Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel’ zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ $koly kontroluje, ¢i
zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

Zamestnanec je povinny si poc¢inat’ tak, aby nedochéadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho znieniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadené¢ho
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakrocit'. Tuto povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vdZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ to riaditePovi §koly, v pripade riaditel’a §koly zamestnavatel’ovi.

Cl1. 29
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) skodu, ktortt mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,

¢) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’,

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktora sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
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Zamestnavatel' je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v 8182 a § 185 ZP.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym
mravom.

Zamestnavatel' je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. Pri urCeni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla
Statutu Skodovej komisie a kone¢ni pozadovani ndhradu Skody ur¢i zamestnéavatel.
Zamestnavatel’ prerokuje pozadovant nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fu
zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak $koda uz bola uhradena.
Pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov a skodovou komisiou.

Ak skodu spdsobil veduci zamestnanec, pripadne jeho zastupca sdm alebo spolo¢ne
S podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto ndhrady zamestnavatel’.

Néhradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ urit’ nizSou sumou, ako
je skutocna Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizSia
ako jeden funkcny plat alebo priemerny mesacny zdrobok zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt’ najmenej jedna tretina skutoc¢nej Skody. Ak skutocna skoda spdsobena z
nedbanlivosti je vySSia ako Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok zamestnanca.

Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny urCenej sumy nédhrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvy$nej sumy néhrady Skody. To neplati, ak ide o
zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola skoda spdsobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
latky alebo psychotropnej latky.

C1. 30
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim poruSenim pravnych
povinnosti alebo uUmyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obcianskeho
spoluzitia alebo $kodu, ktort spOsobil zamestnavatel' alebo zamestnanci konajuci
V jeho mene porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel’a,

b)na odloZenych veciach,

C) pri odvracani $kody,

d)pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom

naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré
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pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného suhlasu
riaditel’a Skoly, resp. zamestnavatela.

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia iloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nt skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o int $kodu na zdravi ako
z dévodu pracovneho Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazove
odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni $kody na veci sa vychadza z hodnoty veci v ¢ase poskodenia.

Naéhradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu =zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

Postup zamestnéavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchiddzania a ndhrady Skod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 ZP.

Zamestnavatel' zodpovedd za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie
je také miesto ur€ené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel' zodpoveda, len ak ich
prevzal do Gschovy.

Ak vznikla zamestnancovi $koda pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s
plnenim pracovnych uloh, uplatiiuje si narok na jej nahradu bez zbyto¢ného odkladu,
pisomnou ziadostou podanou riaditelovi Skoly aVpripade riaditela Skoly
zamestnavatel'ovi. V Ziadosti zamestnanec uvedie okolnosti vzniku Skody, vyc€islenie jej
vysky a dokazy o ktoré svoje tvrdenie opiera.

Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuti Skodu riaditelovi Skoly bez zbyto¢ného
odkladu. Pri skode na odloZenych veciach najneskér do 3 pracovnych dni odo dna, ked’
sa 0 skode dozvedel, v opa¢nom pripade mu narok na nahradu $kody zanika. V ohlaseni
Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode priSlo a d’alSie udaje podl'a povahy
pripadu, predovSetkym mené svedkov.

Cl. 30a
Dohody o hmotnej zodpovednosti a nahrada skody

1) Pisomné dohody o hmotnej zodpovednosti v zmysle ustanoveni ZP sa uzatvarajd s tymi

zamestnancami, ktori vykonavaju prace trvale, resp. prechodne, pri ktorych su im zverené
peniaze, platobné karty, ceniny, tovar, zdsoby materidlu alebo iné hodnoty ( d’alej len
»hodnoty*), ktoré su povinni vyuctovat, pripadne ak pri tychto pracach vypomdahaju.
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2) Za riadne uzavretie pisomnych dohdd o hmotnej zodpovednosti s kazdym zamestnancom,

ktorému su pri jeho pracovnej ¢innosti zverené hodnoty, ktoré je zamestnanec povinny
vyuctovat, je zodpovedny riaditel’ Skoly a vo vzt'ahu k riaditel'ovi zamestnavatel’.

3) Dohody o hmotnej zodpovednosti s prisluSnym zamestnancom podpisuje zamestnavatel’ a

1)

2)

3)

4)

5)

eviduje ich personalista zamestnavatel'a v osobnom spise zamestnanca. Rovnopis dohody
sa odovzda zamestnancovi.

XIl. ¢ast’
Pracovnopravne vzt'ahy mimo pracovného pomeru

ClL 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoéne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o précach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228a ZP, a to:

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci studentov - 8 227 ZP,

c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a ZP.

Zamestnavatel' uzatvori dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

Vv pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemoéze zamestnavatel’ zabezpecit' v ramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykondvania akontrola dodrziavania pracovného casu boli uéelné
a hospodarne,

b) ktorej wvykon v pracovhom pomere by bol zhladiska zaujmov skoly pre
zamestnavatel'a netiCelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ na zaklade § 226 ZP moéze uzatvorit’ s fyzickou

osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350

hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapoditava aj praca

vykonavana zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonavani
prace. Dohoda o0 vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu
prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode musi byt

dohodnute:

a) miesto vykonu préce,

b) odmena za jej vykonanie,

c) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat,

d) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,

e) informacie 0 minimalnej predvidatelosti prace v zmysle § 223a ZP,

f) zamestnanec, ktory vykonanu pracu prevezme.

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi

ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti

pracovnej uUlohy. Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit', ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.
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6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

Dohodu o0 brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel uzatvorit na zaklade

8 227 a § 228 ZP s fyzickou osobou, ktora ma $tatut Studenta.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu

prekracujucom najviac 20 hodin tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného

rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za celtl dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvarat’ pisomne,

inak je neplatnd. V dohode musia byt dohodnuté:

a) miesto vykonu préce,

b) odmena za jej vykonanie,

) doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’,

d) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,

e) informacie o minimalnej predvidatelosti prace v zmysle § 223a ZP,

f) zamestnanec, ktory vykonanu pracu prevezme,

g) neoddelite'nou stc¢astou dohody je potvrdenie StatGtu Studenta.

Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma:

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najmi pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat' ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykondvanu, najmi predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, chranit’ majetok zamestnavatel'a pred
poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru asuvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej cinnosti je povinny viest evidenciu pracovného Casu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku podl'a prilohy €. 9 Poriadku,

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych
diioch bola zaznamenana dizka ¢asového tiseku, v ktorom sa praca vykonavala podl'a
prilohy ¢. 10 Poriadku,

Navrh na uzatvorenie dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a

navrh na odmeny, predklada riaditel’ Skoly zamestnavatelovi.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa v organizac¢nej Struktare

Skoly nemoézu pouzit’ pri obsadzovani pracovnych pozicii: veducich zamestnancov a

ucitel’a.

Ustanovenia druhej Casti Zakonnika prace, tykajice sa pracovného pomeru, nemozno

ani podporne pouzit' vo vztahu k zamestnancom pracujicim na zaklade dohdd o

pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajlice z tretej Casti

Zakonnika prace, napr. narok na dovolenku, nahradu platu pri prekdzkach v préci a

pod., mézu vzniknut' len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Tieto naroky vSak
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nemdézu byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo va¢Som rozsahu ako maja
zamestnanci v pracovnom pomere.

XI11. ¢ast’

Cl. 32
St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,
dorucdovanie pisomnosti

Zamestnanec méa pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ v savislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone préce vo verejnom zaujme a ZP;
zamestnavatel’ je povinny na st'aznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’,
vykonat’ napravu, upustit’ od protiprdvneho konania a odstranit’ jeho nasledky.
Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec
uplatituje svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vzt'ahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vzt'ahov, mdze sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatela Skoly. V pripade
vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 ZP.

Postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku
presetrenia staznosti alebo prekontrolovania staznosti upravuje zdkon NR SR ¢. 9/2010
Z. 7. 0 staznostiach v platnom zneni.

Pri vybavovani st'aznosti sa v pracovnopravnych vztahoch primerane pouziju instituty
vnatornej smernice mesta - Zasady vybavovania staznosti, schvalenej uznesenim MsZ
¢.: 534/2017 zo0 27.09.2017, G¢innej od 27.09.2017.

Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajdcich z pracovnej zmluvy
musia byt’ doru¢ené zamestnancovi osobne alebo postovou zasielkou do vlastnych ruk.
To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti
vyplyvajlcich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru. Doru¢ovacou
adresou zamestnanca pre takéto akty je adresa uvedend v pracovnej zmluve (v dohode
0 pracach mimo pracovného pomeru), pokial zamestnanec pisomne neozndmil in
dorucovaciu adresu.

Pisomnosti zamestnanca, tykajlce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec
zamestnavatel'ovi osobne do podatel'ne alebo postou ako doporu¢enu zasielku.

Povinnost' zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nu alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti
odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo
svojich pravach z pracovnopravneho vzt'ahu, moze sa obratit’ na riaditel’a Skoly, pripadne
aj priamo na zamestnavatel'a so ziadost'ou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo
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10)

1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

poziadat’ prisluSny odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditel'om Skoly,
alebo podat’ st'aznost’, oznamenie alebo podnet.
Obdobny postup dorucovania zasielky podla odseku 6 a 7 sa vztahuje i na zamestnanca.

Cl. 33
Zasady rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 ZP. Zamestnavatel je
povinny na st'aznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ népravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chrdnené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
moze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov - antidiskrimina¢ny zakon.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrzanim podmienok podla § 13 ZP alebo ze
zamestnavatel’ nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 ZP mdze sa obratit’ na sud a
domahat sa pravnej ochrany.

XIV. ¢ast’
ClL 34
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov je nevyhnutné
postupovat’ podla tohto Pracovného poriadku, prislu$nych ustanoveni ZP, zédkona
¢. 552/2003, z&kona ¢. 138/2019, ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy zamestnavatela (prikazy, pokyny, smernice a pod.) nesma byt v
rozpore s tymto Pracovnym poriadkom.

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov a riaditel’ $koly je povinny oboznamit’ s
Pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Pre zamestnancov, vykonavajlcich prace na zaklade dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, je Pracovny poriadok zavdzny pokial to vyplyva priamo
z Poriadku alebo z pracovnopravnych predpisov, prip. uzatvorenej dohody.

Tento Pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretariate riaditela Skoly au
zamestnavatel’a.

Pokial' niektora zo vSeobecne-zavaznych pravnych noriem (zékon, Vyhlaska,
Nariadenie), na ktort Poriadok odkazuje, strati v ramci legislativneho procesu platnost,
u¢innost’ alebo bude zruSena, ¢i uz v celku alebo v ¢asti, tykajucej sa citovanych
ustanoveni, v takomto pripade pre ucely tohto Poriadku platia ustanovenia pravneho
predpisu, ktory neaéinni pravnu normu, resp. jej ¢ast obsahovo nahradza, dopina alebo
meni.

Tento pracovny poriadok nadobuda uc¢innost’ diom 01.09.2023, najskor vsak diiom,
ked’ bol u zamestnavatela zverejneny. Diom uc¢innosti sa rusia doteraz platné
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pracovne poriadky $kol a Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity v zriad’ovatel'skej
posobnosti mesta Tisovec.

8) Zamestnavatel’ vydava tento Pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase odborového
orgéanu/zéstupcov zamestnancov.

9) Zmeny adopinky tohto Pracovného poriadku vyda zamestnavatel’ len so suhlasom
zastupcu zamestnancov.

10) Riaditel’ skoly je povinny umiestnit’ Pracovny poriadok na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom.

AV I 101V o1 T I V-

Jan Vengrin, MBA
primator mesta
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PRILOHY

Priloha ¢.

Priloha ¢&.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢&.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢.

Priloha ¢&.

1 -
2 -
3 -

10 -

11 -

Prehlad suvisiacej legislativy

Prehl’ad o rozdeleni pracovného &asu /Cl. 17 ods. 11/

Kritéria hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
podl'a § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a Cl. 27a ods. 4 Pracovného poriadku
Zéasady hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
podla § 70 zakona &. 138/2019 Z. z. a Cl. 27a ods. 4 Pracovného poriadku
Pisomny zaznam o hodnoteni pedagogického a odborného zamestnanca
podla Cl. 27 ods. 7 Pracovného poriadku

Hodnotenie veduceho pedagogického a veduceho odborného zamestnanca
podla § 70 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. a Cl. 27b ods. 2 Pracovného poriadku
Cestovny prikaz na vyuétovanie pracovnej cesty podla Cl. 24 Pracovného
poriadku

Dohoda 0 pouziti cestného motorového vozidla na pracovnii cestu /Cl. 24 ods.
15/ Pracovného poriadku

Evidencia pracovného ¢asu odpracovaného na zéklade dohody o brigadnickej
praci $tudentov a dohody o pracovnej ¢innosti podla Cl. 31 ods. 9, pism. f)
Pracovného poriadku

Evidencia pracovného ¢asu odpracovaného na zéklade dohody o vykonani
prace podla Cl. 31 ods. 9, pism. g) Pracovného poriadku

Eticky kodex /CL.12, ods. 6), pism. 0)/
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Priloha ¢. 1

PrehPad suvisiacej legislativy

1.
2.

10.
11.

12.
13.

14.

Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zékon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme

Nariadenie vlady SR ¢. 270/2019 Z. z. ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme (doplneny NV SR ¢. 423/2009)

Vyhlagka MSVVaS SR ¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov

Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji

Vyhlaska MS SR &. 330/2009 Z. z. o zariadeni §kolského stravovania

Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju
podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme

Zakon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov
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Prehl’ad o rozdeleni pracovného casu

/él. 17 ods. 11/

Materska $kola Daxnerova 1085 Tisovec

Priloha ¢. 2

Pracovny reZim Obediiajsia | Ustanoveny pracovny cas
Kategoria prestavka* podla ¢l.16 ods. 1
zamestnancov o
Pracovny cas denne tyidenne
Pedagogicki dvojzmenny prestavka* | 7a¥hod. | 36a% hod.
06:30 - 13:45 | 08:45-16:00
Vedci pedagogicki nerovnomerne rozvrhnuty 7 a¥shod. 7 a¥shod.
zamestnancl pruiny pracovny cas 12:00 - 12:30|7 hod. 15 min{7 hod. 15 min.
prevadzkovy Cas
06:00 — 20:00
Odborni zamestnanci jednozmenny 7 a2 hod. 37 a¥% hod.
12:00 - 12:30|7 hod. 30 min |37 hod. 30 min.
07:30 - 15:30
Pedagogicki asistenti jednozmenny 7a'hod. | 37a%:hod.
12:00 - 12:30|7 hod. 30 min| 37 hod. 30 m.
07:00 - 15:00
Veduca Skolskej jedalne |  jednozmenny s rozdelenim  |12:00-12:30| 7a%zhod. | 37a%2hod.
pracovnej zmeny 7 hod. 30 min| 37 hod. 30 m.
07:30 -12:00 | 13:00 - 16:00
12:30 - 13:00
Prerusenie pracovného casu
Kuché_rky jednozmenny 12:00 - 12:30| 7 a ¥ hod. 37 a ¥ hod.
7 hod. 30 min| 37 hod. 30 m.
parny tyzden 07:00 - 15:00
Nepdrny tyZdeii | g7.3 _ 1530
Skolnicka Jednozmenny s rozdelenim 11500 - 12:30| 7a% hod. | 37 a¥% hod.
e 7 hod. 30 min| 37 hod. 30 m.
06:00 - 13:30 15:30 - 16:00
13:30 - 15:30
Prerusenie pracovného casu
Upratovacka jednozmenny 12:00-12:30| 7a%%hod. | 37a% hod.
Uprat?v_".‘ékij 24% 07:30 - 15:30 1 hod. 48 min. 9 hod.
HVazo 16:00 - 17:48

*) zamestnanci maju uréent prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minit podla CI. 16, ods. 6, ods. 7 Pracovného
poriadku a v zmysle 8 91 ods. 1 ZP. U pedagogickych zamestnancov sa prestivka na odpoéinok podla § 91 ods. 5 ods. 6
ZP zapocitava do pracovného Casu.

Strana 63 z 79




Pracovny poriadok

Materska $kola VVansovej 231 Tisovec

pracovnej zmeny

10:00 - 12:00 | 14:30 - 15:30

12:00 —14:30

Prerusenie pracovného casu

Pracovny reZim ObedriiajSia | Ustanoveny pracovny cas
KategGria zamestnancov prestavka™ podla ¢l.16 ods. 1
Pracovny cas
denne tyidenne
Pedagogicki zamestnanci dvojzmenny prestavka* | 7a¥hod. | 36a%¥ hod.
7:00 - 14:15 | 09:30 - 16:45
Veduci pedagogicki nerovnomerne rozvrhnuty 7 a ¥ hod. 7 a ¥ hod.
zamestnancl pruiny pracovny cas 12:00 - 12:30 |hod. 15 min. {7 hod. 15 min.
prevadzkovy cas
06:00 — 20:00
Odborni zamestnanci jednozmenny 7 a2 hod. 37 a¥% hod.
12:00 - 12:30|7 hod. 30 min |37 hod. 30 min.
07:30 - 15:30
Pedagogicki asistenti jednozmenny 7a'hod. | 37a%:hod.
12:00 - 12:30|7 hod. 30 min| 37 hod. 30 m.
07:00 - 15:00
Veduca Skolskej jedalne | jednozmenny s rozdelenim |12:00-12:30| 7a%2hod. | 37 a%: hod.
pracovnej zmeny 7 hod. 30 min| 37 hod. 30 m.
07:30 - 12:00 | 13:00 - 16:00
12:30 - 13:00
Prerusenie pracovného casu
Kucharka jednozmenny 12:00 - 12:30| 7 a ¥ hod. 37 a ¥ hod.
7 hod. 30 min|37 hod. 30 m.
07:00 - 15:00
Upratovatka jednozmenny s rozdelenim | 15.09 - 12:30| 3 hod. 15 hod.

*) zamestnanci majii uréeni prestavku na odpoginok a jedenie v trvani 30 minut podl'a Cl. 16, ods. 6, ods. 7 pracovného
poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 ZP. U pedagogickych zamestnancov sa prestavka na odpocinok podl'a § 91 ods. 5 ods. 6
ZP zapocitava do pracovného Casu.
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Priloha ¢. 3

Kritéria hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

1) Vysledky pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)
)

plnenie ciel'ov obsiahnutych v uc¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho programu,
motivaciu deti k uceniu,

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
deti,

rozvijanie klIaCovych kompetencii U ziakov, napriklad vysSej urovne poznavania
ziakov, logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,
rozvijanie persondlnych zrucnosti deti, napriklad samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebaductu,

rozvijanie socidlnych zruénosti deti, napriklad spolupracu, empatiu, komunikaciu
a spravodlivost,

urovenn vedomosti, zru¢nosti, schopnosti anavykov deti vo vztahu kucebnym
osnovam Skolského vzdelavacieho programu,

ziskané vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navyky deti vyuzit ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat’ ich v réznych situaciach,

pripravu deti, stitaze a prehliadky detskej tvorivosti,

organizaciu, pripravu, vedenie atucast’ v skole v prirode, organizaciu, pripravu
a vedenie lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a d’als§ich mimoskolskych
aktivit,

prinos pre Skolu, propagéciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,

spoluprécu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruZeniami a inymi organizaciami,

m) organizovanie mimos§kolskych aktivit.

2) Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti, najma:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

9)
h)
i)
)

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej
¢innosti,

pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatnovanie pedagogického S$tylu podporujuceho aktivnu ucast’ deti na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatiovanie inova¢nych metdéd a foriem prace, ich Gcelné a efektivne vyuzitie pri
vykone pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencialu dietata, rozvijanie silnych stranok detskej
osobnosti,

individudlny pristup k detom s reSpektovanim ich schopnosti a moZznosti, nadania
a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného casu,

plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom préace v pracovnej
zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi predpismi,
pravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie.
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3) Naroc¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti, najma:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

vyuzivanie informa¢no-komunikacnych technologii v profesijnom rozvoji a pri
vykone préce,

spolupracu na tvorbe $kolskych vzdelavacich programov a vychovnych programov,
zapdjanie sa do pripravy a realizdcie rozvojovych projektov skoly alebo Skolského
zaradenia,

vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v Skolskej
integracii,

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-
vzdel&vacieho procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii,

narocnost’ triedy alebo oddelenia,

vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,

estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru skoly a tried.

4) Miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii, najmi:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na dieta vo vztahu k prislusnému
obsahu vzdelavania,

tvorba u¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej ¢innosti,
vyuzitie a uplatiiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich
podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej ¢innosti,
sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.
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Priloha ¢. 4
Zasady hodnotenia pedagogického a odborného zamestnanca

1) Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa dodrziava:
a) zasada hodnotenia vysledkov, naro¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti v sulade:
1. skategériou alebo podkategériou pedagogického zamestnanca alebo v stlade
s kategdriou odborného zamestnanca,
2. so zaradenim do kariérového stupna,

so zaradenim do kariérovej pozicie,

4. so Skolskym vzdelavacim programom, ak ide o hodnotenie pedagogického
zamestnanca,

5. s najnov§imi vedeckymi poznatkami, s vykonom riadiacich Cinnosti, ak ide
o hodnotenie vedlceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného
zamestnanca,

6. s prislusnym profesijnym Standardom a

w

7. s potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia,
b) zasada rovnakého zaobchadzania pri  hodnoteni vSetkych pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,
C) zasada v¢asného poznania:
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,
3. spb6sobu hodnotenia,
d) zasada transparentnosti hodnotenia,
e) zasada ochrany prav pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri
hodnoteni, najma prava na objektivne hodnotenie.
2) Uroven dosahovania cielov vychovy a vzdelavania pedagogického zamestnanca sa hodnoti
na drovni triedy alebo skupiny a na zaklade dékazov, ktorymi st najmé zaznamy z
a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.
3) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca sa hodnotia na Grovni Ziaka a
na zaklade ddkazov, ktorymi s najma:
a) dokumentacia dietat’a,
b) pisomné spravy a
c) zéznamy z kontrolnej ¢innosti.
4) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
sa hodnoti na urovni dietat’a a na zaklade dékazov, ktorymi su najma:
a) zaznamy Vv dokumentacii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentacii
diet’at’a,
b) zaznamy rozhovorov so zakonnymi zastupcami dietat’a a dotazniky,
¢) vysledky akéného vyskumu.
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Priloha ¢. 5

Zamestnavatel Mesto Tisovec
Sidlo: Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec
Organizacny utvar:

Pisomny zdznam

0 hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

%

vsulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a ¢l. 27 ods. 7 Pracovného poriadku Skoly, VAM XXXXXXXXXXXXXXXXX,
riaditel’ka Skoly, tymto oznamuje vysledok hodnotenia za

obdobie od: 01.09. 20..... do: 31.08 20.....

Pedagogicky/odborny zamestnanec: XXXXXXXXXXXXXXXXX, narodeny: XXXXXXXXXXXXXX,
ucitel’,
zaradeny do kariérovej pozicie: samostatny pedagogicky zamestnanec U zamestnavatela:

Mesto Tisovec, na zaklade celkového vysledku hodnotenia dosahuje

mimoriadne dobré vysledky/ vePmi dobré/ Standardné/ ¢iasto¢ne vyhovujuce/
nevyhovujuce

pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

riaditel’ka skoly
Rozdel'ovnik:
1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel’

Hodnoteny zamestnanec/Vyjadrenie: ........cccccovveieeieeiieseese e

V TisovCi, dia: .......cceveeeeveennee.

Prevzal
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Priloha ¢. 6
Zamestnavatel. Mesto Tisovec
Sidlo: Nam. Dr. V. Clementisa, 980 61 Tisovec
Organizacny utvar:

Pisomny zadznam

0 hodnoteni veduceho pedagogického zamestnanca

%

vsulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a ¢l 27b ods. 2 Pracovného poriadku $koly, Vam XXXXXXXXXXXXXXXXX,
primator mesta, tymto oznamuje vysledok hodnotenia za

obdobie od: 01.09. 20..... do: 31.08 20.....

veduci pedaogicky zamestnanec - riaditel Skoly: XXXXXXXXXXXXXXXXX, narodeny:
XXXXXXXXXXXXXX, ucitel’, zaradeny do Kariérovej pozicie: zamestnanec s . atestaciou/
samostatny pedagogicky zamestnanec U zamestnavatela: Mesto Tisovec, na zaklade

celkového vysledku hodnotenia dosahuje

mimoriadne dobré vysledky/ vel’'mi dobré/ Standardné/ ¢iasto¢ne vyhovujtce/
nevyhovujuce

pri vykonavani pracovnej ¢innosti.

primator mesta
Rozdel'ovnik:
1x zamestnanec
1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel

Hodnoteny zamestnanec/VyJadrenie: .........ccovieeerenenenese e

V Tisovci, dia: ......cccveeeeennnene.

Prevzal
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Priloha ¢. 7

Cestovny prikaz a vyuctovanie pracovnej cesty
¢l. 24 ods., ods. 8 Pracovného poriadku

Zamestnavatel’ Osobné ¢islo
CESTOVNY PRIKAZ Utvar
1. Priezvisko, meno, titul Telefon, klapka
2. Bydlisko Normélny pracovny &as
od do
Zaciatok cesty Miesto rokovania Ukel cesty Koniec cesty
(miesto, datum, hod.) (miesto, datum)

3. Spolucestujtci

4. Uréeny dopravny prostriedok (pri vlastnom vozidle druh, priemerna spotreba PH podl'a tech. preukazu)

5. Predpokladana ¢iastka vydavkov EUR

6. Povoleny preddavok EUR .. Vyplateny dila pokl.doklad ¢islo

Podpis pokladnika Datum a podpis Statutdrneho zastupcu

Vyuétovanie pracovnej cesty

7. Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana dia
So spdsobom vykonania sthlasi

Datum a podpis Statutirneho zastupcu

8. Vydavkovy - prijmovy pokladni¢ny doklad Uktovaci predpis I
& M dat Dal Ciastka Stredisko Zakazka

Uktovana nahrada bola preskiimana a upravena na
EUR

Vyplateny preddavok EUR

Doplatok- Preplatok EUR

Slovom Poznamka o zatétovani

Détum a podpis zamestnanca, Détum a podpis prijemcu Détum a podpis Schvalil (datum a podpis)
ktory upravil vyuctovanie (preukaz totoznosti) pokladnika
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Vyucétovanie pracovnej cesty
ODCHOD-PRICHOD Pouz. | Vzdiale | Poget Plnenie Nahrady pri prac. ceste Iné
Détum miesto rokovania dopr. | nost hodin pracov. Cestovné | Stravné | Noclazné | Nutng | nahrady Spolu | Upravené
podgiarknite prostr. prekaz. Uloh a miestna vedl'ajsie
Vv préci od-do preprava vydavky
hod. skr. km hod. hod. EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Odchod ve
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod 0€
Prichod
Odchod 0e
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod 0€
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod ve
Prichod
Odchod 0e
Prichod
h
Odchod o€
Prichod
0,00
Spolu 0,00€ | 0,00€ | 000€ 0,00€ | 000€ p 0,00 €
AMORTIZACIA Spolu km x 0,183 EUR/km = 0€
SPOTREBA Spolu km X spotr. 1/100km x cenaza 1l = 0€
Bezplatne boli 0,00
poskytnuté Spolu 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € P 0,00 €
Ranajky | Obed Veclera
(3krtnait’ stravné neposkytnuté bezplatne) Preddavok
Poznamky:
1) Cas odchodu a prichodu vypliite podla
cest.poriadku Doplatok - Preplatok
2) Pouzity dopr.prostriedok:
AUS - auto
O - osobny vlak sluzobné
R-
rychlik AUV - auto vlastné Vyhlasujem, Ze som vSetky daje uviedol Gplne a spravne.
A- MOS - motocykel
autobus sluzobny
L- MOV - motocykel
lietadlo vlastny
3) Pocet km uvadzajte len pri pouZiti in¢ho ako verejného hromadného dopr.
prostriedku. Datum a podpis iétovatel'a
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Priloha ¢. 8

Dohoda o pouZziti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu
¢l. 24 ods. 15 Pracovného poriadku

Zamestnavatel: Mesto Tisovec

Sidlo: Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 98061 Tisovec
Organizacny utvar:

reg. zn.:

Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovni cestu
uzatvorena v zmysle ustanovenia § 7 zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach a ¢€l.
24 ods. 15 Pracovného poriadku

ZMLUVNE STRANY:

zamestnavatel”:

Mesto Tisovec

so sidlom Nam. Dr. V. Clementisa 1/1, 980 61 Tisovec
ICO: 00319155

zast.: XXXXXXXXXXXX, riadite’om Skoly

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

zamestnanec:

XXXXXXXXXXXXXXXX, €. OP: XXXXXXXXXXXXXXX

narodena XXXXXXXXXXX V XXXXXXXXXXXXX, I. €.; XXXXXXXXXXXXX
bytom ),9,0,9,9,9,9,9,9.9.9,90.0,0.

(d’alej len ,,zamestnanec*)

uzatvaraja tato
dohodu o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovni cestu,

ktorou vymedzujd vzajomné prava, povinnosti a zavazky oboch zmluvnych stran nasledovne:

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je pouzivanie sukromného motorového vozidla uvedeného a
Specifikovaného v bode 2) tohto ¢lanku na prepravu zamestnanca pri plneni pracovnych
uloh v prospech zamestnavatel'a, na zaklade cestovného prikazu zamestnavatela ev. ¢.:
XXXXXXX, Z0 dfia: XXXxxxX, Na Vykonanie pracovnej cesty dna: XXXXXXX.

2) Technické parametre motoroveho vozidla:
Typ vozidla:
Znacka:
Evidenc¢né ¢islo:
Objem valcov:
Druh PHM podl'a TP:
Spotreba podl'a TP: 1/100 km
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3) Poistenie:
Povinné zmluvné poistenie
— poistna zmluva ¢.: xxxxxxx, uzatvorena dila: XXXXXXx, v poistovni: XXXXXXxX
Havarijné poistenie
— poistnd zmluva €.: XXXXXXX, uzatvorena dila: XXXXXXXx, v poistovni: XXXXXXX
Doklad o zaplateni havarijného poistenia je sucast'ou tejto dohody.

Clanok II
Podmienky dohody

1) Uéastnici dohody sa dohodli na uhrade cestovnych vydavkov takto:

a) Zamestnancovi patri za kazdy 1 km jazdy sadzba zakladnej nahrady a nahrada
vydavkov za spotrebované pohonné latka podla § 7 ods. 4 zakona o cestovnych
nahradach.

b) Zamestnancovi patri ndhrada ostatnych vydavkov suvisiacich s vykonom pracovnej
¢innosti, a to parkovné a poplatky stvisiace so zakipenim dial'niénych znamok.

C) Zamestnanec preukaze vyuctovanie cestovnych vydavkov dokladom o thrade
pohonnych latok Cerpanych v €ase vykonu cinnosti podla ¢lanku I. bodu 2) tejto
dohody. Zamestnanec bude evidovat’ vSetky vykonané pracovné cesty na predpisanych
tlac¢ivach (Zaznam o prevadzke vozidla).

d) Poplatky stvisiace s prevadzkou cestného motorového vozidla, t. j. zakonné a havarijné
poistenie, opravy motorového vozidla znasa pocas celej doby platnosti tejto dohody
Zamestnanec. vratane Skody na motorovom vozidle vzniknutej v Case pouzitia
motorového vozidla na plnenie pracovnych loh v prospech zamestnavatel’a, tykajice sa
osobného motorového vozidla znaSa pocas celej doby platnosti tejto dohody
Zamestnanec, vratane narokov tretich os6b suvisiacich s prevadzkou predmetného
osobneho motorového vozidla.

e) V pripade vzniku poistnej udalosti je Zamestnanec povinny tito bez zbyto¢ného
odkladu nahlasit’ policii s naslednym oznamenim tejto skutocnosti Zamestnavatel'ovi.

f) Fotokodpia technického preukazu a kopia o zaplateni havarijného poistenia su sucast'ou
tejto dohody.

2) Zamestnanec sa zavizuje, ze zabezpeci, aby pocas platnosti tejto zmluvy vozidlo trvalo
spiialo predpoklady stanovené vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi a normami a
aby cestné motorové vozidlo bolo poistené formou zdkonného a havarijného poistenia.

3) Zamestnanec sa zavézuje, ze bude vyuzivat predmetné osobné motorové vozidlo na ucel
viazany v dohode sposobom primeranym jeho povahe a uréeniu, spdsobom uréenym
vyrobcom, spdsobom, ktory je v sulade s pravnymi predpismi, dopravnymi predpismi a
technickymi normami prevadzky vozidla tohto typu.

4) Zamestnanec sa zaroven zavizuje, ze v pripade poSkodenia motorového vozidla pri
pracovnej ceste si nebude uplathovat’ vo¢i zamestnavatelovi ziadnu ndhradu Skody
vzniknute] na motorovom vozidle v c¢ase pouzitia motorového vozidla na plnenie
pracovnych uloh v prospech zamestnavatela, vratane narokov tretich osob suvisiacich s
prevadzkou predmetného osobného motorového vozidla.
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Clanok 111
Doba platnosti

Dohoda sa uzatvara na dobu urciti, 0d XXXXXXX do XXXXXXX S G¢innost’ou od: XXXXXXX.

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok IV
Zavereéné ustanovenia

Tuato dohodu mozno menit’ a dopiiiat’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi G¢astnikmi
tejto dohody. V otazkach touto dohodou neupravenych sa pouziju subsidiarne
ustanovenia Zakona o cestovnych nahradach a Zakonnika préce.

V pripade straty, alebo odobratia vodi¢ského opravnenia Zamestnanca, kon¢i ucinnost’
tejto dohody ditom vzniku tejto skutoc¢nosti.

Kazd4 zmluvnd strana je opravnend tuto dohodu vypovedat aj bez uvedenia dovodu.
Vypoved musi byt pisomné a dorucena druhej zmluvnej strane. Vypovednd lehota je 3
dni a zac¢ina plynat’ prvym dnom nasledujicim po jej doruceni.

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze pred uzatvorenim tejto dohody bol
obozndmeny so vSetkymi pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaji z
uzatvorenia dohody o pouziti cestného motorového vozidla na pracovnl cestu. Sucasne
potvrdzuje, Ze je oboznameny s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol oboznameny a informovany s podmienkami spracovania
jeho osobnych Gdajov v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov v platnom zneni za Gc¢elom realizacie plneni podla tejto dohody a pre
vnutorné Ucely zamestnavatela. Zamestnanec prehlasuje, ze bol oboznameny s tym, ze
zamestnavatel ma pravo spracovat osobné tUdaje zamestnanca elektronickymi
prostriedkami a spésobom umoZziujicim ulozenie osobnych udajov v elektronickych
databazach a spracovat’ tieto udaje pocitaCovymi programami pouZivanymi
zamestnavatelom. Zamestnanec vyslovne opraviiuje zamestnavatela v ramci vysSie
udeleného suhlasu k odovzdaniu osobnych uUdajov zamestnanca osobam, ktoré pre
zamestnavatel'a vykonavaji vnatorna spravu organizacie, najmi osobam vykonavajicim
pre zamestnavatel'a u€tovnictvo, pravne a finan¢né sluzby a pod.

6) Dohoda bola vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdrzi jeden.
7) Ukastnici prehlasuju, Ze tito dohodu uzavreli slobodne, vazne a bez omylu, dohoda

nebola uzatvorena v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, vyhlasuja, ze si
dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, dohoda vyjadruje ich skuto¢nt vol'u a na znak
suhlasu s iou ju vlastnoru¢ne podpisuju.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a

uéinnost’ XXXXXX.

V Tisovci, dita XXXXXXX

Zamestnanec Zamestnavatel
peciatka a podpis opravnenej osoby
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Priloha ¢. 9

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej

na zaklade dohody o brigadnickej praci $tudentov a dohody o pracovnej ¢innosti

/€l. 31 ods. 9, pism. f Pracovneho poriadku/

Zzamestnanec:

Studentov

Evidencia pracovného casu k dohode o pracovnej ¢innosti a dohode o brigadnickej praci

datum

dlzka pracovného Casu

od

do

vykonané ¢innost’

Podpis zamestnanca

Schvalil:

priamy nadriadeny

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA
podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zékladnej finan¢nej kontroly

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, riaditelka Skoly
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Priloha ¢. 10

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej
na zaklade dohody o vykonani préace
/¢l. 31 ods. 9, pism. g Pracovného poriadku/

Zzamestnanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o vykonani prace

, dizka ¢asového .. .
datum , ¥ vykonana ¢innost
useku/den

Podpis zamestnanca

Schvalil:

priamy nadriadeny

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, riaditelka skoly

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA
podpis zamestnanca/ov zodpovednych za vykonom zakladnej finan¢nej kontroly
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Priloha ¢. 11

ETICKY KODEX PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH

ZAMESTNANCOV
podla zakona ¢. 138/2019 a ¢l. 12 ods. 6 pism. 0) Pracovného poriadku

I. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1.

2.

3.

Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat,
vzdelavat’, podiel’at’ sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit’ ich dovere a ucte k
¢loveku, schopnosti vazit’ si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt’ spravodlivym. Svojim
konanim, spravanim a odbornou ¢innost’ou prispieva ku kultire medzil'udskych vzt'ahov,
k podpore morélnych spolo¢enskych hodnét a tradicii.

Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je v
sulade s respektovanim nazorovej plurality, demokracie a spoloCenskej prospesnosti
kriticky hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskrimina¢né praktiky.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolocenske;j
zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy
vychovy a vzdeldvania sa prejavuji vo vzdelanostnej a moralnej urovni ziakov a vyrazne
ovplyviuju aj budicnost’ celej spolo¢nosti.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade s pravnymi
predpismi a d’alsimi predpismi stivisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne sa
podiel’a na kultivovani a skvalitiiovani verejného zivota.

I1. Vzt’ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k
vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

1.

na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a
moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa
stdva vzorom pre ziakov a spolo¢nost’,

disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou volby, ale zaroven aj zodpovednost'ou
v zmysle etického posobenia,

spaja svoju profesionalitu so stotoZnenim sa s vykonavanou pracovnou ¢innostou a
prejavovanim usilia byt’ moralnou a odbornou autoritou,

z hl'adiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym spdsobom
odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel'a sa na utvéarani spolupracujuceho
spoloCenstva,

je pri vykone pracovnej ¢innosti nositelom Iludskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socialnych a profesijnych vztahoch
je otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrZiava principy etickej komunikacie.

II1. Vzt’ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom, zikonnym
zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

1.

reSpektuje rovnako vsetkych ziakov, ich zakonnych zastupcov a zastupcov zariadenia, bez
ohl'adu na ich pohlavie, nabozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost’ k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu, manzelsky stav a
rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo in¢ zmyslanie, narodny alebo socialny
povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohl'adu na to, ¢i ide o oznamovatel’a
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,
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dba o dobro ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich duSevné zdravie a fyzické zdravie,
sociélne spdsobilosti a moralne schopnosti,

reSpektuje osobitost’ kazdého Ziaka a prihliada na jeho $pecifické vychovno-vzdelavacie
potreby,

vykonava pracovnu Cinnost' kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane
veku ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi suvisiacimi s
vykonom jeho pracovnej Cinnosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a
tvorivu atmosféru, v ktorej sa ziaci budu citit’ bezpecne a budu sa radi vzdelavat,

pomaha Ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza z
reSpektovania l'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k spradvnemu a
zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

pri vykone pracovnej Cinnosti aktivne chrani ziakov pred vsSetkymi formami socialno-
patologickych javov, ktoré narasaju sebauctu ziaka a integritu jeho osobnosti,
spolupracuje so zakonnymi z&stupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje o
dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch
pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit' ich zdujem o pracu a
smerovanie §koly v snahe zabezpecit’ o najlepSie podmienky pre kazdého ziaka,

citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ziaka, hodnotova
orientaciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny $tyl rodiny tak,
aby komunikacia medzi rodinou a skolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov Ziaka k
sebe samému, vzdelaniu, praci a k zivotu.

IV. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, ku
kolegom, k Ziakom, ku $kole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

1.

©w co

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho
profesionalneho pdsobenia,

pri napliani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly, vzniknutych problémoch
otvorene komunikuje, aktivne hl'ada rieSenia a neprendsa zodpovednost’ za svoje zlyhanie
na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,

reSpektuje psychicku autonémiu a fyzickd autonémiu a jedinecnost’ svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti,

aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vzt'ahov s rodinami ziakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veducimi
odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi zamestnavatel'mi
absolventov $koly,

zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiel'a na ¢innostiach v ramci realizécie vychovy
a vzdeldvania a chodu skoly,

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost,

chrani Cest’, dostojnost’ a sukromie seba samého, kolegov, ziakov, zdkonnych zastupcov a
zastupcov zariadeni; obozretne nakladda s dovernymi informaciami; nepouzije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa
priamo alebo nepriamo tykaja,

svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

odmieta vsetky formy diskrimindcie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu druhym.
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Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom ucinnym od

01.09.2023

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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