,,Nech robime ¢okol'vek, ma nam zalezat na tom,
¢o robime, nie na tom, ¢i nas niekto vidi.“
M. T. Cicero

Cinnost mestského Gradu v roku 2006

Vykon samospravnych funkcii mesta v zmysle zékona o obecnom zriadeni vykonéva jeho
vykonny orgén — mestsky Urad, ktory je vykonnym organom mestského zastupitel’stva a priméatora
mesta, azaroven zabezpecuje administrativne veci d’alSich orgdnov mestského zastupitel'stva
(nggma komisii a vyboru m. ¢.). To znamena, Ze mestsky Urad zabezpecuje celll pisomni agendu
mesta, ako aj r6zne odborné stanoviska, pisomné materidy, rézne podklady a pisomnosti na vSetky
rokovania organov.

Dalg vypraciva pisomné vyhotovenia vietkych rozhodnuti primétora mesta, pripravuje
navrhy internych noriem, vykondva nariadenia mesta, uznesenia mestského zastupitel'stva
arozhodnutia primétora mesta.

Mestsky drad ako vykonny organ mestského zastupitel'stva a primatora mesta g v roku 2006
plnil tlohy mesta vyplyvajlce zo vSeobecno-zavaznych prévnych predpisov, Statdtu mesta a inych
internych predpisov mesta v snahe zabezpecit’ spokojnost’ organov mesta a jeho ob¢anov.

Hoci organizac¢nd Struktira mestského Uradu je rozdelena na jednotlivé oddelenia a pracovné
¢innosti jednotlivych zamestnancov s obsiahnuté v popisoch pracovnegj ¢innosti, predsa v désledku
Sirokej Skaly potrieb, zamestnanci sa neobmedzuju iba na pracu svojho oddelenia, ale vykonavaju
kumulované ¢innosti s prepojenim na iné oddelenie atieZ vSetky iné ¢innosti, podl'a poZiadavky
primétora mesta a mestského zastupitel’stva, g nad rdmec svojich pracovnych néplni.

Vykon samospravnych funkcii a prenesend pésobnost’ Stétnej spravy zabezpecova
avykonaval mestsky Urad tak ako po minulé roky, g v roku 2006, 16-timi stalymi zamestnancami
mestského Uradu vratane hlavného kontroléra mesta a 2 domovnikov — sprévcov budov. Mestsky
Urad zabezpeduje a vedie osobnu persondnu agendu g ostatnych zamestnancov mesta (materskych
Skoél, mestskej policie, opatrovatel’skegj sluzby, koordindtorov aktivaéng ¢innosti, zamestnancov na
absolventske praxi a komunitnej socialingj prace atieZ g riaditel'ov Skol).

PERSONALISTIK A Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
Zamestnanci mestského Uradu 13* 16 16
Opatrovatel'ska sluzba 26 21 26
Dohody 20 21 23
Koordinatné aktivaéna cinnost’ 5 6 6
Absolventska prax - 6 5
Komunitné terénne - 2 2
zamestnankyne

Zamestnanci materskych Skél 19 19 18
Mestska policia 3 2 3

* hez hlavného kontroléra mesta a 2 domovnikov




OSTATNE V CISLACH Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
Vyhotovenie pracovnych zmliv + dodatkov 75 61 59
Vyhotovenie platovych vymerov 121 93 91
Popisy pracovnych ¢innosti 19 12 6
Dohody o skonéeni pracovného pomeru 7 7 5
Pracovné hodnotenia zamestnancov 30 30 30
Vyberové konania 6 5 1
Ziadosti o prijatie do zamestnania 36 23

Cez aktivaénu ¢innost’ g v roku 2006 pracovalo na menSich obecnych sluzbach cca 150
obcanov.

V uplynulom roku sa zrealizoval audit osobnych Udajov zamestnancov, osobnych spisov. Vo
vzt'ahu k zamestnancom sa osvedcilo ich pravidelné pracovné hodnotenie v navéznosti na plnenie
pracovnych uloh a mzdové hodnotenie zamestnancov.

Vnutornéa sprava— ODDEL ENIE SOCIALNO-SPRAVNE A SK OLSTVA

Do tohto oddelenia patri

a) Usek sekretariatu mestského Gradu, ktory najma

- vedie na pocitaci evidenciu koreSpondencie priméatora mesta a prednostu mestského Uradu,
vybavujeich administrativnu agendu;

- zabezpeduje pripravu prijatia hosti primatorom;

- vykonéva zU¢tovanie autodopravy;

- zabezpeduje Ulohy slvisiace s podateliou avypraviiou pisomnosti aplni tlohy vyplyvajuce
z0 Spisového a Skartacného poriadku;

- vedie evidenciu vergjno-kultarnych podujati;

- poskytuje informacie v oblasti cestovného ruchu mesta ajeho zariadeni, avramci toho
zabezpecuje avykonava spolupracu s prislusnymi agentrami a mikroregionmi a spolupracuje
s oddelenim vystavby, ZP aRM.

b) Usek zabezpetovania &innosti organov mesta v ramci, ktorého sanajméa

- organizacno-technicky zabezpetuje priprava zasadania mestského zastupitel’stva;

- vyhotovuju zapisnice, uzneseniaavypisy z uzneseni z rokovani mestskeho zastupitel'stva;

- eviduje vybavovanie interpelécii, pripomienok apoZiadaviek poslancov aobéanov zo
zasadnuti mestského zastupitel’stva, komisii a ob&¢anov z verejnych zhromazdeni;

- sleduje akoordinuje ¢innost’ komisii a Vyboru m. ¢. Rimavska Pila aposkytuje potrebna
metodické a organizatna pomoc;

- pripravuju navrhy VZN mesta ainternych predpisov, tiez zabezpetuje ich oznamovanie,
pripomienkové konanie ajeho vyhodnotenie;

- vedie evidencia nariadeni mesta ainych internych predpisov mesta azabezpecuje ich
zverginenie;

- organizacno-technicky pripravuju arealizujl volby areferendg;
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- spolupracuje pri uskutociiovani ob¢ianskych obradov a slavnosti;

- pripravuje aorganizatno-technicky zabezpecuje spoloc¢enské, kultirne podujatia a stretnutia
s obyvatel’'mi mesta a akcii podl’a protokolu;

- realizuju pravne sluzby mesta;

- vypraciva i odborné stanoviskd, vyjadrenia a pravne analyzy k dotazom a podnetom;

- spolupracuje skronik&rom mesta pri zabezpe¢ovani podkladovych materidlov pre pisanie
kroniky;

- vykonéva dohl'ad nad dodrziavanim spisovel agendy aKancelarskeho poriadku mestského
Uradu;

- spravuje archiv mesta v zmysle spisového a Skartacného poriadku mesta;

- zabezpeduje chod kancelarie 1. kontaktu v ramci, ktorgl podava zékladné vstupné prvotné
informécie, véetne prislusnych tlaiv pre fyzické a pravnické osoby;

- dbé na dodrZiavanie hmotno-prévnych a procesno-pravnych predpisov;

- komplexne zabezpetuje vykonavanie a vedenie persondne agendy mesta;

- dba o zabezpecovanie a zvySovanie odborng Urovne zamestnancov;

- komplexne zabezpetuje a vedie agenda st'aZznosti a peticii;

- komplexne zabezpetuje a vedie agenda Ziadosti podl'a INFO;

- komplexne zabezpetuje a vedie agenda podl'a zakona o ochrane osobnych Gdajov;

- organizacne zabezpecuje realizécia vykonavania mensich obecnych dluZieb arealizéciu
programov Uradu préace, socidnych veci arodiny a prislusného ministerstva;

- zabezpeduje avykonava informovanost’ verejnosti, ngjma formou zverejnovania v rozhlase,
web. strénke, mestskych tabuliach, Tisovskom mesacniku, pripadne v inych médiéach.

¢) Usek socialnych veci, ktory najma

- pripravuje aspracovava podklady pre rozhodnutia o poskytovani jednorézovych déavok,
pripadne vecnych dévok na Useku socialng starostlivosti, o povinnosti vrétit' jednorézovu
davku aebo jg cast’ ak savyplatila nepravom alebo vo vy3sSe sume ako patrila;

- vedie evidenciu poberatel'ov jednotlivych druhov déchodku, spisuje Ziadosti o déchodky;

- vedie evidenciu dbéchodcov, zabezpecuje ¢innost’ klubov dbchodcov, navrhuje asleduje
cerpanie ich rozpoctu;

- pripravuje aspracovava podklady pre rozhodnutie o poskytovani opatrovatel'skel sluzby
a0 Uhrade za jg poskytovanie, vykonéva Setrenia na tomto Useku; spolupracuje s miestnymi
lekarmi a zdravotnymi zariadeniami, ako & prisluSnymi zariadeniami socialnej pomoci;

- pripravuje podklady pre uzatvorenie zmluvy o poskytnuti socidlngj pézicky;

- vykonéva poradenstvo pri rieSeni rodinnych problémov asocidlnych problémov v spolupréci
s prednostom mestského Uradu a s prisluSnym kompetentnym organom;

- poskytuje pomoc v naliehavych pripadoch — ak je ohrozené zdravie alebo Zivot maloletého
v doterajSom prostredi;

- spolupracuje sprislusSnymi in&titGciami pri rieSeni nepriaznive] Zivotng situécii v rodine
s nezaopatrenymi detmi avyhl'adava avedie evidenciu ob¢anov, ktorym treba poskytovat
socidnu pomoc, aktorym sa poskytuje socidlna pomoc a pri poskytovani davok socidlnej
pomoci a prispevku na byvanie;

- vyhr'adéva avedie evidenciu ob¢anov, ktorym treba poskytnat’ socidlnu pomoc, aktorym sa
poskytuje socidlna pomaoc;

- 0znamuje stdu skuto¢nosti narozhodovanie vo veciach vychovy avyZivy maloletych,

- spolupdsobi pri vykone vychovnych opatreni uloZenych stidom alebo obvodnym dradom.



OPATROVATELSK A SLUZBA Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
A SOCIALNE ZABEZPECENIE

Pocet opatrovateliek 26 21 26
Pocet opatrovanych 43 36 36
Zaznamy zo Setrenia opatrovanych ob¢anov 72
Zaznamy z kontroly zamestnancov OPS 38
Pocet vydanych potvrdeni o vykone OPS 9
Pocet vydanych rozhodnuti o poskytnuti 10

a zastaveni OPS

Prijem do rozpoctu 165000,—Sk | 160600,—Sk | 153069,—Sk
Vydaj 1342700,—Sk | 1244700,~Sk | 1394972,—-Sk
Ziadosti 0 jednorézovy prispevok 38 52 34

- poskytnuté 41600,—Sk 41500,—Sk 25.973,-Sk
- zamietnuté 3 13 9
Vyplata rodinnych pridavkov vecnym plnenim 77 110 141

-V sume 40940,—Sk 59400,—Sk 122040,—-Sk

d) Usek vSeobecno-spravny, ktory ngjma

- vedie evidenciu obyvatel'ov prihlasenych na trvaly pobyt aprechodny pobyt aoperativne

evidencie v pohybe obyvatel'ov;
- vedie protokol dévernych spisov;

- spracovava charakteristiky a posudky na ob¢anov pre organy ¢inné v trestnom konani;
- vydava potvrdenia o pobyte, majetkovych arodinnych pomeroch;
- komplexne zabezpetuje a vykonava matri¢ni agendu;
- vykonéva osved¢ovanie listin a podpisov nalistindch avypis a odpis registra trestov.

POCET OBYVATELOV V TISOVCI Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
AM.C.RIMAVSKA PILA

Celkom dospéli gj deti 4195 4133 4107
ZMENY Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
Prihlaseni natrvaly pobyt 47 53 52
Prihl&seni na prechodny pobyt 28 26 23
Odhléseni z trvalého pobytu 67 65 52
Narodenie 34 56 41
Umrtie 58 67 59
Uzavretie manzelstiev 25 27 14
OSVEDCOVACIA AGENDA Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
Osvedcovanie podpisov + vedenie evidencie 2155 2710 2744
Osvedcovanie fotokdpii + vedenie evidencie 587 520 630
Vypisy + odpisy — register trestov 334 165 163




MATRICNA AGENDA Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
Uzavretie manzelstva 18 17 14
Umrtie 21 33 24
Vypisy z matriky 65 48 75
Dodato¢né zmeny a podpisy 12 10 13
OSTATNA MATRICNA AGENDA Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
Z4pisy Osobitngl matriky Bratislava 2 3 7
Z3pisy do knihy narodeni, manZelstiev a umrti 39 50 38
Zabezpecenie uzavretia manzelstva pred orgdnom 17 16 10
Statu
Priprava podkladov pre uzavretie manzelstva pred 1 1 4
organmi cirkvi
Potvrdenia o opatovnom prijati predoslého 1 1 -
priezviska po rozvode manzelstva
Povolenie k uzavretiu manzelstva nainom 1 3 1
matricnom Urade
Evidencia pohrebného 21 33 24
Oznamovacia povinnost’ 219 299 196
VOLBY Datum konania Uéast’
Vorl'by do N&rodne rady Slovenskej republiky 17.06.2006 50,66%
Vorl'by do organov samospravy obci 02.12.2006 45,60%
VSEOBECNA VNUTORNA SPRAVA Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
Podania v podacom denniku 1588 ztoho | 1589ztoho | 1616z toho
vlastné 384 vlastné 343 vlastné 311
Oznamenia 0 zamere usporiadat’ verejné kultdrne 11 7 7
podujatie
Zmluvy na spolocenské Ucely 11 4 5
Zmluvy o jednorazovom prengme 21 69 127
Rybarske listky 41 36 31
Vypracovaneé spravy o povesti 106 108 130
Evidenciatrestnych rozkazov 16 26 27
Zapisnice z mestského zastupitel'stva 12 11 11
Pocet uzneseni 213 214 192
Interpelécie a podnety 115 124 118
Pocet internych predpisov schvdlenych v MZ 11 8 9
Mestské poduijatia, akcie 62 69 67
Staznodti, peticie 19 10 11




e) Usek CO, ktory ngjma

- vypraclva, aktualizuje plan ochrany obyvatel'stva, oboznamuje sa shavarijnymi planmi
podnikov a prevadzok na Uzemi mesta a pripravuje informécie pre obyvatel'stvo o postupe pri
mimoriadne udalosti;

- zabezpeduje evidenciu a pripadny vyda materidu;

- planuje a odborne zabezpetuje evakuéciu 0sob;

- vedie protokol CO obyvatel'stva protokol vyhradenych spisov.

USEK CO aO Aktualizovala sa prislusna dokumentécia podra platnej legislativy

Spracoval sa program  AMION pre zabezpecenie potrieb
nevyhnutnych na preZitie obyvatel'stva v krizovej situécii

f) Usek Skolstva, ktory najma

- komplexne vedie agendu Skolstva, pripravuje, zabezpecuje poZiadavky anévrhy pre
vytv&ranie finanénych podmienok na riadny vykon ¢innosti zékladnych 8kél a3kolskych
zariadeni, ktorych zriad’ovatel'om je mesto;

- organizatne zabezpeduje ustanovenie mestskej Skolskej rady, skolskych réd;

- zabezpeduje vypracovanie a predkladanie prislusnych materidlov organom mesta;

- zabezpeduje komplexnl pisomnu agendu vo veciach

- zriad’ovania a zruSenia podl'a siete k6l a skolskych zariadent,

- vykonu &tatnej spravy v prvom stupni vo veciach neplnenia Skolskej dochadzky,
- vykonu &tétnej spravy v druhom stupni,

- Skolského obvoduy;

- spraclva a poskytuje prislusné informacie, vykazy;

- vybavuje staznosti, peticie obfanov azakonnych zastupcov deti aZziakov, prejednava
priestupky;

- vyjadruje sak ndvrhu zmluy;

- vykondva dozor nad dodrZiavanim ustanoveni zdkona, v3eobecne zavaznych pravnych
predpisov vydanych na jeho vykonanie, ako g na dodrZiavanim vydanych rozhodnuti
a uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov;

- pripravuje a predklada navrhy rozpoétu mesta a kontroluje ¢erpanie rozpoctu.

SKOLSTVO Rok 2005 Rok 2006
Hlésenia vykazy 36 36
Rozpis finan¢nych prostriedkov 6 6
Pripisy, Ziadosti 18 42
Pokyny, opatrenia 51 67

Cinnost oddelenia bola ozgj rozsiahla azabezpetovalo ju resp. vykonavalo 4, 5 stélych

zamestnancov vratane prednostky mestského Uradu, ktora oddelenie viedla.

Pod spravu oddelenia patrila g c¢innost komunitnej socidne préce prostrednictvom 2
zamestnankyn, ktorym népln préace urcoval, ngima fond socidlneho rozvoja atento ich g metodicky

riadil.
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Ich ¢innost” vSak bola jednoznatne prinosom pre mestsky Urad, ako g celé mesto, ked’Zze naSla
odraz v konkrétnom rieSeni nejednej t'aZkej Zivotngj situécie I'udi, rodin.
Podrl'a pracovného vykazu zasielaného fondu socidneho rozvoja za rok 2006 napr. poskytli 756
poradenstiev avykonali 207 névstev v romskych rodinach, tiez vykonali Setrenie v teréne pre
socianu kuratelu asidy v poéte 27 a pre mestsky Urad 23 Setreni.

TaktieZ oddelenie mé 2 zamestnankyne — koordindorky malych obecnych sluZieb, ktoré
okrem iného priamo na oddeleni vykonévali g administrativne préce a agendu ohl'adne ¢innosti
malych obecnych sluZieb.

Z dbvodu Sirokého rozsahu ¢innosti, iba prikladmo davam do pozornosti v oblasti sociélne,
niektoré podujatia a tlohy, ktoré sa v plynulom roku zabezpecovali a realizovali

- z&Ciatkom roka sa konkrétnymi opatreniami rieSila kritické situécia rodin v Ciganskej osade na
Rimavskej Pile proti prudkému ochladeniu a moznému zamrznutiu;

- vypracovali sa Zasady poskytovaniajednorézovych prispevkov;

- zriadil sa verginy informacny porta zékladnych Zivotnych situacii ob¢anov, zktorého sa
poskytuju informacie zo sociélngj oblasti;

- pravidelne sa prispievalo do Tisovského mesacnika ¢lankami zo sociélnej oblasti;

- zrealizovali sa nasledovné projekty
- Komunitné centrum ,, SKOLA* Rimavska Pila
- Materské centrum STONOZKA
- Zlatd rybkaEVO
- Zdravie ROMOV

Z mnozstva mestskych podujati si zasluhuju osobitni pozornost’ najma

- prijatie prezidenta Slovenskej republiky panalvana GaSparovica,

- nadregiondnavystava o cestovnom ruchu,

- historicka bojova ukazka obrannych a Ustupovych bojov |I. svetovej vojny v Rejkove,
- benefiéné koncerty v spolupréci sH. Albertom.

V buducnosti v rdmci celého oddelenia bude okrem iného potrebné zabezpecit' g nasledovné
tlohy

- predlozit’ mestskému zastupitel'stvu na schvdenie Komunitny plan socidling prace v meste am. ¢.
Rimavska Pila astanovit’ v iom na urcité obdobie potreby, priority asmery rozvoja socidnych
sluzieb v meste am. ¢. Rimavska Pila;

- konkrétnymi opatreniami usilovat’ 0 obmedzenie negativnych javov avplyvov na Zivot mladych
T'udi avytvorit’ im podmienky pre zaujem a participaciu mladych 'udi naverginom Zivote mesta;

- v spolupraci s Ob¢ianskym zdruzenim GAMABEN a neformdnymi skupinami romskej komunity
usilovat’ o rieSenie socidlnych aZzivotnych podmienok v Ciganskej osade na Rimavske Pile, ako
a inych ¢astiach mesta Tisovec;

- vypracovat’ novy archivny aregistratirny poriadok avytvorit' redlne podmienky na jeho
aplikéciu;

- zabezpeXit’ vyrad’ovanie a skartéciu spisovych dokumentov do roku 1995.
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Ekonomika— ODDEL ENIE FINANCNE A MAJETK OVE

Oddelenie pIni nggméa nasledovné

- zabezpecuje financovanie Uloh ahospodérenie mesta anim riadenych organizécii v stlade
srozpo¢tovymi  pravidlami  aostatnymi  predpismi  upravujdcimi  rozpoctové afinan¢né
hospodérenie;

- zostavuje névrh rozpoctu mesta;

- zodpoveda za realizéciu finanénych operacii podl'a prislusnych ustanoveni zékona;

- zabezpeuje Ulohy tykajluce sa zriad'ovania Gctov v penaznych Ustavoch, dispozi¢ného
opravnenia, podpisovych vzorov ainych uloh urc¢enych pravnymi predpismi apokynmi
penaznych Ustavov v oblasti hospodarskych dispozicii;

- pripravuje navrhy na zmenu rozpocétu azabezpecovanie ich realizécii, navrhovanie dispozicii
srozpoc¢tovymi rezervami, vedenie evidencie o schvalenych zmenach rozpoétu arozpoctovych
opatreniach;

- zabezpeduje kontrolu plnenia rozpoétu mesta, vypracovava rozbory aspravy o plneni rozpoctu
a odstranuje nedostatky;

- zabezpeduje financéné usporiadanie hospodérenia mesta;

- navrhuje avykonéva dispozicie srezervnym fondom afondom rozvoja byvania a finan¢né
zabezpetenie novych arozpocétovo nezabezpecenych uloh;

- vedie U¢tovnictvo podlaplatng Gctovneg) osnovy azostavuje Uctovné vykazy mesta;

- obstardva platobné zGctovacie styky, bankové dispozicie aprevody finanénych prostriedkov,
vykonava kontroly bankovych dokladov;

- preveruje spravnost’ sihrnnych aétovnych vykazov;

- zostavuje podklady pre zaverecny Ucet mesta;

- vykonavakontrolu cestovnych Uctov;

- vedie U¢tovnictvo o pohybe majetku mesta;

- zabezpeduje pokladni¢nl agendu, vyplacanie miezd, cestovnych U¢tov apod., prijima trzby za
dane apoplatky, pokuty apod.;

- vykonéva spravu miestnych dani apoplatkov za KO aDSO spravnych poplatkov (registracia,
evidencia, vymahanie, exekucia, kontrola, vyrub, sankéneé postihy a pod.);

- pripravuje navrhy na vydévanie povoleni na prevadzkovanie stavkovych hier pomocou vyhernych
pristrojov avyrubuje spravne poplatky;

- eviduje avydavatrestné bloky;

- inventarizuje zavazky apohladavky mesta, zabezpetuje inventarizaciu majetku mesta,
vyhodnocuje a preti¢tovava vysledky inventarizécie;

- pripravuje navrhy na vyrad’ovanie majetku mesta a pripravuje ndvrhy na nakladanie s vyradenym
maj etkom;

. spravuje, obstardva adoplia inventar mestského Uradu (vnatorné vybavenie) asleduje pohyb
vrétane evidencie a vykaznictva;

- Obstardva a eviduje zasoby, DHM alHM pre spravu mesta;

- zabezpeduje a eviduje obehy a stravné listky pre zamestnancov;

- prevéadzkuje sklad kanceléarskych a cistiacich potrieb pre mestsky Urad;

- sleduje finan¢né zavazky mesta;

- vedie evidenciu o poskytovani dotacii aNFV z rozpoc¢tu podl'aVZN mesta.



UCELOVE DOTACIE

Ministerstvo kultary SR 110000,—Sk
100655,—Sk Kultdrne poukazy
Ministerstvo financii SR 600000,—Sk Komunitné centrum Rimavska
Pila
Statny fond SR 274577,50 Sk Komunitné pracovnicky
Recyklac¢ny fond 10340,—-Sk TKO
Urad préce, socidnych veci 122040,-Sk Pridavky na deti
arodiny 754195,—-Sk Hmotna nddza
1411612,50 Sk Aktivacné
Krajsky Skolsky Urad 11916000,—Sk Prenesené kompetencie
Banska Bystrica
Krajsky urad 13397,-Sk Zivotneé prostredie
Banské Bystrica 5460,—Sk Cestna doprava
Obvodny Urad 104090,—Sk Matrika
Rimavské Sobota 3900,—Sk Civilnad obrana
20580,—Sk Dotécia naobyvatel'a
185032,—-Sk Vorby
Sponzorské 266500,—Sk

Predkontované doklady boli zG¢tované podla platngj rozpocétove) skladby, ktora sa pocas roka
viackrat menila.
Stvrtroéné vykazy vysledku hospodérenia boli predkladané Danovému Uradu Rimavska Sobota

Stvrt’roéne bez akychkol'vek nedostatkov.

UVERY

Rok 2004 Dexia banka Slovensko

Slovenska zarucna arozvojova
banka

Rekonstrukcia namestia

Ngomneébyty 30 b. j. naulici Jesenského
v Tisovci

Rok 2005 Dexia Banka Slovensko

Oprava strechy, rekonstrukcia osvetlenia
arekonstrukcia miestnej komunikécie

Dexiabanka Slovensko
Rok 2006
Slovenska zaru¢na arozvojova

banka
Statny fond rozvojabyvania

Prvy municipalny Gver - investi¢né akcie
v meste asplatenie predchadzajuceho Gveru
(rekonstrukcia ndmestia)

Ngomnébyty 30 b. j. naulici Jesenského
v Tisovci
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DANE A POPLATKY Platobné vymery Vyzvy / Upomienky
2004 2005 2006 2004 2005 2006

Dai z nehnutel’nosti 443 1516 1609 152 374 265

Dai zapsa 166 287 355 76 220 97

Dan za predajné automaty 1 1

Dan za uZivanie vergjného 11

priestranstva

Dai za nevyherné hracie 1

pristroje

TKO aDSO 638 1630 1608 151 603 59

OSTATNE V CISLACH Rok 2004 | Rok 2005 Rok 2006

Faktary dodlé 368 498 622

Odoslané 57 33 42

Zaznamenané vety siboru Uétovnictva 29102 31646 33206

Pokladni¢né operécie 2213 2254 5728

Kontrola pokladne 4 4 4

Na oddeleni sa v roku 2006 mesatne spracuvali avypléacali mzdy pre 72 zamestnancov mesta,
ako g odmeny vyplécané na zéklade dohéd o vykonani préce v poéte 23 a odmeny poslancov
aclenov komisii pri MZ. S prijatim askon¢enim pracovného pomeru sivisia prihlasky aodhlasky
do jednotlivych poistovni ataktieZz potvrdenia od zamestnavatel'a k zaevidovaniu na Urade prace.
V8etkym zamestnancom na trvaly pracovny pomer boli vystavené evidenc¢né listy, ktoré boli
v priebehu roka 2006 v pocte 72 kusov.

Na oddeleni sa vydavaju g licencie na vyherné hracie pristroje. V priebehu roka 2006 bolo
vydanych 6 licencii apriebeZzne sa sledovali mesané hlasenia stavkovych kancelérii v meste
Tisovec.

S ¢innost’'ou oddelenia finanéného a majetkového stvisi akékol'vek finanéné operacia, Uprava
rozpoctu, evidencia majetku mesta, mzdova a odvodova agenda, mnoZstvo vykazov, hléseni
oznameni, Statistickych Gdajov, elektronické hlésenie, nahlasovanie dohdd, mesacné odpisy
hmotného a nehmotného majetku.

NavySe zruSenim prispevkove organizécie mesta Mestsky podnik Tisovec z dévodu prechodu
majetku, ako g zavazkov a pohladéavok na mesto ako zriad’ovatela s G¢innost’ou od 1. januara 2007
sa celé vedenie Uctovnictva zruSeng organizacie spractva na oddeleni.

Na osobitnom G¢te sa denne sleduju obraty U¢tu, dodavatelské aodberatel'ské faktary
arealizuju dhrady.

V buducnosti bude potrebné

- klast vasi dbéraz na dbsledné sledovanie rozpoctu, jeho cerpania, Uprav aschvalenych
rozpoctovych opatrent;

- zaviest’ osobitnl evidenciu rozpoctovéno hospodarenia mesta, v ktorom bude zvI&st’ polozkovite
zaznamenané kazdé rozpocétove opatrenie azmenarozpodétu mesta;

- venovat’ zvySenu pozornost’ financ¢nym kontrolam (najma priebezng);

- zatat’ srealizéciou elektronického spracovavania pokladne mestského Uradu;

- v priebehu roku 2007 osvojit’ si U¢tovanie podla tzv. akrudneho G¢tovnictva podla ktorého sa
bude G¢tovat’ od 1. janudra 2008. TaktieZz od 1. januara 2008 sa vSetky finanéné operécie budu
uvadzat’ a Uctovat’ v 2 menéach (Sk a EURO).
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Castymi zmenami rozpoctovej klasifikacie, mnozstvom legislativnych zmien, ako g novych
povinnosti vyplyvajucich z osobitnych zakonov (napr. vypliiovanie registracnych listov pre socidlnu
poistoviu pri dohodach podl'a z&kona o socidlnom poisteni), pracovné zat'azenost’ zamestnancov
oddelenia znatne stupa.

Preto za Gc¢elom zabezpetenia Standardného vykonu pracovnych povinnosti oddelenia je
Ziaduce personalne posilnenie oddelenia.

Vystavba a rozvoj mesta— ODDEL ENIE VYSTAVBY, ZP aRM

Aj vroku 2006 oddelenie dbalo ngma o vykonavanie zékladnych ¢innogti auloh, ktoré si
obsiahnuté v Organizatnom poriadku mestského Uradu.

Jedn& sanaimé o tieto ¢innosti oddelenia

- vybavuje agendu ohlasovania drobnych stavieb a stavebnych Gprav;

- schval’'uje plan zabezpecenia alebo likvidécie zastavenia tazobnych préc;

- rozhoduje o povinnosti vyty¢enia drobnych, do¢asnych stavieb alebo pri terénnych Upravach;

- sleduje vSetku stavebna ¢innost’” v meste adbé, aby sa rozvijala v stlade so zdmermi Gzemného
planovania a Stavebného zékona;

- db& o ochranu historickych stavieb akultdrnych pamiatok v rozsahu osobitnych predpisov
a0 ochranu prirodnych hodnét;

- vzmysle platnych pravnych predpisov zabezpecuje obstaravanie, prerokivanie aschvalovanie
Gzemného planu mesta, ¢iastkovych zmien adoplnkov tzemnych planov;

- vydéva stanoviskd ku vSetkym druhom dokumentécie (Studia, zadanie, projekt), koncepénym
materialom a podkladom na drovni zavézného stanoviska mesta;

- zabezpeduje aplikéciu a napliiovanie Z&kona o verejnom obstaravani, verejné sut'aze;

- zabezpecuje vykon technického astavebnénho dozoru nad stavbami mesta prostrednictvom
odborne spbsobilych osab;

- zabezpeduje vykon prenesenych Uloh Statneg) spravy v oblasti pozemnych komunikacii;

- vykonéva kompetencie cestného spravneho orgdnu na miestnych komunikaciach (povolenia na
uzavierky, obchadzky apod.);

- zhromazd'uje pripomienky k cestovnym poriadkom ariesi ich s kompetentnymi organmi;

- uréuje dopravné znacenie na miestnych komunikéciach a vyjadruje sa k organizécii dopravy
VvV meste;

- zabezpeduje realizaciu dopravnych stavieb, idrzbu a opravu komunikacii;

- vedie pasport miestnych komuniké&cii a dopravnéno znacenia;

- pIni dlohy vyplyvajuce z investorskej ¢innosti mesta;

- eviduje pozemky v stvislosti so stavebnou ¢innost'ou;

- zabezpeduje prevadzkyschopnost’ budov aobjektov mesta a pripravuje podklady na spracovanie
rozpoc¢tu na udrzbu a cinnost’ spravovanych objektov;

- preberd a odovzdéva do evidencie majetku dokoncené investicie;

- zabezpeduje vykon BOZP a PO v budovéch;

- zabezpeduje avedie dokumentaciu o nehnutelnom majetku mesta (geometrické plany, listy
vlastnictva, graficka pasportizécia nehnutel'nosti a pod.);

- vedie evidenciu na Useku spravy nehnutel’ného majetku mesta (vyhotovenie kipnych, n§omnych
zmlav avedenie ich evidencie, vysporiadanie nehnutelného majetku, spréava nehnutelného
maj etku mestskymi organizaciami, drazba nehnutel'nosti apod.);
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- vedie miestny zoznam uchadzacov obyty aprehlad obytoch v maetku mesta akomplet
zabezpeduje bytova agendu;

- spracovava aaktualizuje program odpadového hospodérstva mesta azabezpecuje jeho plnenie
avedie prislusni agendu odpadového hospodarstva;

- vykonéva Ulohy na Useku ochrany ovzdusia;

- vykonava ¢innosti, ktoré vyplyvaju pre mesto zo z&kona o ochrane prirody akrajiny;

- spravuje podnikatel'ski agendu (registracia, vydévanie suhlasu spodnikatel'skou cinnost'ou,
zaujatie stanoviska) a vydava osvedéenia pre SHR;

- vytvara podmienky nariadne zdsobovanie mesta a vykonavanie dozoru nad nim;

- vydéva stihlas na prengjom nehnutel’nosti ur¢enych na prevadzkovanie obchodu a sluZieb;

- zabezpeduje U¢at’ mesta na vystavéach, prezentaciach akongresoch, aprezentaciu prirodnych,
historickych akultdrnych danosti mesta v propagacnych ainformacnych prostriedkoch a aktivity
mesta na rozvoj a podporu cestovného ruchu a spracovanie koncepcie rozvoja cestovného ruchu;

- vykondva ¢innosti spojené stvorbou aservisom informatného systému (mapy, hodiny,
informa¢né tabule, apod.);

- zabezpeduje pre mestsky Urad cell agendu tykajlcu sa vypracovania projektov Strukturalnych
fondov;

- spolupracuje s dobrovolnym mestskym hasi¢skym zborom atechnikom PO apIni d’aSie tlohy na
tomto Useku v zmysle prislusnych zékonov;

- vedie evidenciu stpisnych ¢isiel objektov a zabezpeduje ¢islovanie objektov v meste;

- spisuje protokoly o Skodach spbsobenych na hospodérskych zvieratach a véelstvach avedie
prislusni agendu;

CINNOST ODDELENIA V CiLACH 2004 2005 2006
Kupne zmluvy naprevod nehnutel’nosti z majetku a 11 6 5
do majetku mesta

KUpne zmluvy na prevod bytov 2 1 2
Navrhy navklad 13 4 5
Ziadosti o pridelenie bytu v 30 b. j. naulici Jesenského 9 10 20
v Tisovci, ukon¢enie n§mu avymena bytu

Dodatky ku ngjomnym zmluvam na prengjom ngomnych bytov 8 18 32
a nebytovych priestorov

Ngomné zmluvy 6 10 11
Ngomné zmluvy na pozemky 3 14 11
Dodatky 3

Ziadosti 0 vyrub stromov 15 28 24
Podnety 4

Rozhodnutie pre samostatne hospodariaceho rol'nika 3 4 4
Konanie o nahrade Skody sp6sobenej medved’om 3 8 3
Ziadosti 0 stihlas na otvorenie prevadzky a otvaracich hodin 17 23 13
Oznamenia o ukoncéeni prevadzky 6 15 20
O doc¢asnom uzatvoreni prevadzky 2

Oznédmenie 0 zmene otvaracich a zatvéracich hodin 9 11 7
OSTATNE 2004 2005 2006
Rozhodnutia o prideleni stpisného ¢isla 60 83 71
Potvrdenia o veku stavby 9 4 12
Ohlésenie drobnych stavieb 20 15 15
Rozhodnutia o povoleni rozkopavok miestnych komunikécii 3 1 1
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OSTATNE 2004 2005 2006
Rdzne vyjadrenia a zavazné stanoviska ku projektovej 37 25 19
dokumentécii

Vydané rozhodnutia o poplatkoch za zneist'ovanie ovzdusia 10 11 8
Prijaté a vybavené rozne Ziadosti — napr. o stavebné povolenie; 93 132 48
o0 vydanie kolaudacného rozhodnutia; 0 zmenu v uZivani stavby;

0 povolenie zblrania stavby; o odpredaj nehnutel’nosti

Evidované rozhodnutia Statnych organov 43 33 38
Vydané ostatné potvrdenia 54

Prijaté pozvanky najednania Statnych organizacii 16 23 20
Ziadosti 0 prengom nehnutel’nosti 27 4 1
Vlastné podania 51 103 132
Rbzne vyzvy 36 29 26
Oznéamenia 61 59 38
Spisy navedomie 50 68 69
Zapisy z jednani 5 5 6
PoI'nohospodarska agenda, pripisy, hlasenia 9 21 11
Pripisy exekatorskych tradov 10 23
Vyjadreniaku vynatiu pody z PPF 15 6 9
Cenoveé ponuky 15 14 11
Potvrdenia 0 majetkovych pomeroch 15 1 7
Zabezpecenie jarmokov 3 3 3
Verginé obstaravania s nizkou hodnotou 4 4 4
ZABEZPECENIE PROJEK TOVEJ DOKUMENTACIE Hodnotav Sk
Oprava lesngj cesty Tisovec - Losinec 25000,—
Zabezpecenie Ziadosti o finanénu dotéaciu na EHP - Norsky Mechanizmus 119000,—
Komunitné centrum ,, Skola" - Rimavska Pila 48500,—
SPOLU 192500,—
ZABEZPECENENIE STAVEBNYCH PRAC Hodnotav Sk
- TISOVEC -

Oprava lesngj cesty Tisovec - Losinec 75000,—
Asfaltovanie ul. Bakulinyho 1785000,
Uprava chodnikov naul. Jesenského 947530,—
Zivi¢na uprava ul. Stefanikove 586838,—
Zivi¢na Uprava ul. Hviezdoslavove 238136,
Zivi¢na Uprava plochy pred Postou 219712 —
Obnova Ustredného vykurovania zdravotného strediska 135295,—
Rekoné&trukcia socidlnych zariadeni v MsK S - Tisovec 931525,
PrestreSenie Domu smutku 509327,
Rekoné&trukcia verejného osvetlenia 2 128818,—
Autobusovéa zastavka na ul. Daxnerove 106878,—
Opravamostu pri MS Tisovec 53396,—
Studna pri byvalg) evanjelicke fare 74970,—
Oprava fasady na objekte Knihy 57001,—
Materidl nadetské ihrisko 18761,—
Oprava lavicky cez Rimavu 25599,—
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-RIMAVSKA PILA -
Opravael. indtalacie Futbalového klubu a predajne potravin 50236,
Komunitné centrum —Rimavska Pila 600000,—
Chodnik ku MS —Rimavska Pila 42188,—
SPOLU 6586210~
ZABEZPECENIE ZARIADENI A PRAC V RAMCI Hodnotav Sk
STANDARDNEJ A RUTINNEJ URZBY, CESTNEJ
DOPRAVY
Bezpetnostny systém 38143,—
Opilovanie stromov 15000,—
Nicenie invaznych rastlin 3000,—
Oprava podlahy v zdravotnom stredisku 48152 —
Revizie elektro a zabezpetovacieho systému 30000,—
Prekrytie rigolov na Rimavskej Pile 16000,—
Dopravné znacky 20878,—
Opravamriezok pri ZS 13500,—
Zmena casti budovy v MsKS 30000,—
SPOLU 214673~

| CELKOM | 7124383-Sk
ZIADOSTI NA POSKYTNUTIE Hodnotav Sk Vysledok
DOTACII
Mestsky dom — Tisovec 12500000, | zésobnik projektov

MVaRR SR

Drevnd Stiepka - nova aternativa tepelného 39441750~ | Urad vlady SR —prehodnocovanie
hospodarstva mesta Tisovec Ziadosti
Chraime Zivotné prostredie Narodného 25363267~ | Urad vlady SR —prehodnocovanie
parku Muranska planina Ziadosti
SPOLU 77305017,

POTREBA VLASTNYCH FINANACNY CH PROSTRIEDK OV NAK LADOV
napripravované projekty ovyske5% z obstaravacich ndkladov narok 2007

Mestsky dom - Tisovec 600000,—Sk
Drevna Stiepka - nova dternativa tepelnéno hospodarstva mesta 1972088,—Sk
Tisovec

Chrainme Zivotné prostredie Narodného parku Muranska planina 1268163,—Sk
SPOLU 3840250,-Sk

Pbsobnost’ stavebného Uradu v 1. stupni vykonu Statnej spravy na useku Uzemného planovania
astavebného poriadku oddelenie nevykonéva, nakol'ko sa této ¢innost’” s U¢innostou od 1. janudra
2003 zabezpetuje prostrednictvom Spolo¢ného stavebného tradu v Rimavskej Sobote.
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Oddelenie vystavby, Zivotného prostredia a rozvoja mesta v priebehu roku 2006 zabezpedovalo
vSetky ¢innosti podl'a Organizaéného poriadku mestského Uradu okrem inych, nggma

- dodéavatel'ov narealizéciu stavebnych prac aoprav na objektoch v majetku mesta;

- rieSili sa poZiadavky na zabezpecenie autobusovych liniek;

- spractvali sa Udaje naobnovu registra evidencie nehnutel’nosti v k. U. Rimavska Pila;

- rokovalo sa zo zéstupcami Zeleznic SR — Atrakény obvod Zvolen o stave Zelezni¢nej zastévky.

S¢innostou oddelenia stivisi mnozstvo réznych miestnych Setreni alcasti na zasadnutiach
ajednaniach.

Okrem vySSie uvedenych Uloh aredlizacie stavebnych préc osobitne stoji za zmienku
schvéenie dblezitého rozvojovéno dokumentu ato Planu socialno-ekonomického rozvoja mesta
Tisovec. Tento sa vypracoval vramci projektu — Rozvojovy dokument mikroregionu Muranska
planina, ktory bol podporeny vramci technickgy pomoci SAPARD, realizovany Ministerstvom
pbédohospodérstva SR.

V budicom obdobi bude najmé potrebné

- sUstredit’ ¢innost’” oddelenia nggma na zabezpecovanie investicnych akcii arealizaciu stavieb
(rekonstrukcia), ktoré budd organmi mesta uréené ako prioritné;

- za ucelom efektivity afinanéného zvladnutia bude potrebné vyuzivat’ rozne dotacné moznosti, ale
a zdruZovanie a partnerstva;

- dbat’ o vytvaranie podmienok turizmu arozvoja cestovného ruchu.

Spologensky Zivot - ODDELENIE KULTURY A SPORTU

Oddelenie v zmysle organizainého poriadku MsU Tisovec pIni predovietkym Glohy, ktorymi
zabezpeduje spolocenské aktivity a vyZitie obéanov v ¢ase osobného vorna, ¢innost’” stborov,
vydavanie Tisovského mesacnika, kopirovacie préce, chod a udrzbu budov, Daxnerovho domu,
prengiimanie priestorov MsKS, podla potreby informuje média o aktivitich v meste a vedie
prislusnt pisomnd agendu (ponuky, plany, Statistiky, Studia, navrhy, projekty, zaznamy apod.),
vedie evidenciu jednorazovych prengmov priestorov v mestskom kultirnom stredisku; tiez kroniku
miestngl kultdry a dennik miestngj kultlry; zachovava archivne materidly adokumenty kultirnych
ahistorickych hodnét; zabezpetuje avedie pisomni agendu siborov, evidenciu néacvikov,
vystUpeni; eviduje hospodarenie jednotlivych stiborov, kniZznice akina, ako a spravu oddelenia
kultary; zodpoveda za spravu a Ucelné vyuzivanie nehnutel’nosti a hnutel’ného majetku; zabezpecuje
technicky stav prevéadzky kultirnych zariadeni. Oddelenie zabezpetuje g cinnost Mestske
kniznice A. H. Skultétyho, Kina pod Hradovou, Filmového klubu a taktiez sprievodcovsku ¢innost
v Mestskom muzeu a Clementisovom dome.

Uroveil kultirno-spolocenskych podujati rozhodne zvysila a rekondtrukcia socidlnych
zariadeni, ktord sa konecne zrealizovala v uplynulom roku.

Prest'ahovanie oddelenia do priestorov mestskej kniZznice i napriek nenaplneniu oc¢akévaného
Usporného efektu, prispelo k UcelngSiemu vyuZitiu priestorov, zriadenim Materského centra
Slovenska.

V roku 2006 oddelenie zrealizovalo a priamo zabezpecovalo ngjma nasledovné podujatia

- vitanie nového roka
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- oslobodenie mesta

- karneval nalade

- MDZ

- pochovavanie basy

- verniséz vystavy fotografa L ukaSa Maceka

- Koncert J. Zabku a skupiny CAVA

- pripomienka Sviatku préce

- pripomienka Diia oslobodenia

- pripomienka 150. vyro¢iaDr. S. Daxnera

- relaciev ZS, SPS, EGT

- vystava I’ Bagactku,

- vystava M. Slabgja,

- spolupodielanie sa ha vystave Spoznagj svojich partnerov

- Festival Janka Plichtu

- VystUpenie Senzusu

- programy a vystUpenia natribldne na diioch mesta (napr. sprievod mestom)

- koncerte superstaristov 2005

- prezentécia mototrialistov

- U¢ast’ Internaciondlov Tisovec na futbalovom turngii a vystdpenie rodiny Slabejove
nadnoch partnerského mesta Nowy Zmigréd

- vyroba bulletinov pre drobnochovatel'ov

- koncert obetiam represalii

- Clementisovou cestou a program B. Ondrusa

- Znovuotvorenie kurzu orientdlneho tanca

. vychovny koncert pre SPS

- zapdenie vianoc¢né stroméeka

- Daxnerov Tisovec

- 20. rokov Folklérngj skupiny

- predsilvestrovska zédbava

CINNOST SUBOROV Poget €lenov Celkovy potet vystlipeni | Poznamka
2004 2005 2006 2004 2005 2006

MuZsky spevokol S. Daxnera 23 23 20 12 8 12

Divadelny sibor DAXNER 7 15 15 7 12 4

Divad.klub Tisovec — Divadio 14 10 6 4 -

HLOD

Divadelny stbor T. Vansove 16 10 16 3 1 16 Ucast’ na

R.Pila Scénicke
Zatve
v Martine

Fokl.skupina Tisovec + 'udova 14 19 2 8 Celovecerna

hudba program
20.vyrocie

DSF Cizicek 20 35 20 2 5 6

DH HRADOVANKA 21 18 18 19 9 19

Tisovské mazoretky 16 15 12 5

MaZoretéata 15 15 13 6
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Mestské stbory v uplynulom roku mali vystapenie v zahranic¢i v pocte 3x (2x DS DAXNER,
Ix DS T. Vansovej). Podl'a prehl'adu mozno konStatovat’, Ze v roku 2006 sa zaznamena nérast
vystUpeni stiborov (okrem maZoretiek a DK HLOD, ktory nevyvijal ¢innost).

PROFESIONALNY PROGRAM Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
1 1 4
KINO POD HRADOVOU Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
Pocet odohranych filmov 48 39 33
Pocet divakov 3352 2494 2722
Trzbaspolu 81.960,—Sk 61735,—Sk 105915,—Sk
Priemerna cena vstupenky 24,45 24,75 38,91
Priemernanavstevnost’ napredstavenie 69,83 69,83 82,48

Napriek klesgjucemu poétu odohratych filmov navstevnost’ divékov oproti roku 2005 vzrastla
vd’aka kultirnym poukazom, ktoré sa odrazili v prijmove casti rozpoétu v uhrnng vyske

100655,—Sk.

MESTSKA KNIZNICA A. H.SKULTETYHO

Mestska kniznica A. H. Skultétyho je verejnou kniznicou, ktora patri do pdsobnosti oddelenia.
Jgi hlavnou ulohou je uspokojovanie informacnych, vzdeldvacich a kultdrnych potrieb svojich
pouZivatel'ov bez rozdielu ich veku, pohlavia, vzdelanostnej a socialng Urovne.

Aj v roku 2006 plnila alohy vyplyvajlce z jg uréenia a pokracovala vo svojg ¢innosti podl'a

vopred urc¢eného planu. Jg snahou je vychadzat' ¢o najviac v Ustrety citate’om podielat’ sa na
skvalitneni mestskych sluzieb a to @ spristupnenim internetu v kniZnici a doplianim kniZzného
fondu na zé&klade poZiadaviek citatelov. Vd'aka tomu sa mdze konStatovat', Ze stéli citatelia

vyjadruju spokojnost’ so sluZzbami mestskej kniznice.

KNIZNICNY FOND Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
Celkovy pocet prirastkov - knihy 307 351 345
Priemerna cenajednegj knihy ziskang) kipou 243,30 Sk 246,90 Sk 259,—-Sk
VYPOZICKY Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
Pocet vypoZiciek nal Citatela 37,32 29,57 27,59
Pocet navstevnikov 4332 3935 4008
% prihlésenych z celkového poctu 15,5 13,67 14,86
obyvatel'ov

Sluzby mestskej kniznice vyuzivaju g citatelia z okolitych miest aobci (ngjma Studenti), ktori

predstavuju 23,06%.

Z celkového poctu vypoZziciek, ktory prvykrat nezaznamena pokles, 62,09% bola krasna
literatUra pre dospelych, 16,23% odborna literattra pre dospelych, 15,05% krésna literatlra pre deti,
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4,72% naucna literatlra pre deti a1,89% periodika, ktoré kazdoro¢ne klesaju, nakol’ko sa ¢asopisy
meng kupuju aviacg vypoZi¢iavgju adarivau kniZznici. Znatne je vyuZivana medzikniZzni¢na
vypoZzi¢nasluzba.

PODUJATIA Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
Kultirne podujatia, besedy, predn&sky 38 31 29
Poskytnuté informacie — faktografické a 120 105 191
bibliografické

V roku 2006 kniZnica privitala spisovatelov Antona Rékaya (2x) a Petra Glocka (2x). Pri
prileZitosti besied so spisovatel’mi sa pripravili 2 bibliografické letaky a vypracovalo 7 reSersi.
KnizZnica sa tieZ 2x prezentovala vo vysielani Slovenského rozhlasu (dejiny a ¢innost’ tisovskey
kniZnice a relécia Hala-bala, v ktorom Gginkovali Ziaci 2.A Z9S).

Znatny narast oproti predoslym 2 rokom sa zaznamenal pri poskytovani informacii.

TISOVSKY MESACNIK Rok 2004 Rok 2005 Rok 2006
Vytlatené ks 5500 5508 5792
Predanych v meste 4139 4405 4968
Trzba 24834, Sk 26772,—Sk 37440,-Sk
POCET NAVSTEVNIK OV M estské miizeum Clementisov dom
2005 2006 2005 2006
359 407 333 381
PROJEKTY Vypracované Schvalené
2005 2006 2005 2006
14 21 4 5

SluZby oddelenia vyuZilo ro¢ne cca 60000 I'udi tak, ako g po iné uplynulé roky.

Prengimy, organizované akcie inécviky slborov znaéne obmedzuje nedostatok tepla
v kinoséle a spolocenskej sde MsKS, kde neexistuje médium na vykurenie spominanych sé, iba na
ich temperovanie. Dokurovanie sa zabezpecuje prostrednictvom zakipeného €. ohrievata podlra
uvaZenianajednotliveé akcie.

Profesiondni umelci v meste vystupovali vramci dni mesta, Usmev detom I, Koncert
obetiam represdlii 50-tych rokov, Den seniorov, kde obcania programy navstivili zdarma
V uplynulom roku najmé pri sprostredkivani umeleckych programov sa osvedcila spolupraca
s umeleckou agenturou Agrum Music, ktora ponuka vyhodné ceny profesiondnych programov.

Zial v priebehu roka 2006 sa oddeleniu nepodarilo predat’ Ziaden profesiondny program
navySe, hoci sa s odbordrmi zavodov v meste konzultovalo viacero ponuk.

Za (spe3nl propagéciu mesta v Slovenskej, Ceskej i Rakuskej republike mozno povazovat
prezentéciu rekordneg tisovske fujary - trombity prostrednictvom masmédii. V stcasnegj dobe je
mesto drzitefom certifikdtu Slovenskych rekordov aoveruje sa moznost zdpisu trombity
v Guinessove knihe rekordov.
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V roku 2007 bude okrem iného za potreby nasledovné

- vyraznejSie zamerat’ ¢innost’ oddelenia g oblast’ rozvoja a propagéciu Sportu;

- skvalitnenie propagacie mesta a spolo¢enského Zivotav meste;

- zrealizovat’ vnutorné opravy a Upravy v budove MsK S aobnovenie ¢asti zariadenia;

- néter strechy;

- skvalitnenie sluZieb mestskej kniznice v rdmci projektu internetizécie a program knizni¢ného
systému prostrednictvom grantu z MK SR a podl’amozZnosti g personanym posilnenim;

- postupnu rekonstrukciu kinotechniky;

- zorganizovanie kultirneho leta;

- vyuZitie rezerv vriadiace préce vedldceho oddelenia arezerv v pracovng vytaZenosti
niektorych zamestnancov;

- vyuZzitie pruzného pracovného ¢asu;

- adosledné plnenie pracovnych povinnosti.

ZAVER

VySSie uvedeny prehl'ad ¢innosti jednotlivych oddeleni Uplne nevystihuje celil Skdlu ¢innosti,
ktoré mestsky Urad v skuto¢nosti vykonéava. Su to napr. pravne sluzby, analyzy, odborné stanoviska,
rozne aternativne navrhy rieSeni, ale napr. g vnutornéa kontrola mestského Uradu, ktora ¢asto vyUsti
do mnoZstva konkrétnych opatreni, pokynov ainternych smernic, vzorov tlaciv, podani a pod.

Dalg s to denne poskytované rozne informécie, tlagiva pre ob¢anov, ale g pre préavnické
osoby. Napriklad na zaklade spracovangj a aktualizovane] databédzy podnikatel'skgj ¢innosti v meste
sa vkancearii 1. kontaktu poskytuju informécie omoZnosti ubytovania, stravovania,
zdravotnickych a obchodnych sluzbach, prevadzkového ¢asu a pod.

Okrem toho sl zamestnanci mestského Uradu ¢lenmi komisii mestského zastupitel'stva
(vyboru m. ¢&.), pravidelne prispievaju aktuadlnymi ¢lankami do Tisovského mesacnika, pripravuju
rézne rozhlasové relacie, realizuju kopirovacie sluzby pre obyvatel'stvo, zU¢astiuju sa réznych
sedeni arokovani.

Hoci mestské zastupitel'stvo, resp. organy mesta boli vzdy o zavaznych rokovaniach
informovani, avSak do stavu v akom boli organy informované aeSte i potom bolo nespocetné
mnoZzstvo sedeni, jednani, priprav, studii, réznych pripisov a dohdd.

Taktiez niektoré ciselné udaje nie st vycéerpavajlce, ako napr. podania v podacom denniku —
¢islo 1616. Toto ¢islo v3ak nie je zhodné s listami a pisomnou dokumentéciou, nakol’ko pod jednym
¢islom v podacom denniku v spisovom obale je g 2 — 12, niekedy & viac podani — listov a pripisov
stvisiacich s predmetnym spisom. Tiez periodické, alebo hromadné pisomnosti v te istgj veci sa
ukladaju do zbieracich harkov pod jednym podacim ¢islom.

So vSetkymi Ulohami zamestnancov mestského Uradu zéroven savisi osvojovanie si prislusne)
hmotnopravnegj legislativy.

Jednotlivé tlohy sa vykonévaj i najméa podl'a zakona o spravnom konani v rdmci, ktorého cely
priebeh konania aZ do rozhodnutia, resp. vykonu rozhodnutia je zloZity apredstavuje mnozstvo
administrativnych Ukonov (ozndmenie o zatati konania v3etkych Uc¢astnikov, Ustne pojednavanie,
predvolanie, predvedenie, zapisnica, Setrenie, ohliadka, dokazovanie, doZiadanie apod.), ktoré si
narocné na ¢as, odbornost’” anaklady konania. Taktiez daiiové konanie (v rdmci neho g exekuéné
konanie, ktoré Urad vykonava sam) podl'a zékona SNR ¢. 511/1992 Zb. je administrativne rozsiahle
aodborne narocné.



20

Zamestnanci mestského Uradu v stvislosti sroznymi legislativnymi zmenami apripravou
materialov sa samozrejme g v roku 2006 venovali Studiu prislusnych zékonov a predpisov, nielen
formou samovzdelavania, ale g na odbornych semindrov a Skoleniach. Najma sa to tyka oddelenia
vystavby, ZP aRM, oblasti socidlngj, CO, daiovych, mzdovych aekonomickych oblasti, ale aj
univerzitnym $Stddiom a absolvovanim odbornych cyklov v oblasti verejnegj spravy a samospravy az
po ziskanie diplomu a certifikécie.

Zamestnanci mestského Uradu mnohokrét rieSili problematiky, ktoré nespadli do néplne
mestského Uradu, resp. ani samotngj naplne samospravy mesta, ale inych organov za ktorymi by
musel ob¢an cestovar, ¢akat' na zdihavé vybavovanie avynakladat' urité finanéné prostriedky,
resp. ¢asto sa stalo, ze prisludny organ sa zbavoval rieSenie problematiky. Castokrét vela energie a
pracovng vytaZzenosti zaberalo rieSenie roznych nepodloZenych tvrdeni, rieSenie susedskych sporov
amedziludskych vzt'ahov.

Obcanom sa na mestskom Urade bezplatne poskytuju Udagje ainformacie o stave ich
nehnutel'nosti, Udaje z pozemkove knihy, vypisy z LV, kdpie z mép, individudne poradenstvo pri
maj etko-pravnom vysporiadavani, poskytuju sa a dojednavaju kontakty na odborne sp06sobilé osoby
(napr. geodetov, znalcov, stavebny dozor apod.).

Okrem bezplatného préavneho poradenstva sa ¢asto ob¢anom, ngjma starsim, spisuju g rézne
prédvne podania anévrhy (reklamécie, odvolania, névrhy na sid, odpor proti platobnému rozkazu,
vyzvy, vypovede apod.) atieZ vypliuju sadanové priznania, spisuju Ziadosti, staznosti, telefonicky
apisomne sa vybavuje v mene ob¢ana (napr. s dodavatel'mi réznych sluZieb, s danovym Gradom,
poistoviiami apod.).

Ulohou zamestnancov mestského Uradu je predovsetkym préca s P'ud’'mi, ktora je néroénéa o to
viacg, Ze si vyZaduje odbornost’, trpezlivost’, znalost zo psycholdgie, empatiu, neobmedzeny
pracovny ¢as, vzgjomnu kolegialitu, ale g odraz spétneg vazby v pocite zmlysluplnosti auznania
vykonavanej préce.

Zial’ ¢astokrét je opak pravdou, ob&éan mnohé z tychto &innosti vnima ako povinnost’ apréaca
mestského Uradu je vystavend kritike, g za veci ac¢innosti, ktoré v podstate neméze ovplyvnit'. Na
druhg grane, stéle rozSirujacimi sa Ulohami a kompetenciami, legislativnymi zmenami anarastom
administrativy zamestnanci ¢asto pracuju pod tlakom kritiky, stresu a ¢asovej tiesne.

To v3etko s vyZaduje zvySend néro¢nost’ na organizatné zabezpecenie hospodarskeho
aspravneho chodu Uradu, G¢elna aracionalnu del’bu prace. Nemengj délezité bolo v roku 2006 a g
v buducnosti bude zabezpegit' efektivne vzt'ahy akoordinéciu oddeleni a zamestnancov navzgjom,
stcinnu spolupréacu avzajomnu informovanost’” mestského Uradu a organizécii a Utvarov zriadenych
mestom, ako g sorganmi mesta, mestskym zastupitel’stvom, orgdnmi Stétnej spravy a ostatnymi
prévnickymi afyzickymi osobami.

Aj v budlcnosti chceme nad’alg) pokracovat’ v uz osvedéenych postupoch apraktikach (ako
napr. v systéme porad, kontrole plnenia Uloh auzneseni, vyhodnoteni rieSenia interpelacii
poslancov a pripomienok a navrhov ob¢anov, aktualizacii niektorych predpisov avzorov tlagiv).

TieZ budeme praktizovat’ avyuZivat’ rdzne opatrenia, ktoré mézu viest k zefektivneniu
¢innosti mestského Uradu, ako napriklad

1. V&SI doraz klast ngma na dbéslednost’ nielen pri plneni konkrétnych vlastnych Uloh
zamestnanca, ae g pri plneni a zabezpetovani Uloh mestského Uradu, resp. mesta ako celku;

2. ZvySit samostatnost’ azodpovednost’ veducich oddeleni za plnenie jednotlivych Gloh oddeleni
auloh jeho jednotlivych ¢innosti, ako g chod celého oddelenia;

3. Pri plneni obcianskych povinnosti aaktivit preukazovat’ kladny osobny priklad zamestnancov
mestského Uradu; Profesiondnym spréavanim sa zamestnancov, zdvorilost'ou, ochotou
aobjektivitou prispievat’ k zvySeniu kreditu mestskegl samospravy avytvaraniu dobregj povesti
0 mestskom Urade a organoch mesta;
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4. Za (celom zamedzenia zbytoénych prietahov povinnost tajomnika komisie (zamestnanca
mestského Uradu) na rokovanie zabezpetit' v3etky potrebné podklady (od platneg prévne
Upravy, pripadng genézy, analyzy, prieskumov, zakresu apod.) aZ po aternativne rieSenia ato
tak, aby ¢lenovia komisii mohli zaujat’ stanovisko na z&klade ¢o najdostupnejSich informécii
aznalosti;

5. 1x ro¢ne pisomne vyhotovit' rieSenie interpelécii poslancov a pripomienok anévrhov ob¢anov
z mestského zastupitel’stva; 1x ro¢ne pisomne vyhotovit' rieSenie inych nametov apodnetov,
resp. realizéciu uzneseni komisii mestského zastupitel'stva aVyboru m. ¢. Rimavska Pila, ku
ktorym nebolo prijaté uznesenie v mestskom zastupitel’'stve

6. V pisomng komunikéacii vyuzZivat elektronickl poStu (g sposlancami  mestského
zastupitel'stva, kde je to moZné) aosobné dorucovanie pisomnosti napr. materidlov
k mestskému zastupitel’stvu, rozhodnutia (dorucenie dblezitych pisomnosti amateridlov
z mestského zastupitel’stva potvrdit’ v zoSite doru¢ovanych pisomnosti);

7. Ugelne spganie sluzobnych ciest v spolupréci akoordinaciou nielen medzi zamestnancami
mestského Uradu, ae @ medzi mestskymi organizaciami (napr. Sluzby mesta Tisovec s.r.o.,
mestské lesy);

8. VyuZivat’ moznost’ pruzného pracovnéeho ¢asu, ngiméa u domovnikov a zamestnancov oddelenia
kultary aSportu; Na upratovanie, triedenie archivnych materialov pod dozorom, doru¢ovanie a
pod. vyuZivat” menSie obecné sluzby, pripadne iné formy aktivit v ramci spolocnych projektov
s Uradom préce, socidlnych veci arodiny;

9. Podl'a moznosti zaviest’ evidenciu alebo prehl'ad g o Udajoch, ktoré nie st v sprave mestského
Uradu, ae st v sprave inych organov amézu byt’ uzitocné pri zabezpe¢ovani Uloh mesta alebo
pri tvorbe réznych koncepcif;

Na z&klade konzultécie sprimdtorom mesta vo vztahu k spétng vézbe medzi mestskym
Uradom a ob¢anmi chceme v roku 2007 praktizovat’ nasledovné

a) Za ucelom désledneiSg informovanosti vergnosti zaviest' s Ucinnostou od aprila pravidelné
Stvrt'roéné stretnutia primatora mesta, veducich zamestnancov mestského Uradu ariaditel'ov
mestskych organizécii s obéanmi;

b) Za ucelom pribliZzenia sluzieb obéanom s t¢innost'ou od maja kazdu 1. sobotu v ¢ase od 8,00 —
12,00h zaviest pravidelne sluzbu ob¢anom na vybavovanie Uradnych veci v kancelarii 1.
kontaktu mestského Uradu.

Pevne verim, Ze g tieto opatrenia pomdzu napliovaniu Uloh mestského Uradu amesta
v prospech jeho ob¢anov.

Mestsky Urad je vSak nad’alg] otvoreny akejkol'vek kritike apodnetom, ktoré odhalia rezervy
avedu k lepSiemu a optimanejSiemu rieSeniu Gloh a vykonu mestského Gradu.

Zaroven chcem pod’akovat’ orgdnom mesta — primarovi mesta, mestskému zastupitel’stvu, ako
a vicepriméorovi mesta, komisiam, Vyboru m. ¢. Rimavské Pila ahlavng kontrolorke mesta za
doteraz podnetné navrhy apripomienky, ale g za osobnl angazovanost’” aspolupracu pri plneni
Uloh mestského Uradu a mesta.

Pod’akovanie patri g mestske policii, ktora pod novym vedenim UG¢inne napoméhala pri
plneni dloh, tiez g mestskym organizéciam, ako & 3koldm adkolskym zariadeniam
v zriad'ovatel'skg) kompetencii mesta
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Zaverom mi dovolte vyslovit' Zelanie, aby sa ¢innost’ mestského Uradu aspolo¢né Usilie
vSetkych zloZiek samospravy mesta odrazila v spokojnosti ob¢anov arozvoji mesta Tisovec ajeho
m. ¢. RimavskaPila

Spracovala JUDr. Zuzana K ederovd, prednostka MsU Tisovec



