
Dohoda o spolupráci
uzatvorená podla ust. § 37 odsek 2 zák. c. 131/2002 Z. z. Zákon o vysokých

školách

medzi

Pedagogickou fakultou Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Ružová ul. 13,
974 11 Banská Bystrica, zastúpenou dekanom fakulty

prof. PaedDr. Vojtechom Korimom, CSc.
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Predmet dohody
Predmetom dohody sú priebežné a záverecné pedagogické praxe študentov Pedagogickej
fakulty UMB v Banskej Bystrici.
Zmluvné strany sa dohodli, že budú úzko spolupracovat pri realizácii uvedených druhov
praxe.

II.
Ciel praxe

Pedagogická fakulta UMB v Banskej Bystrici a )j8f57J2 71..~P.I/.&l- .
považujú všestranný rozvoj vzdelanosti za nevyhnutný predpoklad hospodárskeho, sociálneho
a kultúrneho rozvoja našej spolocnosti ajej plnohodnotného fungovania v rámci
celoeurópskych štruktúr. Zmluvné strany, vychádzajúc z ústavného práva na vzdelanie,
podporujú v rámci svojej pôsobnosti a v rámci svojich možností odbornú prípravu budúcich
ucitelov, vychovávatelov a dalších pedagogických pracovníkov. Cielom praxe, ktorá dopÍna
odbornú teoretickú prípravu študentov, je nadobudnutie odborných kompetencií.

III.

Druh pracovnej cinnosti a dÍžka odbornej praxe
3.1 Študenti budú pocas pedagogickej praxe vykonáv at' cinnosti súvisiace s výchovno­

vzdelávacím procesom v škole alebo školskom zariadení v súlade s ich odbornou
špecializáciou.

3.2 Vyucovanie a výchovno-vzdelávacia práca v podmienkach pedagogickej praxe bude
prebiehat pocas zimného a letného semestra akademického roka, harmonogram upresní
gestorujúca katedra PF UMB každorocne pred zaciatkom praxe.
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IV.

Zabezpecenie podmienok pre realizáciu praxe
4 1 l1lÁ:íO 77.~Of./,-::;'1 .- Hr 1: JltJ-ppÄnJI- TJ'A( 7)'~.11 oo ' •. , /. f.r,:..{.). ,., :«. ~ /.I •.::<., ~«.~J.'(W!./I/;(?J •.• k/u.;-; r.:J. .(A';':.••• ,••••........ sa zavazuJe.

a) Zabezpecit príslušnú prax študentov PF UMB podla dohody s PF UMB.
b) Poverit organizáciou praxe svojho zamestnanca, ktorý poskytne študentom odbornú

pomoc.
c) V den nástupu študentov na prax ich oboznámit s predpismi bezpecnosti a ochrane

zdravia pri práci v podmienkach školy v súlade so Zákonníkom práce v platnom znení.
d) Umožnit povereným zamestnancom PF UMB kontrolu priebehu praxe.

4.2 Povinnosti PF UMB:

a) Dekan PF UMB poveruje gestorskú katedru, ktorá organizuje príslušnú prax
študentov, zabezpecit požadovanú nápln práce podla ucebných osnov a dalších
platných pedagogických dokumentov a kontrolovat študentov pocas vykonávania
praxe.

b) Poucit študentov o podmienkach a požiadavkách na odbornú prax, oboznámit
študentov s ustanovením § 29 školského zákona (práva, povinnosti, zodpovednost za
škodu).

c) Poskytnút škole resp. organizácii na ktorej sa prax uskutocnuje informácie o obsahu
a požiadavkách praxe, ktoré majú študenti splnit.

4.3 Povinnosti študentov:

a) Dodržiavat pracovný režim na pracovisku, kde sa prax realizuje a plnit si povinnosti
vyplývajúce z obsahovej náplne praxe.

b) Rešpektovat pokyny kompetentných zamestnancov riadenia, ktorí budú zabezpecovat
odbornú prax.

V.

Záverecné ustanovenia
1. Táto dohoda nadobúda úcinnost dnom podpisu štatutárnych zástupcov úcastníkov.

Ktorákolvek zo zmluvných strán môže spoluprácu ukoncit písomnou výpovedou alebo
dohodou obidvoch strán. Výpovedná lehota je tri mesiace.

2. Výpovedou sa žiadna zo strán nezbavuje konkrétnych záväzkov, predtým právoplatne
dohodnutých.

3, Dohoda je vypracovaná v dvoch exemplároch, ktoré majú rovnakú platnost.
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